Camara Municipal de Uberlandia
Minas Gerais

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ENTIDADE COMUNIDADE CASA E REVOGA
AS LEIS N°S 4144, DE 15 DE ABRIL DE 1985, E
9151, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2006.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta, nos termos do Art. 102-A da Resolucdo n°

031/2002, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica considerada de utilidade publica a entidade COMUNIDADE CASA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°21.241.377.0001/02, com sede no municipio de Uberlandia/MG.

Art. 2° Ficam revogadas as Leis n°s 4144, de 15 de abril de 1985, e 9151, de 17 de fevereiro
de 2006.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Uberlandia, 26 de julho de 2024.

THAIS ANDRADE

Vereadora - Uniao Brasil



Camara Municipal de Uberlandia
Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

A COMUNIDADE CASA tem como objetivo primordial promover a assisténcia social,
trabalhando a promocdo do ser humano e assegurando-lhe todas as oportunidades e
facilidades, além de trabalhar e lutar em defesa dos interesses e de melhor qualidade de vida
das pessoas menos favorecidas, atuando diretamente na vida do individuo. Esta lei fica sujeito

a alteragdo conforme estatuto.

Camara Municipal de Uberlandia, 26 de julho de 2024.

THAIS ANDRADE

Vereadora - Uniao Brasil



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DO NOVO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL DA CENTRAL DE ACAO SOCIAL AVANCADA-CASA PARA O QUINQUENIO 2020/2024
— PARA O PERIODO DE 01/01/2020 A 31/12/2024.
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No dia sete de dezembro de dois mil e dezenove (07-12-2019), as quatorze horas e trinta
minutos (14h30min) na filial da Comunidade CASA, situada na Rua do Cisnes, 842 Jardim
das Palmeiras, em segunda chamada teve inicio a assembleia geral ordindria da Central
de Ac¢do Social Avangada — CASA, atendendo edital de convocacdo de sete de novembro
de 2019 (07-11-2019), fixado na sede da entidade, assinado pela diretora presidenta,
para realizacdo da elei¢do do novo Conselho de Administracdo e do novo Conselho Fiscal
para o quinquénio (2020/2024) dois mil e vinte a dois mil e vinte e quatro — para o
periodo de (01/01/2020 a 31/12/2024) um de janeiro de dois mil e vinte a trinta e um de
dezembro de 2024. As quatorze horas a senhora Helena Maria Nascimento Oliveira
presidente da entidade, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o estatuto iniciou-se
a reunidao anunciando que a assembleia seria realizada em segunda convocagdo as
(14h30min) quatorze horas e trinta minutos na presenca de qualquer numero de
associados. Entdo as (14h30min) quatorze horas e trinta minutos fez a abertura da
assembleia, cumprimentando a todos os presentes fazendo suas consideracdes e fez a
leitura do edital, fazendo todas as explicagdes que se fizeram necessarias, sanou todas as
duvidas que foram levantadas na assembleia e em seguida apresentou a composi¢do da
chapa unica inscrita e colocou em votagdo por aclamacdo a chapa apresentada
anteriormente, e pediu aos presentes que levantassem as mdos quem concordava com a

eleicdo da chapa “AMOR E TRABALHO”, e que se alguém presente fosse contrario que se
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manifestasse naquele momento, assim foi eleita por unanimidade dos presentes a chapa
“AMO E TRABALHO”, ficando o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal composto
dos seguintes membros: CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Diretora Presidenta: Helena
Maria Nascimento Oliveira, nascida em 14/02/1970, brasileira, casada, pedagoga,
portadora da Cédula de Identidade: M-5.995.651 SSP/MG e inscrita no CPF: 783.515.706-
30, residente na rua Maria Ozoria de Jesus, 255 — Bairro S3do Jorge — CEP: 38.410-198 —
Uberlandia/MG. Diretora Vice-Presidenta: Luzia Regina da Silva Macedo, nascida em
13/12/1959, brasileira, contadora, solteira, portadora da Cédula de Identidade: M-
1.692.584 SSP/MG e inscrita no CPF: 366.366.066-49, residente na Av. Babel, 112 — Bairro
Jardim Canaa — CEP: 38.412-442 — Uberlandia/MG. Diretora de Finangas: Carla Correia da
Silva, nascida em 26/08/1988, brasileira, solteira, pedagoga, portadora da Cédula de
Identidade MG-15.388.537 SSP/MG e inscrita no CPF:087.972.826-42, residente na
Albertina Chacur,85 — Bairro Shopping Park — CEP: 38425-454 — Uberlandia-MG. Diretora
Executiva: Veronica Araujo Santos, nascida em 28/08/1985, brasileira, solteira, bidloga,
portadora da Cédula de Identidade MG13052809 SSP/MG, e inscrita no CPF:075.336.576-
67, residente na Rua Araxa, 238 Osvaldo Resende — CEP: 38400-404 — Uberlandia-MG.
CONSELHO FISCAL - Conselheiro Fiscal Titular: Gabriel Marcos Silva de Assumpgao,
nascido em 13/03/1998, brasileiro, solteiro, Agente Administrativo, portador da Cédula
de Identidade MG-13.375.914 SSP/MG e inscrito no CPF: 088.330.346-90, residente na
Rua Rosaria Luciana da Silva, n? 111 —AP. 303 — BL. B — Bairro Jardim Holanda — CEP:
38.414-506 — Uberlandia-MG. Conselheira Fiscal Titular: Carolina Soares Samora Silva,

nascida em 08/01/1980, brasileira, auténoma, casada, portadora da Cédula de
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Identidade: MG-9.337.966 SSP/MG e Inscrita no CPF: 038.358.966-52, residente na Rua
dos Tropeiros, 230 — Bairro Morumbi — CEP: 38.407-495 — Uberlandia/MG. Conselheiro
Fiscal Suplente: Arthur Camargo de Oliveira, nascido em 12/09/1993, brasileiro,
estudante, solteiro, portadora da Cédula de Identidade: MG-18.999.135 SSP/MG e
Inscrita no CPF: 075.645.436-04, residente na Rua Johannes Bawer,100 — Bairro Jaragua —
CEP: 38413-126 — Uberlandia/MG . A Diretora Presidenta eleita da Central de A¢do Social
Avancada — CASA a Senhora Helena Maria Nascimento Oliveira, toma a palavra e deu
como valida a elei¢do e em consenso geral deu posse ao novo Conselho de Administracdo
e ao novo Conselho Fiscal a partir da data de (01-01-2020) um de janeiro de dois mil e
vinte, agradeceu a todos os presentes, nada mais havendo para relatar, eu Carla Correia
da Silva, nomeada como secretdria, para constar lavro a presente ata que sera assinada
por mim e a presidenta da Comunidade CASA, todos os demais presentes assinaram lista
de presenca anexo. As dezesseis horas e quarenta e cinco minutos (16h45min), a

assembleia foi encerrada, Uberlandia, 07 de dezembro de 2019.
//(Ji ’(ﬁ'\ {‘Hl ':E.K.L'.'(__‘\. L{C‘ E-t‘.'\,i;'ifl'ﬁ—-.._h_ i

il ¥ I SO YN 07/ s RTDBD
%btfuiém ,/f{"zcmu_ Mc‘{!’,‘w’n%w@ z//é/

RTDPJ
n’3297333 |,

Fas o) Hrenid ;
Correszacnie S=taly
Selo Eletron . SRR

2 500 .5121.4027
P?-égig."?in 33'33:333. Reg. 1944, Data 03/01/2020
Extud:..-n?} o!. .““3‘ 1
Emol R$128, 45+Recompe R$7,70+TFJ R$45,58
R$ Total = R$184,46

ite:
1te a validadn_dutl Selo no si
l?\??;::.‘?ulot.tima.jus,br




LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DO NOVO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DA CENTRAL DE ACAO SOCIAL
AVANCADA — CASA PARA O QUINQUENIO 2020/2024 - PERIODO DE 01/01/2020 A

31/12/2024. UBERLANDIA, 07 DE DEZEMBRO DE 2019.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A
21.241.377/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
15/10/1984

NOME EMPRESARIAL
COMUNIDADE CASA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COMUNIDADE CASA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

85.91-1-00 - Ensino de esportes

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R QUINTINO BOCAIUVA 2801

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
38.408-372 SARAIVA UBERLANDIA

UF
MG

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@ONGCASA.ORG.BR (34) 3219-2040/ (34) 9645-2040

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/10/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkdkdkdk Fedkdkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/03/2023 as 07:57:59 (data e hora de Brasilia).
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COMUNIDADE

Amor e Trabalho

COMUNIDADE CASA

ALTERACAO ESTATUTARIA 11/03/2023

Presidente: Helena Maria Nascimento Oliveira
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Art. 12 - A Comunidade CASA, fundada em 06 de Setembro de 1984 sob a forma de associagdo civil, com

personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado,
podendo estabelecer, criar, fechar, manter dependéncias de qualquer natureza, e fica facultada abertura
de estabelecimento para extensdo de suas atividades, através de filiais, departamentos, unidades,
programas, em numero indeterminado dentro do territorio nacional, como também, realizar parceria com
instituicdes afins, ainda podendo ser dissolvida a qualquer tempo se assim decidirem seus membros,
obedecendo aos preceitos legais e as disposi¢des deste Estatuto. Com foro nesta cidade de Uberlandia,
Estado de Minas Gerais, situada na Rua Quintino Bocaiuva, 2801 — Bairro Lagoinha — CEP: 38.408-372 -
Telefone: (34) 3219-4040, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas sob o n2 (PJ1944),
inscrita no CNPJ sob o n2 21.241.377/0001-02, e reger-se-a pelo presente estatuto, regimento interno e
pela legislagdo que lhe for aplicdvel nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, sem discriminagdo religiosa,
politica, de racga, cor, género; reconhecida de utilidade publica municipal pela Prefeitura Municipal de
Uberlandia — MG através da Lei n2 9,151 de 17 de Fevereiro de 2006 e de utilidade publica estadual pelo
Governo do Estado de Minas Gerais através da Lei 16.614 de 30 de Dezembro de 2006, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberlandia-MG sob o n2 066 e inscrita no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob o n® 013, tera carater voluntario, beneficente, filantropico,
comunitario, social, assistencial, cultural, educativo, recreativo, esportivo, de esporte amador, de
promogao a saude, antidrogas, de fomento ao trabalho, de formagao profissional, de fomento ao credito
e o desenvolvimento econémico, de combate a fome e a pobreza, de promog¢do da seguranca alimentar
e nutricional, de promoc¢do humana, de protecdo a familia, a mulher, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a juventude, e a velhice, de protecdo a pessoa com necessidades especiais, de protegdo e
promocao da populacdo de rua, de defesa social, de defesa civil, de defesa e protecao ao meio ambiente,
de defesa e protecdo aos animais, de radiodifusdo, jornais e revistas, e ainda a execugao de servicos de
telecomunicacdes; defensora de direitos plenos de cidadania, da pessoa humana, defensora do
fortalecimento do voluntariado, da filantropia, do movimento comunitario, dos movimentos sociais, da
area social, da cultura, da educacdo, do esporte, do esporte amador, das pessoas fisicas praticantes de

modalidades esportivas e ainda as pessoas juridicas de finalidade desportivas, que tenham por finalijdade

LAE It < 2;‘-(~:_




22 Amor e Trabalho

a defesa das atividades a que se propde o presente estatuto, da saude, do trabalho, do emprego, da
formagao profissional, de fomento ao crédito e o desenvolvimento econdmico, da seguranca alimentar e
nutricional, da promogao humana, da familia, da mulher, da maternidade, da crianca e do adolescente,
do jovem e do idoso, da pessoa com necessidades especiais, da populacdo de rua, do meio ambiente e

dos animais; na valorizagdo do amor e do trabalho.

Art. 22 - Todos os cargos de direcdo da_Comunidade CASA serdo exercidos gratuitamente, ndo havendo

entre os associados, conselheiros, diretores ou doadores, distribuicdo de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacao ou parcelas do seu patriménio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo

social, ndo havendo nenhum tipo de remuneracao ou concessao de vantagens, ndo fazendo jus, nessa

condigdo, a remunerac3o de qualquer natureza. =~ GwromoprmserstRonE |
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Art. 32 - A Comunidade CASA tem como objetivo primordial promover a assisténcia social, trabalhando a

promocao do ser humano e assegurando-lhe todas as oportunidades e facilidades, além de trabalhar e
lutar em defesa dos interesses e de melhor qualidade de vida das pessoas menos favorecidas, atuando

diretamente na vida do individuo.

§1¢2 - Dos Direitos: propugnar pelo estado democratico de direito, com vistas a preservagao e defesa dos

principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, pluralismo politico,

manutencao de uma sociedade livre, justa e solidaria; promocdo de direitos estabelecidos, construcdo

de novos direitos, que as pessoas criem uma consciéncia critica de seus direitos e deveres individuais e

coletivos; universais; promover a pessoa humana, na plenitude de seus valores fundamentais,
notadamente no campo da instrucdo, educacdo e cultura, desenvolvendo valores que alcancem a

cidadania; promoc3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais; trabalhar de forma a obter a melhoria da condicdo humana pela conquista dos direitos

universais do homem e do cidad3o; atuar de forma a auxiliar o aprimoramento, a organizagaoc e a

autonomia das comunidades; prestar assessoria juridica gratuita de interesse suplementar; prestar

assessorias técnicas, consultorias, desenvolver e implantar projetos nas areas de arquitetura; engenharia;

tecnologia; planejamentos urbano, rural e ambiental; salde; direito; educagdo e cultura as comunidades,

segmentos organizados da sociedade, entidades de carater filantropico, érgdos do poder publico e
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«2 Amor e Trabalho

entidades de direito publico e privado; realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias

alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam

respeito as atividades desenvolvidas pela Comunidade CASA.

§22 - Do Voluntariado: difundir o voluntariado; fomentar uma cultura de solidariedade; promover um

conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, realizadas de forma desinteressadas por pessoas, no
ambito de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, da familia e da
comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades pUblicas ou privadas; conhecer a realidade
sociocultural da comunidade, onde serd desenvolvido a atividade de voluntariado; complementar as

acOes sociais das entidades em que se integram o voluntario; promover o trabalho voluntario.

O COMPROMISSO E UM ENCONTRO DE VONTADE E RESPONSABILIDADE “NAO IMPORTA O TEMPO DE

DURACAO DESSE COMPROMISSO, ELE PODERA SER DE UM MES, SEIS MESES, OU QUALQUER OUTRO

PERIODO, O QUE REALMENTE IMPORTA E QUE, ENQUANTO DURAR, ELE SEJA DESENVOLVIDO DENTRO
DAS REGRAS ESTABELECIDAS.”

§32 - Do Movimento Comunitdrio: trabalhar em prol da comunidade, em defesa de politicas publicas de

interesse comunitario, organizar e participar do movimento comunitario; reforcar a mobilizacdo social
tanto no atendimento de suas bandeiras e reivindicagdes, mas também na constru¢do de um caminho
avancado, defendendo as reformas tao importantes ao desenvolvimento do nosso pais; temos a tarefa
de manter a democracia, respeitar e defender a politica, trabalhando para realizar uma profunda reforma
no poder judicidrio, que ndo permita que um conjunto de instrumentos legais criados por nos, seja usado
contra nds, para criminalizar a politica e os movimentos sociais, que luta por um Brasil melhor, mais
democratico, socialmente mais justo e soberano; precisamos exigir mudanga na orientacdo da politica
econdmica com a diminuicdo dos encargos tributarios e a diminui¢do dos juros e que as grandes fortunas
sejam taxadas ajudando a financiar os investimentos em politicas publicas; promocdo do

desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

2 - Da Assisténcia Social: prestar servicos de forma continuada, permanente e planejada, executar

programas ou projetos e conceder beneficios de prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias
e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal; dar assessoramento aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos

voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios,

formacdo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; promover a
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defesa e garantia de direitos, promocdo da assisténcia social; a defesa de direitos, que visa a garantir o

pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; garantindo minimos sociais e
provimento de condi¢bes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacao dos direitos

sociais

§52 - Da Educacdo: prestar servicos na educacdo infantil; na educacdo basica, na educacao especial dentro
da educagao basica, no ensino médio, e na educacdo profissional técnica de nivel médio, na educacado de
jovens e adultos, na educacdo profissional e tecnologica, na educacdo superior, no curso de pds-
graduacao; garantindo Igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de

concepcdes pedagogicas e valorizacdo dos profissionais do ensino.

§62 - Da Saude: construir, organizar, administrar e manter hospitais, centros de atendimento hospitalar,

clinica, laboratorios, centros de representacao e postos de servigos no territorio brasileiro; desenvolver
atividades administrativas e/ou operacionais de atendimento & salde de seus assistidos e/ou da
populacdo em geral das localidades de atuacdo da instituicdo através de instalacdes e prestacdo de
servicos préprios e/ou da prestacdo de servicos através de parcerias, convénios e/ou contratos de gestdo
com 6rgdos e instituicdes publicos e/ou privados de atendimento a salide humana; promover agdes e

prestar servicos de saude, inclusive ao Sistema Unico de Saude (SUS).

§7° - Do Esporte: dirigir, organizar e orientar o desporto amador e profissional, incentivando a sua difusdo,

aperfeicoamento e massificacdo de sua pratica; idealizar, organizar, dirigir e fiscalizar eventos esportivos
e das entidades filiadas; promover, dirigir e organizar eventos, campeonatos, torneios e competigoes
desportivas em geral; zelar pela ampliacdo das leis e determinagdes emanadas da entidade de
administracdo do desporto ou correlatas e fazer cumprir regras e preceitos por elas estabelecidos;
organizar, orientar e firmar parcerias entre os diversos esportes; patrocinar ou ser patrocinado na
realizacio ou participacdo em eventos esportivos; promover atividades e projetos desportivos,
recreativos e de lazer; promover e difundir o ensino, a pratica e as competigdes de todas as modalidades
desportivas; difundir a pratica e as atividades ligadas a todas as modalidades desportivas, em parcerias
com as forcas armadas, clubes, universidades e faculdades, institutos, escolas, com dérgdos
governamentais, empresas privadas, secretarias, associacdes, federagdes e confederagdes; desenvolver

cursos e treinamento para toda a area do esporte e organizar competigdes e eventos desportivos, nas

modalidades de etapa, circuito, campeonato, encontro, seminarios e congressos e/ou outros. /|
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Amor e Trabalho

§82 - Da Cultura: articular politicas que priorize a cultura; qualificar a gestdo cultural; fomentar a cultura;

proteger e promover a diversidade cultural, ampliar e permitir o acesso; preservar o patriménio material
e imaterial, ampliar a comunicagdo e possibilitar a troca entre os diversos agentes culturais; difundir os
bens, conteudos e valores, estruturar e regular a economia da cultura; alcancar o reconhecimento e
promogac da diversidade cultural, criacdo, fruicdo, difusdo, circulagdo e consumo, educacdo e producio
de conhecimento, ampliagdo e qualificagdo de espagos culturais, fortalecimento institucional e articulacdo
com outros orgdos, participacdo social, desenvolvimento sustentavel da cultura, e mecanismos de

fomento e financiamento; promocéo da cultura, defesa e conservacéo do patriménio histérico e artistico

material e imaterial.

_§92 - Da Profissionalizac3o: executar programas de qualificacdo profissional, dando énfase a inclusdo do

trabalhador no mercado de trabalho através da educagdo, do resgate de conhecimentos tradicionais, do
saber cientifico e do acesso a tecnologia da informacdo; atendimento as familias que necessitam de
orientacdo e apoio psicossocial, formagcao e qualificagao profissional para inser¢do no mercado de
trabalho; a capacitacao de jovens, adolescentes e adultos em programas de qualificacdo e formacao
profissional, objetivando inclusive a criagdo de cursos regulares, observando as diretrizes da educacio
nacional; buscar espaco no mercado de trabalho para adolescentes e jovens qualificados na instituicdo,
em atendimento as necessidades das empresas e instituicdes parceiras e/ou conveniadas em

conformidade com a legislacdo pertinente.

§10° - Da Formacdo Técnico-Profissional do Aprendiz: promover a formagdo técnico profissional do

aprendiz dentro de um conteldo especifico constituido por atividades tedricas e praticas, organizadasem
tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas

contratantes, proporcionando ao aprendiz uma formacgao profissional basica.

§11° - Do Fomento ao Credito e o Desenvolvimento Econdmico: criar um banco comunitario, articular e

fomentar uma moeda social; conceder crédito agil, desburocratizado, acessivel e adequado aos
empreendedores dos setores formal e informal, excluidos da politica do sistema financeiro tradicional,
principalmente por ndo terem como oferecer garantias reais, sendo um credito destinado a producao
(capital de giro e investimento) concedido com metodologia participativa e comunitéaria, auxiliando-os na
sustentabilidade, manutencdo e criacdo de postos de trabalho e geracdo de renda, promovendo o resgate

de dignidade e cidadania; promover e executar experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos

socioprodutivos e de sistemas alternativos de produ¢do, comércio, emprego e crédito. f
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Amor e Trabalho

§12° - Da Seguranca Alimentar e Nutricional: promover a ampliagdo das condi¢cdes de acesso aos

alimentos por meio da produgdo, em especial da agricultura tradicional e familiar, do processamento, da
industrializacdo, da comercializacdo, incluindo-se os acordos internacionais, do abastecimento e da
distribuicao dos alimentos, incluindo a 4gua, bem como da geracdo de emprego e da redistribuicdo de
renda; conservacdo da biodiversidade e utilizagdo sustentavel dos recursos; a promocdo da salde, da

nutricao e da alimentacao da populagao, promocdo da seguranca alimentar e nutricional.

§132 - Da Mulher: igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sdo iguais em seus direitos; a
promog¢ao da igualdade implica no respeito a diversidade cultural, étnica, racial, insergao social, situacao
econdmica e regional, assim como os diferentes momentos da vida das mulheres; equidade — a todas as
pessoas deve ser garantida a igualdade de oportunidades, observando-se os direitos universais e as
questdes especificas das mulheres; a autonomia das mulheres, o poder de decisdo sobre suas vidas e
corpos deve ser assegurado as mulheres, assim como as condicdes de influenciar os acontecimentos em
sua comunidade; as politicas publicas voltadas para as mulheres devem ser formuladas e implementadas
independentemente de principios religiosos, de forma a assegurar os direitos consagrados na Constituicdo

Federal e nos instrumentos e acordos internacionais assinados pelo Brasil.

§142 - Da Crianca e do Adolescente: assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o

direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria; além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao; elaborar programas que
oferecam a crianca e ao adolescente a possibilidade de gozar de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, assegurando-lhes todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade,

respeitando e fazendo respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

§152 - Da Juventude: promover a autonomia e emancipacdao dos jovens, buscar a valorizagdo e

participagao social e politica da juventude no desenvolvimento do pais; lutar pelo reconhecimento do
jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares; promogdo do bem-estar, da
experimentacdo e do desenvolvimento integral do jovem com respeito a identidade e a diversidade

individual e coletiva.

§162 - Do Idoso: assegurar a aten¢do integral a saude do idoso, por intermédio do Sistema Unico de Saude

- SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto articulado e continuo das agoes e
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«2 Amor e Trabalho

servicos, para a prevencado, promocao, protecdo e recuperacio da saude, incluindo a atencdo especial as
doencas que afetam preferencialmente os idosos; participar e articular politicas plblica nos conselhos
municipal, estadual e nacional do idoso; dar ao idoso todas as oportunidades possiveis, e que este possa
ter respeitado a sua dignidade de pessoa humana; que ele possa colocar sua experiéncia de vida em

beneficio proprio e dos outros, fazer cumprir o estatuto do idoso.

§17° - Da Pessoa com Necessidades Especiais: considera-se “excepcional”, “pessoa portadora de
deficiéncia” ou “pessoa com deficiéncia” aquela que apresenta perda ou alteracdo de uma estrutura ou
funcdo psicolégica, fisiologica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade e/ou
necessidades que impliguem em atendimento especial, tendo como referéncia sua inclusdo social;
promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente mental, em
seus ciclos de vida, criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania; atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em
consonancia com a politica adotada pela entidade, coordenando e fiscalizando sua execucdo; articular
junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio
dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no municipio, que defendam a causa da

pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

§182 - Da Populacdo de Rua: promogdc e garantia da cidadania e dos direitos humanos; respeito a

dignidade do ser humano, sujeito de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais; direito ao
usufruto, permanéncia, acolhida e insercdo na cidade; ndo discriminacdo por motivo de género,
orientacdo sexual, origem étnica ou social, nacionalidade, atuacdo profissional, religido, faixa etaria e
situacdo migratdria; supressdo de todo e qualquer ato violento e agdo vexatdria, inclusive os estigmas
negativos e preconceitos sociais em relacdo a populacao em situacdo de rua; lutar pela implementacao

de politicas publicas nas esferas federal, estadual e municipal.

§19¢2 - Defesa Social e Civil: desenvolver projetos avulsos e participar dos editais de concorréncias publicas

junto aos érgaos ambientais, para executar projetos especificos dentro da drea de defesa social e civilem
qgualquer estado do territério nacional; criar, promover, realizar ou participar de palestras, seminarios,
workshops, campanhas educativas, encontros, festividades visando a sensibilizacdo assistencial, inclusive
nas escolas; estimular, patrocinar, apoiar o desenvolvimento de iniciativas de combate ao uso de drogas,
fazer denuncias aos 6rgdos competentes e as promotorias de justica, para a aplicacdo de procedimentos legais

conforme a legislacdo vigente; promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo
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«2 Amor e Trabalho

homem; prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes atingidas, reabilitar e recuperar areas

deterioradas por desastres.

§21¢2 - Defesa e Protecdo Do Meio Ambiente: promover na esfera administrativa e junto ao Ministério

Publico e Poder Judiciario a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio
ambiente, ao patrimonio ambiental e ecolégico sob todos os seus aspectos, ao patrimonio cultural, aos
direitos humanos e dos povos, inclusive dos povos indigenas; promover estudos e discussdes para a

implantacdo de programas de defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do

desenvolvimento sustentavel.

§22¢2 - Defesa e Protecdo dos Animais: fiscalizar o cumprimento de todos os dispositivos legais nas esferas

federais, estaduais e municipais que versem sobre a protecdo dos animais e do meio ambiente;
encaminhar para assisténcia veterinaria os animais doentes, feridos ou vitimas de crueldade, abuso ou
maus-tratos, em suas instalacdes clinicas, ou na falta destas, em clinicas veterindrias conveniadas,
obedecidas as prescricdes deste estatuto e sempre de acordo com sua capacidade, defender o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, impedindo e reprimindo praticas que coloquem em risco seu
equilibrio, combatendo o tréfico e a extincdo de animais silvestres, bem como a caca e a pesca
predatdrias; promover campanhas de educacdo e conscientizacdo, propagando filosofia de amor e

respeito aos animais; estimular o intercdmbio e a cooperacdo institucional e internacional.

§23° - Da Radiodifusdo: criar, administrar e manter emissora de radio, contribuir com a luta pela

democratizacdo dos meios de comunicacao, pela democratizacdo da informacdo e pela institucionalizacdo
do direito de comunicar; dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura, tradi¢des e habitos
sociais da comunidade, propagando a musica nacional, além do intercambio entre os aspectos culturais

das vérias comunidades organizadas.

§24° - Da Emissora de Televisdo: criar, administrar e manter emissora de televisdo; criar, administrar e

manter emissora de televisdo comunitaria; fomentar, por todas as suas instancias e meios, a
democratizacdo da comunicacdo; garantir o exercicio da mais ampla democracia em todos os seus
organismos e instancias, assegurando liberdade de expressdo de todos os agentes envolvidos; orientar

sua agdo por principios éticos e de igualdade, participacdo, representacdo da pluralidade e solidariedade;

assegurar o exercicio do direito de expressdo, de geracdo de informagdo e de produgdo cultural a todos
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Amor e Trabalho

§252 - Tecnologia: instalar e manter o "Museu da Computacao e Informatica", em todos os municipios
possiveis, dentro de normas técnicas legais, a ser definidas caso a caso; coletar, depositar, difundir e
preservar software, material didatico, literatura técnica, produtos e componentes de computacdo e
informatica, bem como produzir objetos para compor instalagbes museoldgicas; apoiar, participar,
difundir e produzir eventos que enfoquem cultura e ciéncia, tendo como suporte a informatica; promover

estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de

informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades e objetivos da

Comunidade CASA; promover cursos, concursos, pesquisas, demonstragdes, palestras, publicagdes e

outras atividades de formacao e difusao no campo da informatica; firmar contratos, convénios, parcerias,
com instituicOes publicas e privadas, nacionais e internacionais, importar e exportar bens e servicos e

promover intercambios para consecugdo de seus objetivos.

§262 - Valorizacao da Vida: Criar e manter um nucleo para preservacao da vida, dar apoio e atendimento
por telefone ou presencial, colaborando para diminui¢do do nimero de pessoas que cometem suicidio.
Fazer um trabalho de valorizagdo do ser humano: o desenvolvimento continuo do seu relacionamento
interpessoal, cidadania, e eficiéncia, objetivando seu crescimento pessoal e profissional através da
autoestima, inteligéncia emocional, comunicag¢do e relagdo interpessoal, acreditando que o mundo muda

quando as pessoas mudam.

§272 - A Reintegracdo, reinsercdo e Socializacdo do Preso Egresso a Sociedade: auxiliar as autoridades

dos Poderes Judicidrio e Executivo, em todas as tarefas ligadas a readaptagdo dos sentenciados e
presidiarios, sendo também parceira da Justica na execucdo de pena, exercendo suas atividades
especialmente através da assisténcia e auxilio a familia, a educacdo, a salde, ao bem-estar, a

profissionalizacao, a reintegracdo social, e a pesquisas psicossociais.

§28° - Dos Direitos do Consumidor: que seja atingido o equilibric ético nas relagdes de consumo, por

meio da maior conscientizacdo e participacdo do consumidor e do maior acesso a justica; a
implementacdo e aprimoramento da legislacdo de defesa do consumidor e de matérias correlatas; a
repressiao ao abuso do poder econdmico nas relacdes de consumo e nas demais relagdes juridicas
correlatas; a melhoria da qualidade vida, especialmente no que diz respeito a melhoria de qualidade dos
produtos e servicos oferecidos; informar e orientar o consumidor sobre produtos e servigos e sobre todos

os demais aspectos envolvidos nas relacées de consumo, incluindo legislagdo, regulamentacao,
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Amor e Trabalho

§292 - Da transparéncia da coisa publica: estabelecer redes, parcerias e intercambios com organizagdes

nao governamentais, universidades, poder publico e outra entidades, facilitando a atuagdo desses 6rgaos
e da sociedade civil, no ambito nacional e internacional; participar da criacdo, organizacdo e atuacio de
entidades locais, internacionais e féruns que tenham como objetivo a promogdo do combate a corrupgio;
apoiar pessoas, grupos, movimentos e organizacdes que lutam por reformas institucionais e
conscientizagdo publica; inclusive na formulagdo de denuncias institucionalizadas; estimular e
desenvolver estudos e trabalhos com a finalidade de incentivar a implantagdo de politicas publicas e
atitudes privadas, evitando-se o uso indevido do poder publico para beneficio privado; instituir bancos de

dados nacionais e internacionais e identificar outros jd existentes sobre o combate a corrupgdo,

garantindo o acesso de toda a sociedade as atividades da Transparéncia Brasil.

Art. 4° - Os servicos de educac¢do ou de salide a que a Comunidade CASA eventualmente se dedique serdo

promovidos gratuitamente, sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servico ao recebimento de

doagdo, contrapartida ou equivalente.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Comunidade CASA observard os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminacao religiosa, politica, de raga, cor, género, nacionalidade ou classe social.

§12 - E vedado 3 Comunidade CASA participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,

sob quaisquer meios ou formas.

§22 - A Comunidade CASA observara o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir

suas atividades exclusivamente a seus associados.

§32 - A Comunidade CASA se dedica as suas atividades por meio de execucdo direta de projetos,

programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizages sem fins lucrativos e a érgdos do

setor publico que atuam em areas afins.

Art. 6° - A Comunidade CASA terd um Regimento Interno para cada filial e/ou programa desenvolvido,

que aprovado pelos beneficiarios, disciplinara o funcionamento de cada unidade de atendimento e/ou a

Comunidade CASA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas e Executivas, emitidas

f

pela assembleia geral e/ou ainda por portarias emitidas pelo Conselho de Administracdo; [
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«2 Amor e Trabalho

Art. 7° - A Comunidade CASA por deliberacdo de seus 6rgdos diretivos competentes, sendo observadas

as disposicoes deste estatuto, dentre outras formas de cumprir seus objetivos e fins a que se propde se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se

regerdo pelas disposicdes estatuarias.

§12 - A Comunidade CASA apresentara certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de

débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovacio de regularidade do Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS);

§2¢2 - A Comunidade CASA mantera escrituracdo contdbil regular que registre as receitas e as despesas,

bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho

Federal de Contabilidade e com a legislacao fiscal em vigor;

a) A Comunidade CASA manterd a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§32 - A Comunidade CASA conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os

documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operacdes

realizadas que impliquem modificacdo da situacdo patrimonial;

§4° - A Comunidade CASA apresentard as demonstracées contabeis e financeiras devidamente auditadas

por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 32 da Lei

Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 82 - Na manutencao das finalidades e dos objetivos da Comunidade CASA, aplicara suas rendas,

recursos e eventual superdvit integralmente no territério Nacional, para manutencdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais e podera desenvolver as seguintes atividades:

a) Celebracdo de termo de parceria, fomento e/ou colaboracdo com a administragdo publica;
b) Prestarservicos e orientacdo na defesa dos interesses dos associados, beneficidrios, das entidades
compreendidas como filiadas, das comunidades e sociedade em geral;

c) Desenvolver acdes em parcerias com faculdades, universidades e outras instituicdes, de modo a

assegurar a coordenar;ao e a execucdo de programas nas diversas areas do conhecimento; ( .
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Amor e Trabalho

Estruturar e manter biblioteca, publicar ou patrocinar a publicagdo, por si ou em colaboragao com
outras entidades, de boletins, jornais ou revistas, como o6rgaos oficiais ou ndo, editando, nas
mesmas condicdes, obras especializadas de interesse dos associados, beneficiarios, das entidades
compreendidas como filiadas, das comunidades e sociedade em geral;

Promover estudos, exposicdes, espetaculos de carater profissional ou amador, audiéncias

publicas, debates, feiras, projecdes cinematograficas, palestras, cursos, oficinas e outros.

Capitulo Il

Associados, Admissdo, Direitos e Deveres

Art. 9° - A Comunidade CASA é constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a

juizo do conselho de administracao, submetidos ao referendo da assembleia geral, através de pedido de

associado voluntario, qualificado e matriculado em fichas cadastrais da propria entidade, sendo estas

pessoas voluntérias e interessadas em contribuir com os objetivos da Comunidade CASA. !

Art. 10° - Serdo admitidos como associados todas as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos que se

proponham trabalhar voluntariamente para o crescimento e desenvolvimento da Comunidade CASA,

dentro do que estabelece o estatuto social da entidade.

Art. 11° - Os associados sdo classificados nas seguintes categorias: i

1. Associados Fundadores: Os que contribuiram na fundagcdao da Comunidade CASA.

2. Associados Efetivos: S3o aqueles maiores de dezoito anos, que se proponham a trabalhar |

voluntariamente, cumprir o estatuto da Comunidade CASA, zelar pela integridade social e moral

da entidade, e que forem considerados em tal categoria pelo conselho de administracao e
referendados pela assembleia geral, através de pedido de associado voluntario, qualificado e

matriculado na Comunidade CASA. Os pretendentes a associados efetivos subscreverao proposta,

através de pedido de associado voluntario, que sera encaminhada a deliberacdao do Conselho de
Administragdo, com as informagdes que forem julgadas convenientes e assinada por 7 (sete)
associados efetivos.

Associados Contribuintes: S30 os admitidos com o encargo de contribuirem para manutencao da

Instituicdo. Os pretendentes a associados contribuintes subscreverdo proposta, que sera
T ey ey -.._._'\
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«2 Amor e Trabalho

encaminhada a deliberacdo do conselho de administragdo, com as informacdes que forem
julgadas convenientes e assinada pelo diretor presidente.
4. Associados Beneméritos: Pertencendo ou ndo ao quadro social de associados, tenha prestado

relevantes servicos a Comunidade CASA. O titulo de associado benemeérito sera concedido pela

assembleia geral convocada para esse fim, por proposta do conselho de administracdo ou por 30
(trinta) associados no minimo.

5. Associados Beneficidrios: Os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela entidade.
Art. 12° - Constituem direitos dos associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias:

Paragrafo Unico: Frequentar a sede social, os departamentos e as filiais com prévio aviso por escrito;

participar de todas as atividades realizadas pela Comunidade CASA; promover palestras de interesse

coletivo; tomar parte nos debates, recorrer ao conselho de administragdo ou a assembleia geral sobre
qualquer violagdo aos seus direitos; votar nas assembleias gerais, eleger os componentes de chapas, ao
conselho de administragdo e conselho fiscal; serem eleitos para o conselho de administracdo e conselho
fiscal, desde que associado efetivo e matriculado hd mais de 24 (vinte quatro) meses; ter acesso livre,

mensalmente a prestagao de contas da Comunidade CASA; requerer voluntariamente a sua demissado do

quadro social, por escrito.
Art. 13° - Constituem deveres dos associados:

Pardgrafo Unico: Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na Entidade e fora dela,
os principios nele definidos; ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; cumprir, respeitar e fazer cumprir
o presente estatuto; o regimento interno, as ordens normativas e executivas, os regulamentos e as
deliberagdes do conselho de administragdo e da assembleia geral; acatar as disposi¢cdes do presente

estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento; zelar pelo bom nome da Comunidade CASA; propugnar pelo

engrandecimento e prestigio da Comunidade CASA, proporcionando-lhe eficiente e constante

cooperagao; defender o patrimonio e os interesses da Comunidade CASA; comparecer as assembleias e
reunides para que forem convocados; atender as convocacdes da assembleia geral e de outros érgaos da

Comunidade CASA, quando deles fizer parte; aceitar e desempenhar os cargos que |hes forem conferidos;

respeitar todos os associados, beneficiarios, entidades compreendidas como filiadas, da Comunidade

CASA, tratando-os com urbanidade e respeito, procurando manter um ambiente de harmonia e

fraternidade para que os objetivos sociais da entidade sejam alcangados; manter o cadastro de associado

atualizado sempre que se fizer necessario ou quando solicitado pela entidade; prestar as informagdes que i

A Tl B o B el S B

CARTORIO DE I.!GI!TRO DE 14"

TITULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO

CIVIL DAS PESSQAS JURIDICAS — ———

= smsasrees.s

|‘
} { 3344486 )
!
i

’\_ JULIANE ADnP.Es:IA HAMDS D4 3iLva



Ihes forem solicitadas sobre assunto de sua especialidade ou de que tenha conhecimento; denunciar

qualquer irregularidade verificada dentro da Comunidade CASA, para que a assembleia geral tome

providencias; em caso de associado contribuinte, honrar pontualmente com a contribuicdo acordada na

sua proposta de associado contribuinte.

Art. 14° - A exclusdo e desligamento do associado ocorreré quando houver violac3o do estatuto; difamar

a Comunidade CASA, seus membros, associados ou objetos; atividades que contrariem decisdes do

conselho de administracao e assembleias; conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; desvio dos bons
costumes; quando a conduta do associado constituir em causa de perturbacdo ou descrédito para a
entidade; falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicGes associativas, quando for
associado contribuinte; o associado excluido por falta de pagamento sé podera ser admitido no quadro
de associados, apds 24 (vinte e quatro meses) mediante quitacao da obrigacdo acordada: por motivo de
falecimento, de interdicao de doenga e por auséncia, na forma da lei civil; voluntariamente por

requerimento especifico fornecido pela Comunidade CASA, preenchido e encaminhado aos cuidados do

diretor presidente.

Pardgrafo Unico: A perda da qualidade de associado sera determinada pelo conselho de administracdo,
e referendado pela assembleia geral extraordinaria convocada para esse fim com 30 (trinta dias) de
antecedéncia, ficando dentro desse prazo assegurado prévio e amplo direito de defesa a todos os

associados.
Capitulo IV
Das Responsabilidades e Proibi¢des

Art. 15° - A Comunidade CASA tem responsabilidade distinta de seus associados, os quais ndo respondem

solidariamente e nem subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela entidade.

Art. 16° - Os ocupantes de cargos do conselho de administracdo e de membros do Conselho Fiscal,
respondem civil e penalmente por quaisquer atos lesivos ao patrimonio social e moral da Comunidade

CASA.

Art. 1792 - E vedado 3 Comunidade CASA, sob qualquer forma, distribuir a seus conselheiros, associados,

instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu

patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipétese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos
[
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«2 Amor e Trabalho

ou privados, com ou sem cess3o de mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos

a imunidade prevista no § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal.
Capitulo VvV
Do Recurso Econémico, Do Patrimdnio e do Orcamento

Art. 182 - Constituem fontes de recursos da Comunidade CASA: contribuicdo voluntaria ou doacdo dos

associados; doagbes, legados e aluguéis; juros e rendimentos; rendas constituidas por terceiros a seu
favor; promocgdes beneficentes; subvencdes financeiras do poder plblico e privado; projetos e convénios
do poder publico e privado; provimentos dos titulos, agdes, papéis financeiros de sua propriedade;

producdo e vendas de produtos e prestacdo de diversos servicos da Comunidade CASA.

Paragrafo Unico: A Comunidade CASA poderd receber doacdes do exterior que objetivem o

desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servigos e atividades desenvolvidas, observando as normas

legais e vigentes.

Art. 192 - O patriménio da Comunidade CASA sera constituido:

Paragrafo Unico: Pela sua marca e seus simbolos, pelos bens méveis e iméveis, maquinas, veiculos e
utensilios que possui ou venha possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros

meios legais.

Art. 202 - Os bens de propriedade da Comunidade CASA ndo poderdo ser vendidos, alienados ou

hipotecados, no todo ou em parcial, salvo se, mediante proposta submetida a assembleia geral, delegando

poderes ao conselho de administracao, se assim for, para realizar a operacao.

Art. 212 - Todo e qualquer bem da Comunidade CASA devera ter registro contabil; o orcamento anual

serd analitico e a sua aplicacdo coincidird com o exercicio social a que corresponder; o exercicio social terd
a duracao de 01 (um) ano e serd encerrado em 31 (trinta e um) de dezembro; e ac término de cada

exercicio social serdo elaboradas as demonstragdes financeiras que deverao exprimir com clareza a
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«a Amor e Trabalho

1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Administracao;

3. Conselho Fiscal;

Art. 232 - A assembleia geral, 6rgdo soberano da Comunidade CASA, dentro dos limites legais e

estatutarios, respeitando a legislacao atinente a espécie, se constituird dos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: A assembleia geral serad convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos,

mediante editais afixados na sede da Comunidade CASA e publicado no site oficial da instituicdo ou outros

meios de divulgacgao pela internet.
Art. 242 - O edital de convocacdo da assembleia geral devera conter:

1. A denominacdo da Comunidade CASA, seguida da expressdo “convocagdo de assembleia geral”,

com especificacdo de se tratar de ordinaria ou extraordinaria;

O dia e a hora da assembleia, em cada convocacao, assim como o local de sua realiza¢io;
O quérum de instalacdo em cada convocacdo;

A ordem do dia dos trabalhos;

O numero de associados aptos a participar das deliberacdes com voz e voto;

@ @ B o N

O nome do responsavel pela convocacéo;

Art. 252 - A assembleia geral se realizara, em primeira convocagdo, com a presenca de 1/5 (um quinto)
dos associados, no minimo, em segunda convocagao, a realizar 30 (trinta) minutos depois, com qualquer

numero de associados.

Art. 262 - Os associados presentes a assembleia geral deverdo se identificar e assinar a lista de presenca,

e so terdo direito a voto depois de cumprida esta formalidade.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pelo diretor presidente da Comunidade

CASA.

Art. 272 - Compete exclusivamente a assembleia geral:

1. Aprovar a proposta de programacado anual da Comunidade CASA, submetida pelo conselho de

administra¢do; T i M S U ol S o S ¥i
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«2 Amor e Trabalho

3. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal;
Eleger o conselho de administragdo e o conselho fiscal;

Decidir sobre reformas do estatuto;

Decidir mudanca no objetivo da sociedade;

Decidir sobre fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Decidir sobre a extingdo da Comunidade CASA;

© 0 N o U A

Decidir sobre contas do liquidante;

10. Decidir sobre a conveniéncia de vender, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

11. Aprovar o regimento Interno;

12. Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Comunidade CASA.

Art. 282 - E da competéncia da assembleia geral a destituicio dos membros do conselho de administracdo
e do conselho fiscal, em face de causas fundamentadas que a justifiquem por deliberagdo por maioria

simples dos associados presentes, desde que convocada para este fim.

Parédgrafo Unico: Ocorrendo destituicdo de érgdo ou de integrante deste, capaz de afetar a regularidade

da administracdo ou da fiscalizagdo da Comunidade CASA, poderd a assembleia geral designar, dentre os

associados que a esta comparecerem, administradores e conselheiros fiscais provisérios, investidos de
plenos poderes de administracdo, até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuara no prazo maximo de 60

(sessenta dias), contando a partir da assembleia geral que destituiu os membros.

Art. 292 - Comunidade CASA adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir

a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios. CrT e s e
TITULCS E DOCUMENTOS F REGISTRO
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Art. 312 - A assembleia geral ordinéria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, até 31 (trinta e um)

de margo, competindo-lhe:

1. Aprovar a proposta de programacdo anual da Comunidade CASA, submetida pelo conselho de

administracao;
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«2 Amor e Trabalho

2. Apreciar o relatério anual do conselho de administracio;
3. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal;

4. Eleger o conselho de administragdo e o conselho fiscal.

Paragrafo Unico: A assembleia geral ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente no més de novembro, de 5

(cinco) em 5 (cinco) anos para eleger o conselho de administragado e o conselho fiscal.
Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 32° - A assembleia geral extraordinaria sera convocada a qualquer tempo, quando o conselho de
administracao entender necessdrio, ou ainda, obrigatoriamente, quando o conselho fiscal ou 1/5 (um

quinto) dos associados, em dia com as suas obrigacbes estatutarias perante a Comunidade CASA pedir

por escrito, indicando a ordem do dia e fundamentando a solicitacdo, e terd competéncia para deliberar

sobre qualquer assunto, desde que relacionado no edital de convocacdo.

Paragrafo Unico: E vedado ao conselho de administracdo recusar a convocagdo da assembleia geral

extraordinaria solicitada pelo conselho fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados. Depois de

transcorrido 15 (quinze dias) da data do recebimento do requerimento na sede da Comunidade CASA

fica o conselho fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as suas obrigagGes estatutarias

perante a Comunidade CASA; encarregado de fazer a convocacao imediatamente, devendo incluir na

pauta de assuntos, a destitui¢do do(s) membro (s) do conselho de administracgao.

Art. 332 - Compete exclusivamente a assembleia geral extraordinaria:

Decidir sobre reformas do Estatuto;
Decidir mudanga no objetivo da sociedade;
Decidir sobre fusao, incorporagao ou desmembramento;

Decidir sobre a extingdo da Comunidade CASA;

Decidir sobre contas do liquidante;

U U S e

Decidir sobre a conveniéncia de vender, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

7. Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Comunidade CASA;
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. Amor e Trabalho

Do Conselho de Administracdo

Art. 342 - A Comunidade CASA sera administrada por um conselho de administracdo constituido por 4

(quatro) membros distribuidos nos cargos de diretor presidente, diretor vice-presidente, finangas e

diretor executivo.

Art. 352 - O mandato dos membros do conselho de administracdo sera de 05 (cinco) anos, a partir do dia

da eleicdo podendo a diretoria ser reeleita,

Parégrafo Unico: A posse do novo conselho de administragdo eleito devera se dar imediatamente apés o

término das eleicdes.

Art. 362 - Os membros do conselho de administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas

obrigagdes que contrairem em nome da Comunidade CASA, no limite de suas atribuicdes, ndo

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Institui¢do.

Paragrafo Unico: os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas

obrigacoes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulacao.

Art. 372 - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos do conselho de administracdo os associados que exergam

cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos érgdos do poder publico.

Art. 382 - No caso de impedimento de membros do conselho de administracdo ao exercicio de suas
fungdes por periodo superior a 8 (oito) meses, ou no caso de renlncia de um ou mais membros, sera
convocada, no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias, assembleia geral extraordinaria, para eleicdo, visando

a substituicio do(s) diretor (es) até o fim do mandato;

Art. 392 - No caso de destituicdo ou renuncia de todos os membros do conselho de administracao, o

conselho fiscal devera assumir a administracdo proviséria da Comunidade CASA, convocando no prazo

maximo de 60 (Sessenta) dias, assembleia geral extraordinaria, para elei¢do, visando a substituicdo do(s)

diretor (es) até o fim do mandato;
Art. 402 - Compete ao conselho de administracao:

1. Administrar a Comunidade CASA, através das atividades e poderes conferidos a cada diretor;
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«2 Amor e Trabalho

3. Verificar o estado econdémico da Comunidade CASA e aprovar os balancetes mensais, balancos

anuais, bem como acompanhar o desenvolvimento dos planos tracados, deliberar sobre a

admissdo e exclusdo de associados;
4. Convocar assembleia geral;
Art. 412 - Compete ao Diretor Presidente:

1. Representar a Comunidade CASA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sendo autorizado

a constituir procurador com poderes especificos;

2. Convocar e presidir a assembleia geral e as reunides do conselho de administracao;

3. Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da Comunidade CASA;

4. Emitir portarias aprovadas pelo conselho de administracdo da Comunidade CASA;

5. Assinar em conjunto com o diretor de finangas, contratos de empréstimos, cheques, movimentar

contas bancarias, e outros documentos em nome da Comunidade CASA;

6. Assinar balancos anuais, demonstrativos de resultados e prestacdo de contas, em conjunto com o

profissional da area contabil e o diretor de finangcas da Comunidade CASA;

7. Assinar com o diretor executivo, as atas de reunides do conselho de administracao, titulos de

propriedades de igual natureza;

8. Indicar membros do conselho de administracdo para representar a Comunidade CASA sempre que

se fizer necessario;

9, Assinar contratos, convénios e contratar funcionarios e prestadores de servigos;

Art. 422 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Paragrafo Unico: Substituir o diretor presidente, quando do seu afastamento, desenvolvendo todas as

funcdes estabelecidas no Art. 412,
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«2 Amor e Trabalho

2. Coordenar juntamente com o diretor presidente todos os setores de crédito, ativo e passivo da

Comunidade CASA;

3. Assinar em conjunto com o diretor presidente, contratos de empréstimos, cheques, movimentar

contas bancarias, e outros documentos financeiros em nome da Comunidade CASA.

4. Responsabilizar-se pelos servicos atinentes a contabilidade, e de cadastro;

Art. 442 - Compete ao Diretor Executivo:

1. Auxiliar o conselho de administragdo nas suas funcoes, zelar pelo bom funcionamento da entidade

e agregar pessoas e valores para uma boa gestdao e administracao da Comunidade CASA. Ser

testemunha nos contratos, parcerias, convénios, subvencdes e em todas as transagoes de valores

e patrimdénio que a entidade participar.

2. Conservar em dia o cadastro de registro dos associados, registros de oficios e demais anotacdes

necessarias;

3. Secretariar os trabalhos, elaborando as atas da assembleia geral e reunides do conselho de

administracdo;

| 4. Substituir o diretor vice-presidente, quando do seu afastamento, desenvolvendo todas as fun¢des
! estabelecidas no Art. 422 - Paragrafo Unico;
i 5. Substituir o diretor de financas, quando do seu afastamento, desenvolvendo todas as fungdes

estabelecidas no Art. 432;

! Pardgrafo Unico: Na auséncia dos diretores acima mencionados, o diretor executivo assume as suas
respectivas funcdes automaticamente, ndao havendo a necessidade de se fazer uma assembleia ou ter

autorizacdo por escrito dos diretores ausentes.
Do Conselho Fiscal

Art. 452 - A Comunidade CASA tera um conselho fiscal, constituido por 03 (trés) membros, sendo que

~ destes, 02 (dois) serdo titulares, 01 (um) sera suplente, todos deverdo ser obrigatoriamente associados

efetivos e matriculados ha mais de 24 (vinte e quatro) meses, em dia com suas obrigacOes estatutarias
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«2 Amor e Trabalho

perante a Comunidade CASA, tendo como data de referéncia o dia da eleicao, e eleitos pela assembleia

geral ordinaria.

Art. 462 - O mandato dos membros do conselho fiscal sera de 05 (cinco) anos, podendo o conselho ser

reeleito.

Art. 472 - Os membros do conselho fiscal ndo s3o pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que

contrairem em nome da Comunidade CASA, no limite de suas atribuicdes, n3o respondem nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.

Art. 482 - No caso de impedimento de suas fungGes por periodo superior a 8 (oito) meses, ou no caso de
renuncia de um ou mais membros, sera convocada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias; assembleia

geral extraordinaria, para eleicdo, visando a substituicdo do(s) conselheiro (s) até o término do mandato.

Art. 492 - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, na ultima semana de janeiro
e na Ultima semana de julho e extraordinariamente sempre que necessario, atendendo a convocagdo de

qualquer de seus membros ou do conselho de administragdo.

Art. 502 - N3o podem fazer parte do conselho fiscal, além dos inelegiveis enumerados nos artigos deste
estatuto, os parentes dos diretores do conselho de administragao até 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 512 - Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos no conselho de administragao e no

conselho fiscal.

Art. 522 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Exercer sistemdtica fiscalizacdo nas atividades e operagdoes da Comunidade CASA, através do

exame dos balancetes, do balanco anual, dos livros contabeis e dos documentos a eles referentes;

2. Apreciar o balancete mensal da escrituracdo e verificar, a qualquer momento, a posi¢do da conta

caixa e bancos;

3. Apresentar aassembleia geral ordinéria o parecer sobre os negécios e operagdes sociais, tornando

por base inventario, o balango e as contas do exercicio;
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«= Amor e Trabalho

4. Denunciarao conselho de administragdo a assembleia geral, irregularidades que apurar, podendo,

para tanto, determinar os competentes inquéritos;
5. Convocar a assembleia geral extraordinaria, em qualquer tempo;

6. Para o desempenho de suas funcdes, tera o conselho fiscal acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, a empregados, a associados, e outros, independente de autorizagdo prévia do

conselho de administracdo.

7. Podera o conselho fiscal ainda, com anuéncia do conselho de administragdo, contratar os

necessarios assessoramentos técnicos especializados, correndo as despesas por conta da

Comunidade CASA.
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Art. 532 - O Conselho de Administracao podera nomear diretores para auxiliar no desenvolvimento das

atividades da Comunidade CASA.

Paragrafo Unico: Diretor de Gestdo Administrativa; Diretor de Patriménio; Diretor de Gest3o Financeira;
Diretor Controle Interno; Diretor de Comunicagdo, Marketing e Imprensa; Diretor de Relagdes Publicas,
Gestao de Eventos e A¢des ; Diretor Gestdo de Projetos; Diretor de Estrutura; Diretor de Manutencio;
Diretor de Etica; Diretor de Assuntos Juridicos; Diretor de Tecnologia e Informacdo; Diretor de
Informagdes e Conhecimentos Técnicos e Cientificos; Diretor de Radiodifusdo; Diretor de Publicacdes;
Diretor de Filantropia e Voluntariado; Diretor de Assisténcia Social; Diretor de Educacdo Infantil; Diretor
de Educacdao em Tempo Integral; Diretor de Salde; Diretor Antidrogas; Diretor de Esporte e Esporte
Amador; Diretor de Cultura; Diretor de Formacdo Profissional, Trabalho e Emprego; Diretor de
Desenvolvimento Econémico e Credito; Diretor de Combate a Fome e a Pobreza; Diretor de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Diretor de Assuntos da Familia; Diretor de Assuntos da Mulher; Diretor de
Assuntos da Crianga e do Adolescente; Diretor de Assuntos da Juventude; Diretor de Assuntos da Pessoa
Idosa; Diretor de Assuntos da Pessoa Com Necessidades Especiais; Diretor de Assuntos da Populagdo de
Rua; Diretor de Seguranca Pudblica, Defesa Social e Defesa Civil; Diretor de Meio Ambiente; Diretor da
Causa Animal; Diretor de Direitos Estabelecidos e Novos Direitos; Diretor de Assuntos Comunitarios;
Diretor de Assuntos Afro-Raciais e Etnias; Diretor de Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; Diretor

de Assuntos Religiosos Ecuménicos; Diretor de Assuntos Politicos.
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«2 Amor e Trabalho

Art. 542 - Sendo nomeado em cargo n3o eletivo, descrito no art. 532 - Pardgrafo Unico, o nomeado nio

sendo associado, terd que se filiar no prazo maximo de 30 dias.

Art. 552 - Dos Diretores Nomeados:

§19 - Os diretores nomeados, que trata o art. 532 - Paragrafo Unico, devem apresentar ao Conselho de

Administracdo, por escrito, no prazo maximo de 60 dias, apds sua nomeacdo, um Plano de Trabalho

detalhado, das agbes a serem desenvolvidas.

§29 - As diretrizes de trabalho de cada diretor serdo dadas através de um termo de nomeacdo,

especificando os poderes delegados a cada diretor nomeado.

§32 - O mandato dos diretores nomeados coincidira com o mandato dos membros do conselho de

administracao e conselho fiscal.

§42 - A posse do diretor nomeado devera se dar imediatamente no ato de nomeacao feito através de

portaria e registrado em cartério.

§592 - No caso de impedimento de diretores nomeados ao exercicio de suas funcdes por periodo superior

a 60 (sessenta) dias, serd o diretor nomeado substituido por outro, se houver necessidade.
Art. 562 - No Cargo Especifico Nomeado, compete aos Diretores:

1. Auxiliar o conselho de administragdo nas suas fungdes, zelar pelo bom funcionamento da

entidade, e agregar pessoas e valores para uma boa gestdao e administracdo da Comunidade CASA.

2. Representar as filiais, departamentos, projetos ou programas da Comunidade CASA, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele.

3. Assinar em conjunto com o diretor presidente, contratos de empréstimos, cheques,
movimentarem contas bancarias, e outros documentos financeiros das filiais; unidades,

departamentos ou projetos e programas da Comunidade CASA.

4. Assinar balancos anuais, demonstrativos de resultados e prestacdo de contas, em conjunto com o

profissional da drea contabil, nas filiais, departamentos, projetos ou programas da Comunidade

CASA. (LT T T o ey
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«2 Amor e Trabalho

5. Assinar contratos, convénios e contratar funciondrios e prestadores de servicos nas filiais,

departamentos, projetos ou programas da Comunidade CASA.

Capitulo VIII
Do Processo Eleitoral

Art. 57° - O direito de votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Comunidade CASA, diz respeito,

exclusivamente, aos associados efetivos.
Art. 582 - Nao é permitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.

Art. 59° - Para serem votados, para qualquer cargo eletivo da Comunidade CASA, os associados deverdo

ser obrigatoriamente associados efetivos e matriculados a mais de 24 (vinte e quatro) meses, e em dia

com suas obrigagdes estatutarias perante a Comunidade CASA, tendo como data de referéncia o dia da

eleicdo.

Art. 602 - As eleicOes para escolha do conselho de administracdo e conselho fiscal da Comunidade CASA,

serdo realizadas a cada 5 (cinco) anos, sempre por escrutinio secreto, podendo ser por aclamacdo se

houver uma Gnica chapa concorrente.

Art. 612 - As chapas deverdo ser apresentadas com nome e qualificagdo dos candidatos do conselho de

administracdo e conselho fiscal.
Art. 622 - As chapas distinguir-se-ao, uma das outras, pelo nome e numeracao recebida no ato do registro.

Art. 63 @ - O registro das chapas sera feito mediante requerimento ao atual presidente da Comunidade
CASA, em 2 (duas) vias de igual teor, assinada pelos candidatos, e entregue no prazo minimo de 15

(quinze) dias antes da realizacao do pleito na sede da Comunidade CASA em horario comercial.

Art. 642 - Cada associado podera assinar somente 1 (um) pedido de registro de chapa.

Art. 652 - O registro de chapa podera ser impugnado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, no
gozo dos seus direitos sociais, até o décimo dia a contar da data do encerramento do prazo para o
respectivo registro. Da impugnacdo serd dado conhecimento a chapa, na pessoa de qualquer um dos

requerentes do registro, que tera 5 (cinco) dias para apresentar defesa.
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«a Amor e Trabalho

Art. 662 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes, o diretor presidente, com antecedéncia

9 |

1]

\

&

minima de 30 (trinta dias) do pleito, fara que seja afixado na sede da Comunidade CASA e publicado no

site oficial da entidade ou por outros meios da internet edital de convocacio, especificando a natureza

das eleigdes, local, dia e hora da realizagdo do pleito.
Art. 672 - A posse se dara imediatamente apds o término das eleigdes e apuracdo do resultado.

Art. 682 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, conclusio,

peculato ou contra a economia popular, fé publica ou propriedade.

Art. 692 - Os eleitos para suprirem vacancia no conselho de administragdo ou do conselho fiscal exercerao

os cargos somente até o final do mandato do respectivo antecessor.
Capitulo IX
Das Filiais

Art. 709 - Filias

1. Filial: Escola de Educac3o Infantil Espaco da Crianca — Unidade Palmeiras

CNPJ: 21.241.377/0002-93
End. Rua dos Cisnes, 842 — Bairro Jardim das Palmeiras — CEP: 38.412-256
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3229-2040

2. Filial: Espaco Cidadania — Unidade lpanema 1

CNPJ: 21.241.377/0003-74
End. Rua Gilberto Rolande da Cunha, 151 — Bairro Jardim Ipanema — CEP: 38.406-217
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3222-2040 — (34) S-9877-2040

3. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Sdo Gabriel

CNPJ: 21.241.377/0004-55
End. Av. Serra do Espinhago, 1346 — Bairro Sao Gabriel — CEP: 38.410-384
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3227-4060 !(_ e R e T
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4. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Guarani

—

CNPJ: 21.241.377/0005-36
End. Rua da Polca, 591 — Bairro Guarani — CEP: 38.415-432
Uberldndia/MG - Telefone: (34) 3226-1500 - (34) 9-9871-1500
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as

5. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Segismundo

CNPJ: 21.241.377/0006-17
End. Rua Joaquim Carlos Fonseca, 447 — Bairro Segismundo Pereira — CEP: 38.408-310
Uberlandia /MG — Telefone: (34) 3229-6080 — (34) 9-9877-6080

6. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Tubalina

CNPJ: 21.241.377/0007-06

End. Rua Campos Sales, 666 — Bairro Tubalina — CEP: 38.412-045
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3214-7080 — (34) 9-9887-1080

7. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Ipanema 2

CNPJ: 21.241.377/0008-89

End. Rua Pedro Buiattti, 49 — Bairro Jardim Ipanema — CEP: 38.406-193
Uberlandia/MG - Telefone: (34) 3227-2040

8. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Vigilato

CNPJ: 21.241.377/0009-60

End. Rua Cirineu Menezes, 261 — Bairro Vigilato Pereira — CEP: 38.408-614
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3229-2010

9. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Canaa

CNPJ: 21.241.377/0010-01
End. Rua Safir, 70 — Bairro Canda — CEP: 38.412-382
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3217-6020

10. Filial: Amigos da Vida

CNPJ: 21.241.377/0011-84
End. Avenida das Américas, 333 — Bairro Morada da Colina — CEP: 38.411-020
Uberlandia -MG - Telefone: 3219-2040 — (34) 9-9867-7200
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| funcionamento da Comunidade CASA.
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CNPJ: 21.241.377/0012-65
End. Av. Floriano Peixoto — 386 — Sala 503 — Centro — CEP: 38.400-100
Uberlandia-MG - Telefone: (34) 9-9644-2020

12. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Vigilato

CNPJ: 21.241.377/0013-46
End. Rua Edesio Fernandes de Morais, 71 — Conjunto Alvorada — CEP: 38.407-096
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3219-2040

13. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Shopping Park

CNPJ: 21.241.377/0014-27
End. Rua Luiz Carlos Monteiro, 20 — Bairro Shopping Park — CEP: 38.425-561
Uberlandia/MG - Telefone: (34) 3226-1010

14, Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade 3

CNPJ: 21.241.377/0015-08
End. Rua Antdénio Martins de Lima, 310 — Bairro Jardim Ipanema — CEP: 38.406.214
Uberlandia -MG — Telefone: (34) 3219-2040

15. Filial: Casa da Cultura — Unidade Uberlandia

CNPJ: 21.241.377/0016-99
End. Rua Itapud, 189 — Bairro Nosso Recanto — CEP: 38.408-622
Uberlandia -MG — Telefone: (34) 3219-2040

Art. 712- E de competéncia do Conselho de Administracdo através de reunido extraordinaria, convocada

' pelo Diretor Presidente, criar ou fechar projetos, programas, departamentos ou filiais, para melhor
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Da Extingdo da CASA

Art. 722 - Em caso de encerramento de suas atividades, seja por dissolugdo, extingdo ou qualquer outra

forma, os bens da Comunidade CASA, depois de liquidadas todas as obrigacdes tributarias, previdenciarias,
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«2 Amor e Trabalho

trabalhistas e com os fornecedores, constatada a viabilidade de prosseguimento de qualquer de suas
atividades desenvolvidas, através de um dos seus projetos, programas, departamentos ou de uma das
suas filiais, deverdo ser destinados preferencialmente a estas, as quais deverdo se organizar, obtendo

personalidade juridica, a fim de que o patrimoénio deixado pela Comunidade CASA seja por elas assumidas.

§12: Em caso de dissolugdo ou extingdo, depois de liquidadas todas as obrigacdes tributarias,
previdenciarias, trabalhistas e com os fornecedores, que o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas
alteragoes e cumulativamente possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
nos termos da Lei Complementar 187/2021. e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta. Na falta, sera destinado a entidades publicas.

§22: A decisdo pela extincdo da Comunidade CASA, ou paralizacdo temporéria de suas atividades, bem

como a escolha da organizacdo que receberd o patriménio, constitui prerrogativa exclusiva da Assembleia
Geral, que para tal, reunir-se-32 extraordinariamente, para deliberar exclusivamente para o assunto em

questao.
Capitulo XI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 73 - O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em assembleia geral especialmente convocada para esse fim, instalada em primeira
chamada, com quérum minimo de maioria simples dos associados, ou com qualquer niumero, em segunda

chamada, meia hora depois, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 742 - Os casos omissos serao submetidos a consideragdo do conselho de administracdo e dependendo

da gravidade pela assembleia geral.

17/ . Uberléndia, 11 de margo de 2023.
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REGULAMENTO

ANEXO AO ESTATUTO

Nossa Missdo

Interagir e integrar as familias e comunidade em geral, visando o atendimento socioeducativo-cultural de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, resgatando valores éticos e morais, com vista a superagdo de

todo tipo de desigualdade social a partir da pratica do amor e do trabalho.

Nossa Visao

Ser vista como uma instituicdo de referéncia na insercdo social, oferecendo servicos, de forma ética e
transparente, gerando beneficios para as pessoas atendidas, os parceiros e para a sociedade como um

todo.

Principios e Valores:

Etica — Integridade das agdes e postura ética.

Qualidade nos Servigos — Fornecer servicos que agreguem valores aos atendidos e gerem resultados na

sociedade como um todo, através da sustentabilidade social e ambiental na promocgdo da qualidade de

vida.

Responsabilidade Comunitdria — Preservar a integridade dos associados, atendidos, colaboradores e

entidades filiadas e desenvolver atividades, habilidades e competéncias, buscando sempre o
comprometimento com o trabalho realizado. Lutar sempre pela erradicacdo da pobreza, justica social, a

educacdo cultural e ambiental, pela paz e didlogo como base das relagdes.

Defesa de Interesses — Fortalecimento da democracia e de grupos da sociedade civil, com respeito a

diversidade da vida e as diversas culturas e racas, na busca de valorizacdo e crescimento do ser humano.
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FOAQ BATISTA RODRIGUES DE SOUZA - OFICIAL INTERING

RECIBO-PJ

Depdsito prévio: 36399

INDISPENSAVEL PARA RETIRADA DO DOCUMENTO.

Data da Entrada 17/03/2023
Apres,. CENTRAL DE ACADO SOCIAL AVANCADA CASA
Observagao
Emolumentos

Tipo do Ate  Qtd. Valor

Averbacao 1 RS 140,76
6101-0
Desp 1R8 219
Reembolsaveis :
Arquivamento 1 R§ 839 =
8101-8 u
2
i)
9, - &
Emolumentos RS 151,34 %, roonuts ot soura O F
TAXA FISCALIZAGAO RS 5352 N 15“‘//
. p*ow ‘D\G\
RECOMPE RS 895 IR S
1SS RS 0.00
Calculo Inicial: RS 21381

Recebemos neste ato
o valor de:

Caomo deposito prévio

[EMOLUI‘-‘IENTOS SUJEITOS A REVISAO e PAGAMENTO POR PIX SUJEITO A CONFIRMAGAO]

Conselhos Importantes:

1 - De acordo com o acima exposte, afirmo concordar expressamenle que os dados fornecidos em razde do presenle protocolo serfo usados em
observancia a Lei Geral de Prolegac de Dados Pessoais. Lei n® 13.709/2018, em seu ari. 7° Il, para o cumprimento de obrigagac legal ou regulatoria pelo
controlador e que a contratagao deste servigo € opcional, privada e remunerada

2 - Este demonstrativo se apaga com o tempo;

3 - Tire uma copia caso necessite guardar por longo tempo;

4 - Evite contato com plasticos e dleo;

5 - N2o exponha-o ao sol, IAmpadas e fontes de calor

6 -Despesas Reembolsaveis art®17 da Lei 15424

Rua Machado de Assis, 372 — Centro — Uberldndia - MG | CEP 38.400-112 - Fone 34 3199-0711 | 34 99977-7552 &5
www.1rtduberlandia.com.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DO NOVO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL DA CENTRAL DE ACAO SOCIAL AVANCADA-CASA PARA O QUINQUENIO 2020/2024
— PARA O PERIODO DE 01/01/2020 A 31/12/2024.

K0P  RTDPJ "

n°3297333

No dia sete de dezembro de dois mil e dezenove (07-12-2019), as quatorze horas e trinta
minutos (14h30min) na filial da Comunidade CASA, situada na Rua do Cisnes, 842 Jardim
das Palmeiras, em segunda chamada teve inicio a assembleia geral ordindria da Central
de Ac¢do Social Avangada — CASA, atendendo edital de convocacdo de sete de novembro
de 2019 (07-11-2019), fixado na sede da entidade, assinado pela diretora presidenta,
para realizacdo da elei¢do do novo Conselho de Administracdo e do novo Conselho Fiscal
para o quinquénio (2020/2024) dois mil e vinte a dois mil e vinte e quatro — para o
periodo de (01/01/2020 a 31/12/2024) um de janeiro de dois mil e vinte a trinta e um de
dezembro de 2024. As quatorze horas a senhora Helena Maria Nascimento Oliveira
presidente da entidade, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o estatuto iniciou-se
a reunidao anunciando que a assembleia seria realizada em segunda convocagdo as
(14h30min) quatorze horas e trinta minutos na presenca de qualquer numero de
associados. Entdo as (14h30min) quatorze horas e trinta minutos fez a abertura da
assembleia, cumprimentando a todos os presentes fazendo suas consideracdes e fez a
leitura do edital, fazendo todas as explicagdes que se fizeram necessarias, sanou todas as
duvidas que foram levantadas na assembleia e em seguida apresentou a composi¢do da
chapa unica inscrita e colocou em votagdo por aclamacdo a chapa apresentada
anteriormente, e pediu aos presentes que levantassem as mdos quem concordava com a

eleicdo da chapa “AMOR E TRABALHO”, e que se alguém presente fosse contrario que se
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manifestasse naquele momento, assim foi eleita por unanimidade dos presentes a chapa
“AMO E TRABALHO”, ficando o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal composto
dos seguintes membros: CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Diretora Presidenta: Helena
Maria Nascimento Oliveira, nascida em 14/02/1970, brasileira, casada, pedagoga,
portadora da Cédula de Identidade: M-5.995.651 SSP/MG e inscrita no CPF: 783.515.706-
30, residente na rua Maria Ozoria de Jesus, 255 — Bairro S3do Jorge — CEP: 38.410-198 —
Uberlandia/MG. Diretora Vice-Presidenta: Luzia Regina da Silva Macedo, nascida em
13/12/1959, brasileira, contadora, solteira, portadora da Cédula de Identidade: M-
1.692.584 SSP/MG e inscrita no CPF: 366.366.066-49, residente na Av. Babel, 112 — Bairro
Jardim Canaa — CEP: 38.412-442 — Uberlandia/MG. Diretora de Finangas: Carla Correia da
Silva, nascida em 26/08/1988, brasileira, solteira, pedagoga, portadora da Cédula de
Identidade MG-15.388.537 SSP/MG e inscrita no CPF:087.972.826-42, residente na
Albertina Chacur,85 — Bairro Shopping Park — CEP: 38425-454 — Uberlandia-MG. Diretora
Executiva: Veronica Araujo Santos, nascida em 28/08/1985, brasileira, solteira, bidloga,
portadora da Cédula de Identidade MG13052809 SSP/MG, e inscrita no CPF:075.336.576-
67, residente na Rua Araxa, 238 Osvaldo Resende — CEP: 38400-404 — Uberlandia-MG.
CONSELHO FISCAL - Conselheiro Fiscal Titular: Gabriel Marcos Silva de Assumpgao,
nascido em 13/03/1998, brasileiro, solteiro, Agente Administrativo, portador da Cédula
de Identidade MG-13.375.914 SSP/MG e inscrito no CPF: 088.330.346-90, residente na
Rua Rosaria Luciana da Silva, n? 111 —AP. 303 — BL. B — Bairro Jardim Holanda — CEP:
38.414-506 — Uberlandia-MG. Conselheira Fiscal Titular: Carolina Soares Samora Silva,

nascida em 08/01/1980, brasileira, auténoma, casada, portadora da Cédula de
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Identidade: MG-9.337.966 SSP/MG e Inscrita no CPF: 038.358.966-52, residente na Rua
dos Tropeiros, 230 — Bairro Morumbi — CEP: 38.407-495 — Uberlandia/MG. Conselheiro
Fiscal Suplente: Arthur Camargo de Oliveira, nascido em 12/09/1993, brasileiro,
estudante, solteiro, portadora da Cédula de Identidade: MG-18.999.135 SSP/MG e
Inscrita no CPF: 075.645.436-04, residente na Rua Johannes Bawer,100 — Bairro Jaragua —
CEP: 38413-126 — Uberlandia/MG . A Diretora Presidenta eleita da Central de A¢do Social
Avancada — CASA a Senhora Helena Maria Nascimento Oliveira, toma a palavra e deu
como valida a elei¢do e em consenso geral deu posse ao novo Conselho de Administracdo
e ao novo Conselho Fiscal a partir da data de (01-01-2020) um de janeiro de dois mil e
vinte, agradeceu a todos os presentes, nada mais havendo para relatar, eu Carla Correia
da Silva, nomeada como secretdria, para constar lavro a presente ata que sera assinada
por mim e a presidenta da Comunidade CASA, todos os demais presentes assinaram lista
de presenca anexo. As dezesseis horas e quarenta e cinco minutos (16h45min), a

assembleia foi encerrada, Uberlandia, 07 de dezembro de 2019.
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LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DO NOVO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DA CENTRAL DE ACAO SOCIAL
AVANCADA — CASA PARA O QUINQUENIO 2020/2024 - PERIODO DE 01/01/2020 A

31/12/2024. UBERLANDIA, 07 DE DEZEMBRO DE 2019.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A
21.241.377/0001.02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
15/10/1984

NOME EMPRESARIAL
COMUNIDADE CASA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COMUNIDADE CASA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

85.91-1-00 - Ensino de esportes

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R QUINTINO BOCAIUVA 2801

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
38.408-372 SARAIVA UBERLANDIA

UF
MG

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@ONGCASA.ORG.BR (34) 3219-2040/ (34) 9645-2040

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/10/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkdkdkdk Fedkdkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/03/2023 as 07:57:59 (data e hora de Brasilia).
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COMUNIDADE CASA

ALTERACAO ESTATUTARIA 11/03/2023

Presidente: Helena Maria Nascimento Oliveira
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Art. 12 - A Comunidade CASA, fundada em 06 de Setembro de 1984 sob a forma de associagdo civil, com

personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado,
podendo estabelecer, criar, fechar, manter dependéncias de qualquer natureza, e fica facultada abertura
de estabelecimento para extensdo de suas atividades, através de filiais, departamentos, unidades,
programas, em numero indeterminado dentro do territorio nacional, como também, realizar parceria com
instituicdes afins, ainda podendo ser dissolvida a qualquer tempo se assim decidirem seus membros,
obedecendo aos preceitos legais e as disposi¢des deste Estatuto. Com foro nesta cidade de Uberlandia,
Estado de Minas Gerais, situada na Rua Quintino Bocaiuva, 2801 — Bairro Lagoinha — CEP: 38.408-372 -
Telefone: (34) 3219-4040, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas sob o n2 (PJ1944),
inscrita no CNPJ sob o n2 21.241.377/0001-02, e reger-se-a pelo presente estatuto, regimento interno e
pela legislagdo que lhe for aplicdvel nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, sem discriminagdo religiosa,
politica, de racga, cor, género; reconhecida de utilidade publica municipal pela Prefeitura Municipal de
Uberlandia — MG através da Lei n2 9,151 de 17 de Fevereiro de 2006 e de utilidade publica estadual pelo
Governo do Estado de Minas Gerais através da Lei 16.614 de 30 de Dezembro de 2006, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uberlandia-MG sob o n2 066 e inscrita no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob o n® 013, tera carater voluntario, beneficente, filantropico,
comunitario, social, assistencial, cultural, educativo, recreativo, esportivo, de esporte amador, de
promogao a saude, antidrogas, de fomento ao trabalho, de formagao profissional, de fomento ao credito
e o desenvolvimento econémico, de combate a fome e a pobreza, de promog¢do da seguranca alimentar
e nutricional, de promoc¢do humana, de protecdo a familia, a mulher, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a juventude, e a velhice, de protecdo a pessoa com necessidades especiais, de protegdo e
promocao da populacdo de rua, de defesa social, de defesa civil, de defesa e protecao ao meio ambiente,
de defesa e protecdo aos animais, de radiodifusdo, jornais e revistas, e ainda a execugao de servicos de
telecomunicacdes; defensora de direitos plenos de cidadania, da pessoa humana, defensora do
fortalecimento do voluntariado, da filantropia, do movimento comunitario, dos movimentos sociais, da
area social, da cultura, da educacdo, do esporte, do esporte amador, das pessoas fisicas praticantes de

modalidades esportivas e ainda as pessoas juridicas de finalidade desportivas, que tenham por finalijdade

LAE It < 2;‘-(~:_




22 Amor e Trabalho

a defesa das atividades a que se propde o presente estatuto, da saude, do trabalho, do emprego, da
formagao profissional, de fomento ao crédito e o desenvolvimento econdmico, da seguranca alimentar e
nutricional, da promogao humana, da familia, da mulher, da maternidade, da crianca e do adolescente,
do jovem e do idoso, da pessoa com necessidades especiais, da populacdo de rua, do meio ambiente e

dos animais; na valorizagdo do amor e do trabalho.

Art. 22 - Todos os cargos de direcdo da_Comunidade CASA serdo exercidos gratuitamente, ndo havendo

entre os associados, conselheiros, diretores ou doadores, distribuicdo de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacao ou parcelas do seu patriménio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo

social, ndo havendo nenhum tipo de remuneracao ou concessao de vantagens, ndo fazendo jus, nessa

condigdo, a remunerac3o de qualquer natureza. =~ GwromoprmserstRonE |
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Art. 32 - A Comunidade CASA tem como objetivo primordial promover a assisténcia social, trabalhando a

promocao do ser humano e assegurando-lhe todas as oportunidades e facilidades, além de trabalhar e
lutar em defesa dos interesses e de melhor qualidade de vida das pessoas menos favorecidas, atuando

diretamente na vida do individuo.

§1¢2 - Dos Direitos: propugnar pelo estado democratico de direito, com vistas a preservagao e defesa dos

principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, pluralismo politico,

manutencao de uma sociedade livre, justa e solidaria; promocdo de direitos estabelecidos, construcdo

de novos direitos, que as pessoas criem uma consciéncia critica de seus direitos e deveres individuais e

coletivos; universais; promover a pessoa humana, na plenitude de seus valores fundamentais,
notadamente no campo da instrucdo, educacdo e cultura, desenvolvendo valores que alcancem a

cidadania; promoc3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais; trabalhar de forma a obter a melhoria da condicdo humana pela conquista dos direitos

universais do homem e do cidad3o; atuar de forma a auxiliar o aprimoramento, a organizagaoc e a

autonomia das comunidades; prestar assessoria juridica gratuita de interesse suplementar; prestar

assessorias técnicas, consultorias, desenvolver e implantar projetos nas areas de arquitetura; engenharia;

tecnologia; planejamentos urbano, rural e ambiental; salde; direito; educagdo e cultura as comunidades,

segmentos organizados da sociedade, entidades de carater filantropico, érgdos do poder publico e
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entidades de direito publico e privado; realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias

alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam

respeito as atividades desenvolvidas pela Comunidade CASA.

§22 - Do Voluntariado: difundir o voluntariado; fomentar uma cultura de solidariedade; promover um

conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, realizadas de forma desinteressadas por pessoas, no
ambito de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, da familia e da
comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades pUblicas ou privadas; conhecer a realidade
sociocultural da comunidade, onde serd desenvolvido a atividade de voluntariado; complementar as

acOes sociais das entidades em que se integram o voluntario; promover o trabalho voluntario.

O COMPROMISSO E UM ENCONTRO DE VONTADE E RESPONSABILIDADE “NAO IMPORTA O TEMPO DE

DURACAO DESSE COMPROMISSO, ELE PODERA SER DE UM MES, SEIS MESES, OU QUALQUER OUTRO

PERIODO, O QUE REALMENTE IMPORTA E QUE, ENQUANTO DURAR, ELE SEJA DESENVOLVIDO DENTRO
DAS REGRAS ESTABELECIDAS.”

§32 - Do Movimento Comunitdrio: trabalhar em prol da comunidade, em defesa de politicas publicas de

interesse comunitario, organizar e participar do movimento comunitario; reforcar a mobilizacdo social
tanto no atendimento de suas bandeiras e reivindicagdes, mas também na constru¢do de um caminho
avancado, defendendo as reformas tao importantes ao desenvolvimento do nosso pais; temos a tarefa
de manter a democracia, respeitar e defender a politica, trabalhando para realizar uma profunda reforma
no poder judicidrio, que ndo permita que um conjunto de instrumentos legais criados por nos, seja usado
contra nds, para criminalizar a politica e os movimentos sociais, que luta por um Brasil melhor, mais
democratico, socialmente mais justo e soberano; precisamos exigir mudanga na orientacdo da politica
econdmica com a diminuicdo dos encargos tributarios e a diminui¢do dos juros e que as grandes fortunas
sejam taxadas ajudando a financiar os investimentos em politicas publicas; promocdo do

desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

2 - Da Assisténcia Social: prestar servicos de forma continuada, permanente e planejada, executar

programas ou projetos e conceder beneficios de prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias
e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal; dar assessoramento aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos

voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios,

formacdo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; promover a
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defesa e garantia de direitos, promocdo da assisténcia social; a defesa de direitos, que visa a garantir o

pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; garantindo minimos sociais e
provimento de condi¢bes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacao dos direitos

sociais

§52 - Da Educacdo: prestar servicos na educacdo infantil; na educacdo basica, na educacao especial dentro
da educagao basica, no ensino médio, e na educacdo profissional técnica de nivel médio, na educacado de
jovens e adultos, na educacdo profissional e tecnologica, na educacdo superior, no curso de pds-
graduacao; garantindo Igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de

concepcdes pedagogicas e valorizacdo dos profissionais do ensino.

§62 - Da Saude: construir, organizar, administrar e manter hospitais, centros de atendimento hospitalar,

clinica, laboratorios, centros de representacao e postos de servigos no territorio brasileiro; desenvolver
atividades administrativas e/ou operacionais de atendimento & salde de seus assistidos e/ou da
populacdo em geral das localidades de atuacdo da instituicdo através de instalacdes e prestacdo de
servicos préprios e/ou da prestacdo de servicos através de parcerias, convénios e/ou contratos de gestdo
com 6rgdos e instituicdes publicos e/ou privados de atendimento a salide humana; promover agdes e

prestar servicos de saude, inclusive ao Sistema Unico de Saude (SUS).

§7° - Do Esporte: dirigir, organizar e orientar o desporto amador e profissional, incentivando a sua difusdo,

aperfeicoamento e massificacdo de sua pratica; idealizar, organizar, dirigir e fiscalizar eventos esportivos
e das entidades filiadas; promover, dirigir e organizar eventos, campeonatos, torneios e competigoes
desportivas em geral; zelar pela ampliacdo das leis e determinagdes emanadas da entidade de
administracdo do desporto ou correlatas e fazer cumprir regras e preceitos por elas estabelecidos;
organizar, orientar e firmar parcerias entre os diversos esportes; patrocinar ou ser patrocinado na
realizacio ou participacdo em eventos esportivos; promover atividades e projetos desportivos,
recreativos e de lazer; promover e difundir o ensino, a pratica e as competigdes de todas as modalidades
desportivas; difundir a pratica e as atividades ligadas a todas as modalidades desportivas, em parcerias
com as forcas armadas, clubes, universidades e faculdades, institutos, escolas, com dérgdos
governamentais, empresas privadas, secretarias, associacdes, federagdes e confederagdes; desenvolver

cursos e treinamento para toda a area do esporte e organizar competigdes e eventos desportivos, nas

modalidades de etapa, circuito, campeonato, encontro, seminarios e congressos e/ou outros. /|
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§82 - Da Cultura: articular politicas que priorize a cultura; qualificar a gestdo cultural; fomentar a cultura;

proteger e promover a diversidade cultural, ampliar e permitir o acesso; preservar o patriménio material
e imaterial, ampliar a comunicagdo e possibilitar a troca entre os diversos agentes culturais; difundir os
bens, conteudos e valores, estruturar e regular a economia da cultura; alcancar o reconhecimento e
promogac da diversidade cultural, criacdo, fruicdo, difusdo, circulagdo e consumo, educacdo e producio
de conhecimento, ampliagdo e qualificagdo de espagos culturais, fortalecimento institucional e articulacdo
com outros orgdos, participacdo social, desenvolvimento sustentavel da cultura, e mecanismos de

fomento e financiamento; promocéo da cultura, defesa e conservacéo do patriménio histérico e artistico

material e imaterial.

_§92 - Da Profissionalizac3o: executar programas de qualificacdo profissional, dando énfase a inclusdo do

trabalhador no mercado de trabalho através da educagdo, do resgate de conhecimentos tradicionais, do
saber cientifico e do acesso a tecnologia da informacdo; atendimento as familias que necessitam de
orientacdo e apoio psicossocial, formagcao e qualificagao profissional para inser¢do no mercado de
trabalho; a capacitacao de jovens, adolescentes e adultos em programas de qualificacdo e formacao
profissional, objetivando inclusive a criagdo de cursos regulares, observando as diretrizes da educacio
nacional; buscar espaco no mercado de trabalho para adolescentes e jovens qualificados na instituicdo,
em atendimento as necessidades das empresas e instituicdes parceiras e/ou conveniadas em

conformidade com a legislacdo pertinente.

§10° - Da Formacdo Técnico-Profissional do Aprendiz: promover a formagdo técnico profissional do

aprendiz dentro de um conteldo especifico constituido por atividades tedricas e praticas, organizadasem
tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas

contratantes, proporcionando ao aprendiz uma formacgao profissional basica.

§11° - Do Fomento ao Credito e o Desenvolvimento Econdmico: criar um banco comunitario, articular e

fomentar uma moeda social; conceder crédito agil, desburocratizado, acessivel e adequado aos
empreendedores dos setores formal e informal, excluidos da politica do sistema financeiro tradicional,
principalmente por ndo terem como oferecer garantias reais, sendo um credito destinado a producao
(capital de giro e investimento) concedido com metodologia participativa e comunitéaria, auxiliando-os na
sustentabilidade, manutencdo e criacdo de postos de trabalho e geracdo de renda, promovendo o resgate

de dignidade e cidadania; promover e executar experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos

socioprodutivos e de sistemas alternativos de produ¢do, comércio, emprego e crédito. f
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Amor e Trabalho

§12° - Da Seguranca Alimentar e Nutricional: promover a ampliagdo das condi¢cdes de acesso aos

alimentos por meio da produgdo, em especial da agricultura tradicional e familiar, do processamento, da
industrializacdo, da comercializacdo, incluindo-se os acordos internacionais, do abastecimento e da
distribuicao dos alimentos, incluindo a 4gua, bem como da geracdo de emprego e da redistribuicdo de
renda; conservacdo da biodiversidade e utilizagdo sustentavel dos recursos; a promocdo da salde, da

nutricao e da alimentacao da populagao, promocdo da seguranca alimentar e nutricional.

§132 - Da Mulher: igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sdo iguais em seus direitos; a
promog¢ao da igualdade implica no respeito a diversidade cultural, étnica, racial, insergao social, situacao
econdmica e regional, assim como os diferentes momentos da vida das mulheres; equidade — a todas as
pessoas deve ser garantida a igualdade de oportunidades, observando-se os direitos universais e as
questdes especificas das mulheres; a autonomia das mulheres, o poder de decisdo sobre suas vidas e
corpos deve ser assegurado as mulheres, assim como as condicdes de influenciar os acontecimentos em
sua comunidade; as politicas publicas voltadas para as mulheres devem ser formuladas e implementadas
independentemente de principios religiosos, de forma a assegurar os direitos consagrados na Constituicdo

Federal e nos instrumentos e acordos internacionais assinados pelo Brasil.

§142 - Da Crianca e do Adolescente: assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o

direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria; além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao; elaborar programas que
oferecam a crianca e ao adolescente a possibilidade de gozar de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, assegurando-lhes todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade,

respeitando e fazendo respeitar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

§152 - Da Juventude: promover a autonomia e emancipacdao dos jovens, buscar a valorizagdo e

participagao social e politica da juventude no desenvolvimento do pais; lutar pelo reconhecimento do
jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares; promogdo do bem-estar, da
experimentacdo e do desenvolvimento integral do jovem com respeito a identidade e a diversidade

individual e coletiva.

§162 - Do Idoso: assegurar a aten¢do integral a saude do idoso, por intermédio do Sistema Unico de Saude

- SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto articulado e continuo das agoes e
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«2 Amor e Trabalho

servicos, para a prevencado, promocao, protecdo e recuperacio da saude, incluindo a atencdo especial as
doencas que afetam preferencialmente os idosos; participar e articular politicas plblica nos conselhos
municipal, estadual e nacional do idoso; dar ao idoso todas as oportunidades possiveis, e que este possa
ter respeitado a sua dignidade de pessoa humana; que ele possa colocar sua experiéncia de vida em

beneficio proprio e dos outros, fazer cumprir o estatuto do idoso.

§17° - Da Pessoa com Necessidades Especiais: considera-se “excepcional”, “pessoa portadora de
deficiéncia” ou “pessoa com deficiéncia” aquela que apresenta perda ou alteracdo de uma estrutura ou
funcdo psicolégica, fisiologica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade e/ou
necessidades que impliguem em atendimento especial, tendo como referéncia sua inclusdo social;
promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente mental, em
seus ciclos de vida, criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania; atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia, em
consonancia com a politica adotada pela entidade, coordenando e fiscalizando sua execucdo; articular
junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio
dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no municipio, que defendam a causa da

pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

§182 - Da Populacdo de Rua: promogdc e garantia da cidadania e dos direitos humanos; respeito a

dignidade do ser humano, sujeito de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais; direito ao
usufruto, permanéncia, acolhida e insercdo na cidade; ndo discriminacdo por motivo de género,
orientacdo sexual, origem étnica ou social, nacionalidade, atuacdo profissional, religido, faixa etaria e
situacdo migratdria; supressdo de todo e qualquer ato violento e agdo vexatdria, inclusive os estigmas
negativos e preconceitos sociais em relacdo a populacao em situacdo de rua; lutar pela implementacao

de politicas publicas nas esferas federal, estadual e municipal.

§19¢2 - Defesa Social e Civil: desenvolver projetos avulsos e participar dos editais de concorréncias publicas

junto aos érgaos ambientais, para executar projetos especificos dentro da drea de defesa social e civilem
qgualquer estado do territério nacional; criar, promover, realizar ou participar de palestras, seminarios,
workshops, campanhas educativas, encontros, festividades visando a sensibilizacdo assistencial, inclusive
nas escolas; estimular, patrocinar, apoiar o desenvolvimento de iniciativas de combate ao uso de drogas,
fazer denuncias aos 6rgdos competentes e as promotorias de justica, para a aplicacdo de procedimentos legais

conforme a legislacdo vigente; promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo
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«2 Amor e Trabalho

homem; prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes atingidas, reabilitar e recuperar areas

deterioradas por desastres.

§21¢2 - Defesa e Protecdo Do Meio Ambiente: promover na esfera administrativa e junto ao Ministério

Publico e Poder Judiciario a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio
ambiente, ao patrimonio ambiental e ecolégico sob todos os seus aspectos, ao patrimonio cultural, aos
direitos humanos e dos povos, inclusive dos povos indigenas; promover estudos e discussdes para a

implantacdo de programas de defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do

desenvolvimento sustentavel.

§22¢2 - Defesa e Protecdo dos Animais: fiscalizar o cumprimento de todos os dispositivos legais nas esferas

federais, estaduais e municipais que versem sobre a protecdo dos animais e do meio ambiente;
encaminhar para assisténcia veterinaria os animais doentes, feridos ou vitimas de crueldade, abuso ou
maus-tratos, em suas instalacdes clinicas, ou na falta destas, em clinicas veterindrias conveniadas,
obedecidas as prescricdes deste estatuto e sempre de acordo com sua capacidade, defender o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, impedindo e reprimindo praticas que coloquem em risco seu
equilibrio, combatendo o tréfico e a extincdo de animais silvestres, bem como a caca e a pesca
predatdrias; promover campanhas de educacdo e conscientizacdo, propagando filosofia de amor e

respeito aos animais; estimular o intercdmbio e a cooperacdo institucional e internacional.

§23° - Da Radiodifusdo: criar, administrar e manter emissora de radio, contribuir com a luta pela

democratizacdo dos meios de comunicacao, pela democratizacdo da informacdo e pela institucionalizacdo
do direito de comunicar; dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura, tradi¢des e habitos
sociais da comunidade, propagando a musica nacional, além do intercambio entre os aspectos culturais

das vérias comunidades organizadas.

§24° - Da Emissora de Televisdo: criar, administrar e manter emissora de televisdo; criar, administrar e

manter emissora de televisdo comunitaria; fomentar, por todas as suas instancias e meios, a
democratizacdo da comunicacdo; garantir o exercicio da mais ampla democracia em todos os seus
organismos e instancias, assegurando liberdade de expressdo de todos os agentes envolvidos; orientar

sua agdo por principios éticos e de igualdade, participacdo, representacdo da pluralidade e solidariedade;

assegurar o exercicio do direito de expressdo, de geracdo de informagdo e de produgdo cultural a todos
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Amor e Trabalho

§252 - Tecnologia: instalar e manter o "Museu da Computacao e Informatica", em todos os municipios
possiveis, dentro de normas técnicas legais, a ser definidas caso a caso; coletar, depositar, difundir e
preservar software, material didatico, literatura técnica, produtos e componentes de computacdo e
informatica, bem como produzir objetos para compor instalagbes museoldgicas; apoiar, participar,
difundir e produzir eventos que enfoquem cultura e ciéncia, tendo como suporte a informatica; promover

estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de

informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades e objetivos da

Comunidade CASA; promover cursos, concursos, pesquisas, demonstragdes, palestras, publicagdes e

outras atividades de formacao e difusao no campo da informatica; firmar contratos, convénios, parcerias,
com instituicOes publicas e privadas, nacionais e internacionais, importar e exportar bens e servicos e

promover intercambios para consecugdo de seus objetivos.

§262 - Valorizacao da Vida: Criar e manter um nucleo para preservacao da vida, dar apoio e atendimento
por telefone ou presencial, colaborando para diminui¢do do nimero de pessoas que cometem suicidio.
Fazer um trabalho de valorizagdo do ser humano: o desenvolvimento continuo do seu relacionamento
interpessoal, cidadania, e eficiéncia, objetivando seu crescimento pessoal e profissional através da
autoestima, inteligéncia emocional, comunicag¢do e relagdo interpessoal, acreditando que o mundo muda

quando as pessoas mudam.

§272 - A Reintegracdo, reinsercdo e Socializacdo do Preso Egresso a Sociedade: auxiliar as autoridades

dos Poderes Judicidrio e Executivo, em todas as tarefas ligadas a readaptagdo dos sentenciados e
presidiarios, sendo também parceira da Justica na execucdo de pena, exercendo suas atividades
especialmente através da assisténcia e auxilio a familia, a educacdo, a salde, ao bem-estar, a

profissionalizacao, a reintegracdo social, e a pesquisas psicossociais.

§28° - Dos Direitos do Consumidor: que seja atingido o equilibric ético nas relagdes de consumo, por

meio da maior conscientizacdo e participacdo do consumidor e do maior acesso a justica; a
implementacdo e aprimoramento da legislacdo de defesa do consumidor e de matérias correlatas; a
repressiao ao abuso do poder econdmico nas relacdes de consumo e nas demais relagdes juridicas
correlatas; a melhoria da qualidade vida, especialmente no que diz respeito a melhoria de qualidade dos
produtos e servicos oferecidos; informar e orientar o consumidor sobre produtos e servigos e sobre todos

os demais aspectos envolvidos nas relacées de consumo, incluindo legislagdo, regulamentacao,
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Amor e Trabalho

§292 - Da transparéncia da coisa publica: estabelecer redes, parcerias e intercambios com organizagdes

nao governamentais, universidades, poder publico e outra entidades, facilitando a atuagdo desses 6rgaos
e da sociedade civil, no ambito nacional e internacional; participar da criacdo, organizacdo e atuacio de
entidades locais, internacionais e féruns que tenham como objetivo a promogdo do combate a corrupgio;
apoiar pessoas, grupos, movimentos e organizacdes que lutam por reformas institucionais e
conscientizagdo publica; inclusive na formulagdo de denuncias institucionalizadas; estimular e
desenvolver estudos e trabalhos com a finalidade de incentivar a implantagdo de politicas publicas e
atitudes privadas, evitando-se o uso indevido do poder publico para beneficio privado; instituir bancos de

dados nacionais e internacionais e identificar outros jd existentes sobre o combate a corrupgdo,

garantindo o acesso de toda a sociedade as atividades da Transparéncia Brasil.

Art. 4° - Os servicos de educac¢do ou de salide a que a Comunidade CASA eventualmente se dedique serdo

promovidos gratuitamente, sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servico ao recebimento de

doagdo, contrapartida ou equivalente.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Comunidade CASA observard os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminacao religiosa, politica, de raga, cor, género, nacionalidade ou classe social.

§12 - E vedado 3 Comunidade CASA participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,

sob quaisquer meios ou formas.

§22 - A Comunidade CASA observara o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir

suas atividades exclusivamente a seus associados.

§32 - A Comunidade CASA se dedica as suas atividades por meio de execucdo direta de projetos,

programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizages sem fins lucrativos e a érgdos do

setor publico que atuam em areas afins.

Art. 6° - A Comunidade CASA terd um Regimento Interno para cada filial e/ou programa desenvolvido,

que aprovado pelos beneficiarios, disciplinara o funcionamento de cada unidade de atendimento e/ou a

Comunidade CASA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas e Executivas, emitidas

f

pela assembleia geral e/ou ainda por portarias emitidas pelo Conselho de Administracdo; [
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«2 Amor e Trabalho

Art. 7° - A Comunidade CASA por deliberacdo de seus 6rgdos diretivos competentes, sendo observadas

as disposicoes deste estatuto, dentre outras formas de cumprir seus objetivos e fins a que se propde se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se

regerdo pelas disposicdes estatuarias.

§12 - A Comunidade CASA apresentara certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de

débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, bem como comprovacio de regularidade do Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS);

§2¢2 - A Comunidade CASA mantera escrituracdo contdbil regular que registre as receitas e as despesas,

bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho

Federal de Contabilidade e com a legislacao fiscal em vigor;

a) A Comunidade CASA manterd a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§32 - A Comunidade CASA conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os

documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operacdes

realizadas que impliquem modificacdo da situacdo patrimonial;

§4° - A Comunidade CASA apresentard as demonstracées contabeis e financeiras devidamente auditadas

por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 32 da Lei

Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 82 - Na manutencao das finalidades e dos objetivos da Comunidade CASA, aplicara suas rendas,

recursos e eventual superdvit integralmente no territério Nacional, para manutencdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais e podera desenvolver as seguintes atividades:

a) Celebracdo de termo de parceria, fomento e/ou colaboracdo com a administragdo publica;
b) Prestarservicos e orientacdo na defesa dos interesses dos associados, beneficidrios, das entidades
compreendidas como filiadas, das comunidades e sociedade em geral;

c) Desenvolver acdes em parcerias com faculdades, universidades e outras instituicdes, de modo a

assegurar a coordenar;ao e a execucdo de programas nas diversas areas do conhecimento; ( .
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Amor e Trabalho

Estruturar e manter biblioteca, publicar ou patrocinar a publicagdo, por si ou em colaboragao com
outras entidades, de boletins, jornais ou revistas, como o6rgaos oficiais ou ndo, editando, nas
mesmas condicdes, obras especializadas de interesse dos associados, beneficiarios, das entidades
compreendidas como filiadas, das comunidades e sociedade em geral;

Promover estudos, exposicdes, espetaculos de carater profissional ou amador, audiéncias

publicas, debates, feiras, projecdes cinematograficas, palestras, cursos, oficinas e outros.

Capitulo Il

Associados, Admissdo, Direitos e Deveres

Art. 9° - A Comunidade CASA é constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a

juizo do conselho de administracao, submetidos ao referendo da assembleia geral, através de pedido de

associado voluntario, qualificado e matriculado em fichas cadastrais da propria entidade, sendo estas

pessoas voluntérias e interessadas em contribuir com os objetivos da Comunidade CASA. !

Art. 10° - Serdo admitidos como associados todas as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos que se

proponham trabalhar voluntariamente para o crescimento e desenvolvimento da Comunidade CASA,

dentro do que estabelece o estatuto social da entidade.

Art. 11° - Os associados sdo classificados nas seguintes categorias: i

1. Associados Fundadores: Os que contribuiram na fundagcdao da Comunidade CASA.

2. Associados Efetivos: S3o aqueles maiores de dezoito anos, que se proponham a trabalhar |

voluntariamente, cumprir o estatuto da Comunidade CASA, zelar pela integridade social e moral

da entidade, e que forem considerados em tal categoria pelo conselho de administracao e
referendados pela assembleia geral, através de pedido de associado voluntario, qualificado e

matriculado na Comunidade CASA. Os pretendentes a associados efetivos subscreverao proposta,

através de pedido de associado voluntario, que sera encaminhada a deliberacdao do Conselho de
Administragdo, com as informagdes que forem julgadas convenientes e assinada por 7 (sete)
associados efetivos.

Associados Contribuintes: S30 os admitidos com o encargo de contribuirem para manutencao da

Instituicdo. Os pretendentes a associados contribuintes subscreverdo proposta, que sera
T ey ey -.._._'\
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«2 Amor e Trabalho

encaminhada a deliberacdo do conselho de administragdo, com as informacdes que forem
julgadas convenientes e assinada pelo diretor presidente.
4. Associados Beneméritos: Pertencendo ou ndo ao quadro social de associados, tenha prestado

relevantes servicos a Comunidade CASA. O titulo de associado benemeérito sera concedido pela

assembleia geral convocada para esse fim, por proposta do conselho de administracdo ou por 30
(trinta) associados no minimo.

5. Associados Beneficidrios: Os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela entidade.
Art. 12° - Constituem direitos dos associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias:

Paragrafo Unico: Frequentar a sede social, os departamentos e as filiais com prévio aviso por escrito;

participar de todas as atividades realizadas pela Comunidade CASA; promover palestras de interesse

coletivo; tomar parte nos debates, recorrer ao conselho de administragdo ou a assembleia geral sobre
qualquer violagdo aos seus direitos; votar nas assembleias gerais, eleger os componentes de chapas, ao
conselho de administragdo e conselho fiscal; serem eleitos para o conselho de administracdo e conselho
fiscal, desde que associado efetivo e matriculado hd mais de 24 (vinte quatro) meses; ter acesso livre,

mensalmente a prestagao de contas da Comunidade CASA; requerer voluntariamente a sua demissado do

quadro social, por escrito.
Art. 13° - Constituem deveres dos associados:

Pardgrafo Unico: Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na Entidade e fora dela,
os principios nele definidos; ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; cumprir, respeitar e fazer cumprir
o presente estatuto; o regimento interno, as ordens normativas e executivas, os regulamentos e as
deliberagdes do conselho de administragdo e da assembleia geral; acatar as disposi¢cdes do presente

estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento; zelar pelo bom nome da Comunidade CASA; propugnar pelo

engrandecimento e prestigio da Comunidade CASA, proporcionando-lhe eficiente e constante

cooperagao; defender o patrimonio e os interesses da Comunidade CASA; comparecer as assembleias e
reunides para que forem convocados; atender as convocacdes da assembleia geral e de outros érgaos da

Comunidade CASA, quando deles fizer parte; aceitar e desempenhar os cargos que |hes forem conferidos;

respeitar todos os associados, beneficiarios, entidades compreendidas como filiadas, da Comunidade

CASA, tratando-os com urbanidade e respeito, procurando manter um ambiente de harmonia e

fraternidade para que os objetivos sociais da entidade sejam alcangados; manter o cadastro de associado

atualizado sempre que se fizer necessario ou quando solicitado pela entidade; prestar as informagdes que i
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Ihes forem solicitadas sobre assunto de sua especialidade ou de que tenha conhecimento; denunciar

qualquer irregularidade verificada dentro da Comunidade CASA, para que a assembleia geral tome

providencias; em caso de associado contribuinte, honrar pontualmente com a contribuicdo acordada na

sua proposta de associado contribuinte.

Art. 14° - A exclusdo e desligamento do associado ocorreré quando houver violac3o do estatuto; difamar

a Comunidade CASA, seus membros, associados ou objetos; atividades que contrariem decisdes do

conselho de administracao e assembleias; conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; desvio dos bons
costumes; quando a conduta do associado constituir em causa de perturbacdo ou descrédito para a
entidade; falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicGes associativas, quando for
associado contribuinte; o associado excluido por falta de pagamento sé podera ser admitido no quadro
de associados, apds 24 (vinte e quatro meses) mediante quitacao da obrigacdo acordada: por motivo de
falecimento, de interdicao de doenga e por auséncia, na forma da lei civil; voluntariamente por

requerimento especifico fornecido pela Comunidade CASA, preenchido e encaminhado aos cuidados do

diretor presidente.

Pardgrafo Unico: A perda da qualidade de associado sera determinada pelo conselho de administracdo,
e referendado pela assembleia geral extraordinaria convocada para esse fim com 30 (trinta dias) de
antecedéncia, ficando dentro desse prazo assegurado prévio e amplo direito de defesa a todos os

associados.
Capitulo IV
Das Responsabilidades e Proibi¢des

Art. 15° - A Comunidade CASA tem responsabilidade distinta de seus associados, os quais ndo respondem

solidariamente e nem subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela entidade.

Art. 16° - Os ocupantes de cargos do conselho de administracdo e de membros do Conselho Fiscal,
respondem civil e penalmente por quaisquer atos lesivos ao patrimonio social e moral da Comunidade

CASA.

Art. 1792 - E vedado 3 Comunidade CASA, sob qualquer forma, distribuir a seus conselheiros, associados,

instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu

patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipétese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos
[
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«2 Amor e Trabalho

ou privados, com ou sem cess3o de mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos

a imunidade prevista no § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal.
Capitulo VvV
Do Recurso Econémico, Do Patrimdnio e do Orcamento

Art. 182 - Constituem fontes de recursos da Comunidade CASA: contribuicdo voluntaria ou doacdo dos

associados; doagbes, legados e aluguéis; juros e rendimentos; rendas constituidas por terceiros a seu
favor; promocgdes beneficentes; subvencdes financeiras do poder plblico e privado; projetos e convénios
do poder publico e privado; provimentos dos titulos, agdes, papéis financeiros de sua propriedade;

producdo e vendas de produtos e prestacdo de diversos servicos da Comunidade CASA.

Paragrafo Unico: A Comunidade CASA poderd receber doacdes do exterior que objetivem o

desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servigos e atividades desenvolvidas, observando as normas

legais e vigentes.

Art. 192 - O patriménio da Comunidade CASA sera constituido:

Paragrafo Unico: Pela sua marca e seus simbolos, pelos bens méveis e iméveis, maquinas, veiculos e
utensilios que possui ou venha possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros

meios legais.

Art. 202 - Os bens de propriedade da Comunidade CASA ndo poderdo ser vendidos, alienados ou

hipotecados, no todo ou em parcial, salvo se, mediante proposta submetida a assembleia geral, delegando

poderes ao conselho de administracao, se assim for, para realizar a operacao.

Art. 212 - Todo e qualquer bem da Comunidade CASA devera ter registro contabil; o orcamento anual

serd analitico e a sua aplicacdo coincidird com o exercicio social a que corresponder; o exercicio social terd
a duracao de 01 (um) ano e serd encerrado em 31 (trinta e um) de dezembro; e ac término de cada

exercicio social serdo elaboradas as demonstragdes financeiras que deverao exprimir com clareza a
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«a Amor e Trabalho

1. Assembleia Geral;
2. Conselho de Administracao;

3. Conselho Fiscal;

Art. 232 - A assembleia geral, 6rgdo soberano da Comunidade CASA, dentro dos limites legais e

estatutarios, respeitando a legislacao atinente a espécie, se constituird dos associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico: A assembleia geral serad convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos,

mediante editais afixados na sede da Comunidade CASA e publicado no site oficial da instituicdo ou outros

meios de divulgacgao pela internet.
Art. 242 - O edital de convocacdo da assembleia geral devera conter:

1. A denominacdo da Comunidade CASA, seguida da expressdo “convocagdo de assembleia geral”,

com especificacdo de se tratar de ordinaria ou extraordinaria;

O dia e a hora da assembleia, em cada convocacao, assim como o local de sua realiza¢io;
O quérum de instalacdo em cada convocacdo;

A ordem do dia dos trabalhos;

O numero de associados aptos a participar das deliberacdes com voz e voto;

@ @ B o N

O nome do responsavel pela convocacéo;

Art. 252 - A assembleia geral se realizara, em primeira convocagdo, com a presenca de 1/5 (um quinto)
dos associados, no minimo, em segunda convocagao, a realizar 30 (trinta) minutos depois, com qualquer

numero de associados.

Art. 262 - Os associados presentes a assembleia geral deverdo se identificar e assinar a lista de presenca,

e so terdo direito a voto depois de cumprida esta formalidade.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pelo diretor presidente da Comunidade

CASA.

Art. 272 - Compete exclusivamente a assembleia geral:

1. Aprovar a proposta de programacado anual da Comunidade CASA, submetida pelo conselho de

administra¢do; T i M S U ol S o S ¥i
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«2 Amor e Trabalho

3. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal;
Eleger o conselho de administragdo e o conselho fiscal;

Decidir sobre reformas do estatuto;

Decidir mudanca no objetivo da sociedade;

Decidir sobre fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Decidir sobre a extingdo da Comunidade CASA;

© 0 N o U A

Decidir sobre contas do liquidante;

10. Decidir sobre a conveniéncia de vender, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

11. Aprovar o regimento Interno;

12. Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Comunidade CASA.

Art. 282 - E da competéncia da assembleia geral a destituicio dos membros do conselho de administracdo
e do conselho fiscal, em face de causas fundamentadas que a justifiquem por deliberagdo por maioria

simples dos associados presentes, desde que convocada para este fim.

Parédgrafo Unico: Ocorrendo destituicdo de érgdo ou de integrante deste, capaz de afetar a regularidade

da administracdo ou da fiscalizagdo da Comunidade CASA, poderd a assembleia geral designar, dentre os

associados que a esta comparecerem, administradores e conselheiros fiscais provisérios, investidos de
plenos poderes de administracdo, até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuara no prazo maximo de 60

(sessenta dias), contando a partir da assembleia geral que destituiu os membros.

Art. 292 - Comunidade CASA adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir

a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios. CrT e s e
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Art. 312 - A assembleia geral ordinéria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, até 31 (trinta e um)

de margo, competindo-lhe:

1. Aprovar a proposta de programacdo anual da Comunidade CASA, submetida pelo conselho de

administracao;
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«2 Amor e Trabalho

2. Apreciar o relatério anual do conselho de administracio;
3. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal;

4. Eleger o conselho de administragdo e o conselho fiscal.

Paragrafo Unico: A assembleia geral ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente no més de novembro, de 5

(cinco) em 5 (cinco) anos para eleger o conselho de administragado e o conselho fiscal.
Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 32° - A assembleia geral extraordinaria sera convocada a qualquer tempo, quando o conselho de
administracao entender necessdrio, ou ainda, obrigatoriamente, quando o conselho fiscal ou 1/5 (um

quinto) dos associados, em dia com as suas obrigacbes estatutarias perante a Comunidade CASA pedir

por escrito, indicando a ordem do dia e fundamentando a solicitacdo, e terd competéncia para deliberar

sobre qualquer assunto, desde que relacionado no edital de convocacdo.

Paragrafo Unico: E vedado ao conselho de administracdo recusar a convocagdo da assembleia geral

extraordinaria solicitada pelo conselho fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados. Depois de

transcorrido 15 (quinze dias) da data do recebimento do requerimento na sede da Comunidade CASA

fica o conselho fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as suas obrigagGes estatutarias

perante a Comunidade CASA; encarregado de fazer a convocacao imediatamente, devendo incluir na

pauta de assuntos, a destitui¢do do(s) membro (s) do conselho de administracgao.

Art. 332 - Compete exclusivamente a assembleia geral extraordinaria:

Decidir sobre reformas do Estatuto;
Decidir mudanga no objetivo da sociedade;
Decidir sobre fusao, incorporagao ou desmembramento;

Decidir sobre a extingdo da Comunidade CASA;

Decidir sobre contas do liquidante;

U U S e

Decidir sobre a conveniéncia de vender, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

7. Emitir ordens normativas para funcionamento interno da Comunidade CASA;
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. Amor e Trabalho

Do Conselho de Administracdo

Art. 342 - A Comunidade CASA sera administrada por um conselho de administracdo constituido por 4

(quatro) membros distribuidos nos cargos de diretor presidente, diretor vice-presidente, finangas e

diretor executivo.

Art. 352 - O mandato dos membros do conselho de administracdo sera de 05 (cinco) anos, a partir do dia

da eleicdo podendo a diretoria ser reeleita,

Parégrafo Unico: A posse do novo conselho de administragdo eleito devera se dar imediatamente apés o

término das eleicdes.

Art. 362 - Os membros do conselho de administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas

obrigagdes que contrairem em nome da Comunidade CASA, no limite de suas atribuicdes, ndo

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Institui¢do.

Paragrafo Unico: os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas

obrigacoes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulacao.

Art. 372 - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos do conselho de administracdo os associados que exergam

cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos érgdos do poder publico.

Art. 382 - No caso de impedimento de membros do conselho de administracdo ao exercicio de suas
fungdes por periodo superior a 8 (oito) meses, ou no caso de renlncia de um ou mais membros, sera
convocada, no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias, assembleia geral extraordinaria, para eleicdo, visando

a substituicio do(s) diretor (es) até o fim do mandato;

Art. 392 - No caso de destituicdo ou renuncia de todos os membros do conselho de administracao, o

conselho fiscal devera assumir a administracdo proviséria da Comunidade CASA, convocando no prazo

maximo de 60 (Sessenta) dias, assembleia geral extraordinaria, para elei¢do, visando a substituicdo do(s)

diretor (es) até o fim do mandato;
Art. 402 - Compete ao conselho de administracao:

1. Administrar a Comunidade CASA, através das atividades e poderes conferidos a cada diretor;
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«2 Amor e Trabalho

3. Verificar o estado econdémico da Comunidade CASA e aprovar os balancetes mensais, balancos

anuais, bem como acompanhar o desenvolvimento dos planos tracados, deliberar sobre a

admissdo e exclusdo de associados;
4. Convocar assembleia geral;
Art. 412 - Compete ao Diretor Presidente:

1. Representar a Comunidade CASA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sendo autorizado

a constituir procurador com poderes especificos;

2. Convocar e presidir a assembleia geral e as reunides do conselho de administracao;

3. Supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da Comunidade CASA;

4. Emitir portarias aprovadas pelo conselho de administracdo da Comunidade CASA;

5. Assinar em conjunto com o diretor de finangas, contratos de empréstimos, cheques, movimentar

contas bancarias, e outros documentos em nome da Comunidade CASA;

6. Assinar balancos anuais, demonstrativos de resultados e prestacdo de contas, em conjunto com o

profissional da area contabil e o diretor de finangcas da Comunidade CASA;

7. Assinar com o diretor executivo, as atas de reunides do conselho de administracao, titulos de

propriedades de igual natureza;

8. Indicar membros do conselho de administracdo para representar a Comunidade CASA sempre que

se fizer necessario;

9, Assinar contratos, convénios e contratar funcionarios e prestadores de servigos;

Art. 422 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Paragrafo Unico: Substituir o diretor presidente, quando do seu afastamento, desenvolvendo todas as

funcdes estabelecidas no Art. 412,
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«2 Amor e Trabalho

2. Coordenar juntamente com o diretor presidente todos os setores de crédito, ativo e passivo da

Comunidade CASA;

3. Assinar em conjunto com o diretor presidente, contratos de empréstimos, cheques, movimentar

contas bancarias, e outros documentos financeiros em nome da Comunidade CASA.

4. Responsabilizar-se pelos servicos atinentes a contabilidade, e de cadastro;

Art. 442 - Compete ao Diretor Executivo:

1. Auxiliar o conselho de administragdo nas suas funcoes, zelar pelo bom funcionamento da entidade

e agregar pessoas e valores para uma boa gestdao e administracao da Comunidade CASA. Ser

testemunha nos contratos, parcerias, convénios, subvencdes e em todas as transagoes de valores

e patrimdénio que a entidade participar.

2. Conservar em dia o cadastro de registro dos associados, registros de oficios e demais anotacdes

necessarias;

3. Secretariar os trabalhos, elaborando as atas da assembleia geral e reunides do conselho de

administracdo;

| 4. Substituir o diretor vice-presidente, quando do seu afastamento, desenvolvendo todas as fun¢des
! estabelecidas no Art. 422 - Paragrafo Unico;
i 5. Substituir o diretor de financas, quando do seu afastamento, desenvolvendo todas as fungdes

estabelecidas no Art. 432;

! Pardgrafo Unico: Na auséncia dos diretores acima mencionados, o diretor executivo assume as suas
respectivas funcdes automaticamente, ndao havendo a necessidade de se fazer uma assembleia ou ter

autorizacdo por escrito dos diretores ausentes.
Do Conselho Fiscal

Art. 452 - A Comunidade CASA tera um conselho fiscal, constituido por 03 (trés) membros, sendo que

~ destes, 02 (dois) serdo titulares, 01 (um) sera suplente, todos deverdo ser obrigatoriamente associados

efetivos e matriculados ha mais de 24 (vinte e quatro) meses, em dia com suas obrigacOes estatutarias
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«2 Amor e Trabalho

perante a Comunidade CASA, tendo como data de referéncia o dia da eleicao, e eleitos pela assembleia

geral ordinaria.

Art. 462 - O mandato dos membros do conselho fiscal sera de 05 (cinco) anos, podendo o conselho ser

reeleito.

Art. 472 - Os membros do conselho fiscal ndo s3o pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que

contrairem em nome da Comunidade CASA, no limite de suas atribuicdes, n3o respondem nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.

Art. 482 - No caso de impedimento de suas fungGes por periodo superior a 8 (oito) meses, ou no caso de
renuncia de um ou mais membros, sera convocada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias; assembleia

geral extraordinaria, para eleicdo, visando a substituicdo do(s) conselheiro (s) até o término do mandato.

Art. 492 - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, na ultima semana de janeiro
e na Ultima semana de julho e extraordinariamente sempre que necessario, atendendo a convocagdo de

qualquer de seus membros ou do conselho de administragdo.

Art. 502 - N3o podem fazer parte do conselho fiscal, além dos inelegiveis enumerados nos artigos deste
estatuto, os parentes dos diretores do conselho de administragao até 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 512 - Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos no conselho de administragao e no

conselho fiscal.

Art. 522 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Exercer sistemdtica fiscalizacdo nas atividades e operagdoes da Comunidade CASA, através do

exame dos balancetes, do balanco anual, dos livros contabeis e dos documentos a eles referentes;

2. Apreciar o balancete mensal da escrituracdo e verificar, a qualquer momento, a posi¢do da conta

caixa e bancos;

3. Apresentar aassembleia geral ordinéria o parecer sobre os negécios e operagdes sociais, tornando

por base inventario, o balango e as contas do exercicio;
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«= Amor e Trabalho

4. Denunciarao conselho de administragdo a assembleia geral, irregularidades que apurar, podendo,

para tanto, determinar os competentes inquéritos;
5. Convocar a assembleia geral extraordinaria, em qualquer tempo;

6. Para o desempenho de suas funcdes, tera o conselho fiscal acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, a empregados, a associados, e outros, independente de autorizagdo prévia do

conselho de administracdo.

7. Podera o conselho fiscal ainda, com anuéncia do conselho de administragdo, contratar os

necessarios assessoramentos técnicos especializados, correndo as despesas por conta da

Comunidade CASA.
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Art. 532 - O Conselho de Administracao podera nomear diretores para auxiliar no desenvolvimento das

atividades da Comunidade CASA.

Paragrafo Unico: Diretor de Gestdo Administrativa; Diretor de Patriménio; Diretor de Gest3o Financeira;
Diretor Controle Interno; Diretor de Comunicagdo, Marketing e Imprensa; Diretor de Relagdes Publicas,
Gestao de Eventos e A¢des ; Diretor Gestdo de Projetos; Diretor de Estrutura; Diretor de Manutencio;
Diretor de Etica; Diretor de Assuntos Juridicos; Diretor de Tecnologia e Informacdo; Diretor de
Informagdes e Conhecimentos Técnicos e Cientificos; Diretor de Radiodifusdo; Diretor de Publicacdes;
Diretor de Filantropia e Voluntariado; Diretor de Assisténcia Social; Diretor de Educacdo Infantil; Diretor
de Educacdao em Tempo Integral; Diretor de Salde; Diretor Antidrogas; Diretor de Esporte e Esporte
Amador; Diretor de Cultura; Diretor de Formacdo Profissional, Trabalho e Emprego; Diretor de
Desenvolvimento Econémico e Credito; Diretor de Combate a Fome e a Pobreza; Diretor de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Diretor de Assuntos da Familia; Diretor de Assuntos da Mulher; Diretor de
Assuntos da Crianga e do Adolescente; Diretor de Assuntos da Juventude; Diretor de Assuntos da Pessoa
Idosa; Diretor de Assuntos da Pessoa Com Necessidades Especiais; Diretor de Assuntos da Populagdo de
Rua; Diretor de Seguranca Pudblica, Defesa Social e Defesa Civil; Diretor de Meio Ambiente; Diretor da
Causa Animal; Diretor de Direitos Estabelecidos e Novos Direitos; Diretor de Assuntos Comunitarios;
Diretor de Assuntos Afro-Raciais e Etnias; Diretor de Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; Diretor

de Assuntos Religiosos Ecuménicos; Diretor de Assuntos Politicos.
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«2 Amor e Trabalho

Art. 542 - Sendo nomeado em cargo n3o eletivo, descrito no art. 532 - Pardgrafo Unico, o nomeado nio

sendo associado, terd que se filiar no prazo maximo de 30 dias.

Art. 552 - Dos Diretores Nomeados:

§19 - Os diretores nomeados, que trata o art. 532 - Paragrafo Unico, devem apresentar ao Conselho de

Administracdo, por escrito, no prazo maximo de 60 dias, apds sua nomeacdo, um Plano de Trabalho

detalhado, das agbes a serem desenvolvidas.

§29 - As diretrizes de trabalho de cada diretor serdo dadas através de um termo de nomeacdo,

especificando os poderes delegados a cada diretor nomeado.

§32 - O mandato dos diretores nomeados coincidira com o mandato dos membros do conselho de

administracao e conselho fiscal.

§42 - A posse do diretor nomeado devera se dar imediatamente no ato de nomeacao feito através de

portaria e registrado em cartério.

§592 - No caso de impedimento de diretores nomeados ao exercicio de suas funcdes por periodo superior

a 60 (sessenta) dias, serd o diretor nomeado substituido por outro, se houver necessidade.
Art. 562 - No Cargo Especifico Nomeado, compete aos Diretores:

1. Auxiliar o conselho de administragdo nas suas fungdes, zelar pelo bom funcionamento da

entidade, e agregar pessoas e valores para uma boa gestdao e administracdo da Comunidade CASA.

2. Representar as filiais, departamentos, projetos ou programas da Comunidade CASA, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele.

3. Assinar em conjunto com o diretor presidente, contratos de empréstimos, cheques,
movimentarem contas bancarias, e outros documentos financeiros das filiais; unidades,

departamentos ou projetos e programas da Comunidade CASA.

4. Assinar balancos anuais, demonstrativos de resultados e prestacdo de contas, em conjunto com o

profissional da drea contabil, nas filiais, departamentos, projetos ou programas da Comunidade

CASA. (LT T T o ey
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«2 Amor e Trabalho

5. Assinar contratos, convénios e contratar funciondrios e prestadores de servicos nas filiais,

departamentos, projetos ou programas da Comunidade CASA.

Capitulo VIII
Do Processo Eleitoral

Art. 57° - O direito de votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Comunidade CASA, diz respeito,

exclusivamente, aos associados efetivos.
Art. 582 - Nao é permitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.

Art. 59° - Para serem votados, para qualquer cargo eletivo da Comunidade CASA, os associados deverdo

ser obrigatoriamente associados efetivos e matriculados a mais de 24 (vinte e quatro) meses, e em dia

com suas obrigagdes estatutarias perante a Comunidade CASA, tendo como data de referéncia o dia da

eleicdo.

Art. 602 - As eleicOes para escolha do conselho de administracdo e conselho fiscal da Comunidade CASA,

serdo realizadas a cada 5 (cinco) anos, sempre por escrutinio secreto, podendo ser por aclamacdo se

houver uma Gnica chapa concorrente.

Art. 612 - As chapas deverdo ser apresentadas com nome e qualificagdo dos candidatos do conselho de

administracdo e conselho fiscal.
Art. 622 - As chapas distinguir-se-ao, uma das outras, pelo nome e numeracao recebida no ato do registro.

Art. 63 @ - O registro das chapas sera feito mediante requerimento ao atual presidente da Comunidade
CASA, em 2 (duas) vias de igual teor, assinada pelos candidatos, e entregue no prazo minimo de 15

(quinze) dias antes da realizacao do pleito na sede da Comunidade CASA em horario comercial.

Art. 642 - Cada associado podera assinar somente 1 (um) pedido de registro de chapa.

Art. 652 - O registro de chapa podera ser impugnado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, no
gozo dos seus direitos sociais, até o décimo dia a contar da data do encerramento do prazo para o
respectivo registro. Da impugnacdo serd dado conhecimento a chapa, na pessoa de qualquer um dos

requerentes do registro, que tera 5 (cinco) dias para apresentar defesa.

=

i St g e gl = Sl P e i

|

c.nnmmo DE namm DE j j
TITULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO "
| CLVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
{ 3344455 _
S - ] N ke et = ] o 26
L 1944 | ‘i — -

(CovrEncs *or |
JLLrAND A“lPE!’:DA RAMDS DA lev-\

oo I B e L R . i



«a Amor e Trabalho

Art. 662 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes, o diretor presidente, com antecedéncia

9 |

1]

\

&

minima de 30 (trinta dias) do pleito, fara que seja afixado na sede da Comunidade CASA e publicado no

site oficial da entidade ou por outros meios da internet edital de convocacio, especificando a natureza

das eleigdes, local, dia e hora da realizagdo do pleito.
Art. 672 - A posse se dara imediatamente apds o término das eleigdes e apuracdo do resultado.

Art. 682 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, conclusio,

peculato ou contra a economia popular, fé publica ou propriedade.

Art. 692 - Os eleitos para suprirem vacancia no conselho de administragdo ou do conselho fiscal exercerao

os cargos somente até o final do mandato do respectivo antecessor.
Capitulo IX
Das Filiais

Art. 709 - Filias

1. Filial: Escola de Educac3o Infantil Espaco da Crianca — Unidade Palmeiras

CNPJ: 21.241.377/0002-93
End. Rua dos Cisnes, 842 — Bairro Jardim das Palmeiras — CEP: 38.412-256
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3229-2040

2. Filial: Espaco Cidadania — Unidade lpanema 1

CNPJ: 21.241.377/0003-74
End. Rua Gilberto Rolande da Cunha, 151 — Bairro Jardim Ipanema — CEP: 38.406-217
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3222-2040 — (34) S-9877-2040

3. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Sdo Gabriel

CNPJ: 21.241.377/0004-55
End. Av. Serra do Espinhago, 1346 — Bairro Sao Gabriel — CEP: 38.410-384
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3227-4060 !(_ e R e T
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4. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Guarani

—

CNPJ: 21.241.377/0005-36
End. Rua da Polca, 591 — Bairro Guarani — CEP: 38.415-432
Uberldndia/MG - Telefone: (34) 3226-1500 - (34) 9-9871-1500
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«2 Amor e Trabalho

as

5. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Segismundo

CNPJ: 21.241.377/0006-17
End. Rua Joaquim Carlos Fonseca, 447 — Bairro Segismundo Pereira — CEP: 38.408-310
Uberlandia /MG — Telefone: (34) 3229-6080 — (34) 9-9877-6080

6. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Tubalina

CNPJ: 21.241.377/0007-06

End. Rua Campos Sales, 666 — Bairro Tubalina — CEP: 38.412-045
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3214-7080 — (34) 9-9887-1080

7. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Ipanema 2

CNPJ: 21.241.377/0008-89

End. Rua Pedro Buiattti, 49 — Bairro Jardim Ipanema — CEP: 38.406-193
Uberlandia/MG - Telefone: (34) 3227-2040

8. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Vigilato

CNPJ: 21.241.377/0009-60

End. Rua Cirineu Menezes, 261 — Bairro Vigilato Pereira — CEP: 38.408-614
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3229-2010

9. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Canaa

CNPJ: 21.241.377/0010-01
End. Rua Safir, 70 — Bairro Canda — CEP: 38.412-382
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3217-6020

10. Filial: Amigos da Vida

CNPJ: 21.241.377/0011-84
End. Avenida das Américas, 333 — Bairro Morada da Colina — CEP: 38.411-020
Uberlandia -MG - Telefone: 3219-2040 — (34) 9-9867-7200
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| funcionamento da Comunidade CASA.

Amor e Trabalho

CNPJ: 21.241.377/0012-65
End. Av. Floriano Peixoto — 386 — Sala 503 — Centro — CEP: 38.400-100
Uberlandia-MG - Telefone: (34) 9-9644-2020

12. Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade Vigilato

CNPJ: 21.241.377/0013-46
End. Rua Edesio Fernandes de Morais, 71 — Conjunto Alvorada — CEP: 38.407-096
Uberlandia/MG — Telefone: (34) 3219-2040

13. Filial: Espaco Cidadania — Unidade Shopping Park

CNPJ: 21.241.377/0014-27
End. Rua Luiz Carlos Monteiro, 20 — Bairro Shopping Park — CEP: 38.425-561
Uberlandia/MG - Telefone: (34) 3226-1010

14, Filial: Escola de Educacdo Infantil Espaco da Crianca — Unidade 3

CNPJ: 21.241.377/0015-08
End. Rua Antdénio Martins de Lima, 310 — Bairro Jardim Ipanema — CEP: 38.406.214
Uberlandia -MG — Telefone: (34) 3219-2040

15. Filial: Casa da Cultura — Unidade Uberlandia

CNPJ: 21.241.377/0016-99
End. Rua Itapud, 189 — Bairro Nosso Recanto — CEP: 38.408-622
Uberlandia -MG — Telefone: (34) 3219-2040

Art. 712- E de competéncia do Conselho de Administracdo através de reunido extraordinaria, convocada

' pelo Diretor Presidente, criar ou fechar projetos, programas, departamentos ou filiais, para melhor
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Da Extingdo da CASA

Art. 722 - Em caso de encerramento de suas atividades, seja por dissolugdo, extingdo ou qualquer outra

forma, os bens da Comunidade CASA, depois de liquidadas todas as obrigacdes tributarias, previdenciarias,
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«2 Amor e Trabalho

trabalhistas e com os fornecedores, constatada a viabilidade de prosseguimento de qualquer de suas
atividades desenvolvidas, através de um dos seus projetos, programas, departamentos ou de uma das
suas filiais, deverdo ser destinados preferencialmente a estas, as quais deverdo se organizar, obtendo

personalidade juridica, a fim de que o patrimoénio deixado pela Comunidade CASA seja por elas assumidas.

§12: Em caso de dissolugdo ou extingdo, depois de liquidadas todas as obrigacdes tributarias,
previdenciarias, trabalhistas e com os fornecedores, que o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas
alteragoes e cumulativamente possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
nos termos da Lei Complementar 187/2021. e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta. Na falta, sera destinado a entidades publicas.

§22: A decisdo pela extincdo da Comunidade CASA, ou paralizacdo temporéria de suas atividades, bem

como a escolha da organizacdo que receberd o patriménio, constitui prerrogativa exclusiva da Assembleia
Geral, que para tal, reunir-se-32 extraordinariamente, para deliberar exclusivamente para o assunto em

questao.
Capitulo XI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 73 - O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em assembleia geral especialmente convocada para esse fim, instalada em primeira
chamada, com quérum minimo de maioria simples dos associados, ou com qualquer niumero, em segunda

chamada, meia hora depois, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 742 - Os casos omissos serao submetidos a consideragdo do conselho de administracdo e dependendo

da gravidade pela assembleia geral.

17/ . Uberléndia, 11 de margo de 2023.
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REGULAMENTO

ANEXO AO ESTATUTO

Nossa Missdo

Interagir e integrar as familias e comunidade em geral, visando o atendimento socioeducativo-cultural de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, resgatando valores éticos e morais, com vista a superagdo de

todo tipo de desigualdade social a partir da pratica do amor e do trabalho.

Nossa Visao

Ser vista como uma instituicdo de referéncia na insercdo social, oferecendo servicos, de forma ética e
transparente, gerando beneficios para as pessoas atendidas, os parceiros e para a sociedade como um

todo.

Principios e Valores:

Etica — Integridade das agdes e postura ética.

Qualidade nos Servigos — Fornecer servicos que agreguem valores aos atendidos e gerem resultados na

sociedade como um todo, através da sustentabilidade social e ambiental na promocgdo da qualidade de

vida.

Responsabilidade Comunitdria — Preservar a integridade dos associados, atendidos, colaboradores e

entidades filiadas e desenvolver atividades, habilidades e competéncias, buscando sempre o
comprometimento com o trabalho realizado. Lutar sempre pela erradicacdo da pobreza, justica social, a

educacdo cultural e ambiental, pela paz e didlogo como base das relagdes.

Defesa de Interesses — Fortalecimento da democracia e de grupos da sociedade civil, com respeito a

diversidade da vida e as diversas culturas e racas, na busca de valorizacdo e crescimento do ser humano.
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FOAQ BATISTA RODRIGUES DE SOUZA - OFICIAL INTERING

RECIBO-PJ

Depdsito prévio: 36399

INDISPENSAVEL PARA RETIRADA DO DOCUMENTO.

Data da Entrada 17/03/2023
Apres,. CENTRAL DE ACADO SOCIAL AVANCADA CASA
Observagao
Emolumentos

Tipo do Ate  Qtd. Valor

Averbacao 1 RS 140,76
6101-0
Desp 1R8 219
Reembolsaveis :
Arquivamento 1 R§ 839 =
8101-8 u
2
i)
9, - &
Emolumentos RS 151,34 %, roonuts ot soura O F
TAXA FISCALIZAGAO RS 5352 N 15“‘//
. p*ow ‘D\G\
RECOMPE RS 895 IR S
1SS RS 0.00
Calculo Inicial: RS 21381

Recebemos neste ato
o valor de:

Caomo deposito prévio

[EMOLUI‘-‘IENTOS SUJEITOS A REVISAO e PAGAMENTO POR PIX SUJEITO A CONFIRMAGAO]

Conselhos Importantes:

1 - De acordo com o acima exposte, afirmo concordar expressamenle que os dados fornecidos em razde do presenle protocolo serfo usados em
observancia a Lei Geral de Prolegac de Dados Pessoais. Lei n® 13.709/2018, em seu ari. 7° Il, para o cumprimento de obrigagac legal ou regulatoria pelo
controlador e que a contratagao deste servigo € opcional, privada e remunerada

2 - Este demonstrativo se apaga com o tempo;

3 - Tire uma copia caso necessite guardar por longo tempo;

4 - Evite contato com plasticos e dleo;

5 - N2o exponha-o ao sol, IAmpadas e fontes de calor

6 -Despesas Reembolsaveis art®17 da Lei 15424

Rua Machado de Assis, 372 — Centro — Uberldndia - MG | CEP 38.400-112 - Fone 34 3199-0711 | 34 99977-7552 &5
www.1rtduberlandia.com.br
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LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMUNIDADE CASA
NO DIA 11-03- 2023
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Lei Ordinaria 4144 1985 de Uberlandia MG https://leismunicipais.com.br/al/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/1985/41...

@ Leis %@

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 17/02/2006

LEI N2 4144/1985.

CONSIDERA-DE-UHHDBABERPUBLICA-A-ENTHDADE-QUE-MENCIONA:

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A CENTRAL DE AGAO SOCIAL AVANGADA - CASA. (Redag3o dada pela Lei n2 9151/2006)

O Povo do Municipio de Uberlandia, por seus representantes, aprovou e eu, em seu home sanciono a seguinte Lei:

Fica considerada como entidade de utilidade publica a "Central de Agdo Social Avangada - Casa", com sede nesta cidade.
(Redagdo dada pela Lei n2 9151/2006)

Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal Uberlandia, 15 de Abril de 1985.

ZAIRE REZENDE

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 19/10/2011
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LEI N 9151 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2006.

ALTERA A EMENTA E O ART. 12 DA LEI N2 4144, DE 15 DE ABRIL DE 1985 -
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ENTIDADE QUE MENCIONA.

(AUTOR: VEREADOR BARSA DA SUCATA)

O PREFEITO MUNICIPAL, Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

A ementa e o art. 12 da Lei n2 4.144, de 15 de abril de 1985 passam a ter a seguinte redagdo:
"CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A CENTRAL DE AGAO SOCIAL AVANCADA - CASA"

"Art. 12 Fica considerada como entidade de utilidade publica a "Central de Agdo Social Avangada - Casa", com sede nesta

cidade."

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 17 de fevereiro de 2006.

Odelmo Ledo

Prefeito

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 05/11/2009
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