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Republica Federativa do Brasil

Institui o Programa "Meu Primeiro Emprego" para a contratagéo de
iniciantes no mercado de trabalho e d& outras providéncias.

Art. 1° Institui, no ambito do Municipio de Uberlandia, o Programa "Meu Primeiro Emprego",
fomentando a insercéo de jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e incorporando-os a atividade
laboral.

Art. 2° Asfinalidades do Programa criado por essalL e séo:

| - A qualificagdo dos jovens para 0 mercado de trabaho e inclusdo social;

Il - Fomentar a geracdo de empregos e renda no Municipio;

[11 - Diminuir o impacto de refluxos na atividade econdmica para a juventude;

IV - Incremento da participacdo da sociedade no processo de formulagdo de politicas e acfes de geracéo
de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera criar politicas publicas para incentivar, através de
beneficios, as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem ao programa instituido por esta lei,
objetivando:

[- Incentivar projetos de geragcdo de empregos e renda para os jovens que buscam o primeiro emprego;

I1- estimular programas de apoio a gestéo e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho, incubadoras
tecnol dgicas e projetos de economia solidaria;

[11- o0 desenvolvimento de projeto de qualificagao e requalificagdo profissional de jovens;

V- desenvolver parcerias com 6rgaos oficiais e empreendedores privados para projetos de incubadoras
de micro e peguenas empresas.
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Art. 4° As empresas que atualmente sdo contempladas, ou pretendem pleitear qualquer beneficio ou
isencdo fiscal concedida pelo Municipio de Uberlandia, deverdo reservar vagas de emprego ajovens sem
a anotacao anterior de registro formal na Carteira de Trabaho e Previdéncia Social.

§ 1° As empresas terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da regulamentacéo dessa lei, para
aderirem ou ndo ao programa "Meu Primeiro Emprego”, como condi¢do para manutencdo dos beneficios
ou isencgdes fiscais mencionados no caput desse artigo.

8 2° As vagas destinadas aos jovens a que se refere esta lel seréo reservadas na seguinte proporcao:

a) empresas com 8 (oito) a 20 (vinte) empregados, 10% (dez por cento);

b) acimade 21 (vinte e um) empregados, 15% (quinze por cento).

§ 3° Caso a aplicacdo do percentual de que trata esse artigo resulte em nimero fracionado este devera ser
elevado ao proximo numero inteiro subsequente.

§ 4° A porcentagem de jovens que trata 0 82° desse artigo, deverd ser garantida por todo o periodo em
gue a empresa se valer da isencéo ou beneficio fiscal recebido, sob pena de enriquecimento ilicito por
parte da mesma.

§ 5° Caso as empresas que aderirem ao programa deixem de cumprir 0s requisitos previstos no 82°,
automaticamente perderdo os beneficios ou isengdes fiscais.

8§ 6° N&o sera exigida a reserva de vagas a que se refere o caput das empresas com até 7 (sete)
funcionarios.
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Art. 5° Para se inscrever no Programa, o jovem deverd ter idade compreendida entre dezesseis e vinte e
guatro anos, devendo apresentar no ato dainscricao:

|- Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
comprovante de residéncia;

I1- Declaracéo de que ndo tenhatido relacéo formal de emprego;

[11- Caso esteja cursando ensino médio, superior ou educacdo técnica, apresentar declaracéo de matricula
atualizada, caso jatenha concluido o curso, apresentar certificado de concluséo.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara as inscrigdes e o funcionamento do banco de empregos para a
juventude por meio de decreto no prazo de 90 (noventa dias) a contar do dia que a presente lei entrar em
vigor.

§ 1° O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem cronoldgica de
inscricoes.

§ 20 E vedada a contratagdo, no ambito do Programa, de jovens que sgjam parentes, até o terceiro grau,
dos empregadores, socios ou dirigentes das empresas contratantes.

Art. 7° As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lei devem observar a legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 8° Se houver rescisdo do contrato de trabalho do jovem inscrito no Programa, o empregador mantera
0 posto de trabalho substituindo-o por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronoldgica e
prioridade de atendimento.

Art. ° EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.
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FABAO
V ereador

Justificativa:

O Brasil vive hoje um momento de instabilidade econdmica e eventuais crises por conta de altas taxas de
desemprego, precarizacdo das relagOes de trabal ho, exclusio social e outros fatores que imp0e restrigdes
distintas aos diversos grupos popul acionais. Os jovens, que nhorma mente jatem umainsercdo mais
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dificil e vulneravel no mercado de trabalho, sdo atingidos com mais intensi dade pel os problemas gerados
nesse contexto. A taxa de desemprego na juventude € mais elevada do que na populagdo acima de 30
anos e a exclusdo social se torna uma realidade para muitos cidadaos jovens de Uberlandia. Os efeitos
dessa exclusdo sdo perniciosos sobre a vida futura desses individuos, tendo reflexos ndo somente em
suas vidas profissionais, mas também efeitos destrutivos para a salide psicol 0gica e suas relagdes sociais.
A integracdo das novas geracOes na sociedade como um todo fica comprometida. Um dos grandes
obstacul os ainsercéo de jovens no mercado de trabalho, para além da conjuntura econémica dificil e da
baixa qualificacdo, € a exigéncia de experiéncia de trabalho anterior. Como o investimento em educacéo
e capacitacdo profissional é reduzido e ainda € exigida experiéncia de trabalho sem gque sejam oferecidas
oportunidades paratal, 0 quadro so piora. Assim, faz-se necessario que o Poder Publico busgue e
promova alternativas para propiciar aos jovens iniciantes uma preparacdo de qualidade para adquirir os
conhecimentos necessarios parainiciar umacarreira profissional de sucesso. A carreira profissional dos
nossos jovens, aém do comprometimento pessoal, depende desse incentivo do poder publico, no
oferecimento de uma qualificacéo adequada que faréa o diferencial, quando atuarem nas mais diversas
atividades, contribuindo significativamente com a sua entrada e permanéncia no mercado de trabal ho,
além de fortalecer o crescimento do setor, combatendo desemprego e distribuindo renda as familias dos
qualificados. O projeto € um primeiro passo para reduzir desigualdades sociais, possibilitando aos jovens
terem emprego e um futuro digno. Programas parecidos ja foram propostos e aplicados em outras
cidades, com resultado positivo.

L2,10048

FABAO
V ereador

Emissdo: 14-02-2024 10:39:31 Pégina: 5 de 5



