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Criavagas de emprego para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

PL Empregabilidade Pessoas em situac&o vulneravel

O PREFEITO DE UBERLANDIA,

Faco saber que a Camara Municipal de Uberlandia decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde sobre a geracdo de vagas de emprego no municipio de Uberlandia para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, entre eles: pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e pessoas em situacdo de rua.

Art. 2° Asvagas de emprego, destinadas aos grupos mencionados, contribuem para aincluséo no
mercado de trabalho formal de pessoas em situacdo de exclusdo social.

Art. 3° Consideram-se dificul dades especiais de acesso ao mercado de trabalho aquelas nas quais
impedem a obtencdo ou manutencdo do emprego formal para a geracdo de renda, dadas as circunstancias
gue favorecem a excluséo social.

Art. 4° S8o principios estruturantes que norteiam a presente Lei:
|- dignidade da pessoa humana;

I1- osvalores sociais do trabalho e dalivre-iniciativa;

[11- a erradicacéo da pobreza e da marginalizacéao;

IV- areducdo de desigualdades sociais;
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V- apromocao ao trabalho, sem preconceitos ou quaisquer outras formas de discriminagdo, conforme o
artigo 6° da Constituicao Federal.

Art. 5° Os usuarios do Programa de Emprego para Pessoas em V ulnerabilidade ameja:

|- presuncéo de empregabilidade, considerando que todas as pessoas tém direito ap acesso ao emprego
formal, mediante contrato formal de trabalho celebrado com empresas regularizadas, conforme
legislaches trabal hista e previdenciaria;

[1- autodeterminacdo, contribuindo para que as pessoas desenvolvam seus interesses e preferéncias, afim
de gue possam escolher de acordo com suas predilecdes, segundo as condi¢des pessoais e 0 contexto
social, fomentando os principios de autogestéo entre 0s usuarios do servico;

[11- condic¢des isondmicas de trabalho, devendo as pessoas em situagcdo de exclusdo social ter plenas
condicdes de trabalho e beneficios iguais aos demais empregados que realizam funcgdes idénticas ou
equivalentes;

V- flexibilidade, afim de atender a diversidade das necessidades dos usuarios, podendo ser gjustadas de
acordo com o parametro de cada grupo social mencionado pelalLei.

V- prospeccao do mercado de trabal ho, que consiste na busca ativa de postos de trabalho compativeis
com o perfil profissional.

Art. 6° O Programa de Emprego para Pessoas em V ulnerabilidade Social informara a empresa
contratante sobre as necessidades de apoio ao trabalhador, inclusive sobre a adaptacdo ao local de
trabalho, quando detectadas as habilidades do empregado e seu relacionamento no ambiente de trabal ho,
para que este possa realizar suas atividades |aborais de forma eficiente.

Par&grafo Unico. O acompanhamento e a avaliagdo do processo de inser¢éo e continuidade no posto de
trabalho ser&o feitos periodicamente pela empresa contratante.

Art. 7° Poderé&o realizar a contratagéo de Pessoas em Situagao de V ulnerabilidade:
|- as sociedades comerciais, empresas privadas, cooperativas e sindicatos;
I1- os Servicos Nacionais de Aprendizagem;

[11- as Escolas Técnicas de Educacéo;
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IV- as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia a pessoa em situagéo de
vulnerabilidade social.

Par&grafo Unico. As sociedades comerciais e as empresas poderdo financiar, por meio de acfes de
responsabilidade social, na conformidade com estalei, 0 acesso as vagas de emprego de que trata o caput.

Art. 8% As paliticas e os servicos do Programa, financiados com recursos publicos, serdo gratuitos tanto
para 0s usuarios como para 0s empregadores que 0s contratem.

Art. 9° EstalL e entraem vigor na data de sua publicagéo.

LIZA PRADO
Vereador

Justificativa:

S80 muitas pessoas em situacao de vulnerabilidade social que desgjam trabal har, mas, apesar dos seus
esforcos, ndo conseguem ter acesso a um emprego ou trabal ho pel os métodos convencionais. O
preconceito e as dificul dades que encontram na forma como o mercado de trabalho se estrutura na
sociedade impedem gue elas consigam um emprego e nele se mantenham. Em auxilio dessas pessoas, 0
Programa Municipal de geracdo de empregos as pessoas em situacao de vulnerabilidade of erece um
conjunto de iniciativas que possibilitam o acesso ao emprego desses grupos mencionados na Lei, nas
mesmas condic¢des que 0s seus demais colegas de trabalho. As pessoas em situacéo de exclusdo social,
como mulheres em situacdo de violéncia, pessoas em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia,
geralmente encontram-se desempregadas por um extenso periodo e, dessa forma, apresentam
dificuldades de reinser¢cdo no mercado de trabalho. O Programa Municipal néo se caracteriza por
critérios meramente assistencialistas ou altruistas, mas pelo profissionalismo e respeito alegislacdo. Ou
sgja, 0 empregador, o tomador ou o usuario do servico deve estar satisfeito com a qualidade e
produtividade do trabalho desempenhado pelo trabal hador, assim como este Ultimo deve estar adaptado a
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funcéo exercida e as condic¢des de trabal ho, as quais deverdo ocorrer em situacdo de igualdade em
relacdo aos seus companheiros de trabalho. Muitas empresas ndo conseguem cumprir com o percentual
de empregos estabelecido pelaLei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabel ece a cota de pessoas
com deficiéncia que devem ser empregadas. S8o frequentes, também, os casos das empresas que, na sua
disposicdo para cumprir alegislagdo, contratam pessoas com deficiéncia, mas ndo conseguem manté-las
no emprego. Quanto as pessoas em situacdo de violéncia ou situacdo de rua, Minas Gerais lidera entre os
estados com maior indice de violéncia contra as mulheres. A criacdo de vagas de emprego para mulheres
em situacao de violéncia € umaforma de romper o ciclo de violéncia e possibilitar que elas recomecem a
vida profissional e pessoal. Também em Minas Gerais, mais de 18 mil moradores encontram-se em
situacdo de rua. Assim, o presente Projeto de Lei busca obedecer ab mandamento constitucional, que ndo
apenas contempla o direito ao trabalho, como veda todas as formas de discriminagéo.

LIZA PRADO
V ereador
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