ProjetodelLe

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto de Lei Ordinéria N° 01339/2020

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Dispoe Sobre as Diretrizes para Elaboracao de Plano de Formagcao Continuada para Profissionais
do Sistema Unico de Saude na Ambito da Administracdo Publica Municipal.

Camara Municipal De Uberlandia Aprova

Art 1°. Estabelece diretrizes para elaboracdo do plano de formagdo continuada para profissionais do
Sistema Unico de Salde no ambito da administraco publica municipal, na forma do artigo 15, inciso IX
dalLei 8.080 de 19 de setembro de 1990.

Art. 2°. A politica de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos para a salde devera ser
realizada por uma Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servico que tera por finalidade propor
prioridades, métodos e estratégicas conforme as seguintes diretrizes:

| — Delimitac8o de estratégicas e politicas voltadas para a adequacdo da formacdo e qualificacdo dos
trabalhadores de salide as necessidades de salide da populagdo e ao desenvolvimento do SUS no ambito
Municipal;

Il — Autonomia a Comissdo de que trata 0 artigo 2° para juntamente com o Conselho Municipal de
Salde, possam elaborar os processos de gestéo e formagao;

1l — Fomentar a cooperacdo técnica entre 6rgaos e entidades governamentais e ndo governamentais
voltadas a politica de educacdo permanente em salde;

IV — Definir planos de acéo para a formagdo dos profissionais da rede municipal de acordo com os
trabalhos desenvolvidos em campo e que necessitem de constantes melhorias voltadas ao objeto fim, a
prestacdo qualitativa do servico de salde ao cidadéo na ponta;

V — Incentivar e promover a participacdo em Comissdes e Conselho de Salde dos gestores e dos 6rgdos
e ingtitui¢oes que participam na formagéo e desenvolvimento do pessoa no setor de salde;

V1 — Acompanhar, monitorar e avaliar as acles e estratégias de educacdo em salde implementadas,

VIl — Avaliar periodicamente a composi¢cao, a dimensdo e o trabalho das Comissdes de Integracdo
Ensino-Servico e propor alteragdes caso necessario;
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VIII — Apoiar e cooperar tecnicamente com os Colegiados de Gestdo Regional para a construcdo dos
Planos Regionais de Educacéo Permanente em Sallde da sua area de abrangéncia caso haja;

IX — Articular instituicdes para propor, de forma coordenada, estratégias de intervencdo no campo de
formacao e desenvolvimento dos trabalhadores, aluz dos conceitos e principios da Educacdo Permanente
em Saude, dalegislagdo vigente, e do Plano Regional paraa Educagdo Permanente em Salde caso haja;

X — Incentivar a adesdo cooperativa e solidéria de instituicdes de formacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores de salide aos principios, a conducdo e ao desenvolvimento da Educacdo Permanente em
Salde, ampliando a capacidade pedagdgica em toda a rede de salide e educacéo;

X1 = Contribuir com o0 acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acles e estratégias de Educacdo
Permanente em Salde implementadas;

X1l — Apoiar e cooperar com 0s gestores na discussdo sobre Educacdo Permanente em Salde, na
proposic¢ao de intervencdes nesse campo e no plangamento e desenvolvimento de agdes que contribuam
para 0 cumprimento das responsabilidades assumidas nos respectivos Termos de Compromisso de
Gestéo;

X111 — Organizacdo de um sistema de informagao com atualizagdo permanente sobre as formagdes, as
areas de atuacdo e o desenvolvimento da educacdo em salde, especial mente quanto a formagao técnica;

X1V — Plangjar a formacéo e a educacéo permanente de trabalhadores em salide necessarios ao SUS no
seu ambito de gestdo, contando com a colaboracdo das Comissdes de Integracdo Ensino-Servico;

XV — Estimular, acompanhar e regular a utilizagdo dos servicos de salide no seu ambito de gestéo para
atividades curriculares e extracurricul ares dos cursos técnicos;

XVI1 — Aprendizagem cotidiana no escopo de aperfeicoamento e transformacéo das praticas profissionais;
XVII — Plano de formacao pedagdgica com carga horaria minimaa ser definida;

XVIII — Formular, promover e apoiar a gestdo da educagdo permanente em salide e processos relativos a
mesma no ambito municipal;

X1X — Promover a integracdo de todos os processos de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos a politica de educagdo permanente, no ambito da gestdo municipal do SUS;

XX — Desenvolver acoes e estruturas formais de educacéo técnica em salde com capacidade de execucdo
descentralizada no ambito municipal;

XXI1 — formular e promover a gestdo da educacdo permanente em salde e processos relativos a mesma,
orientados pelaintegralidade da atencédo a salde;

XXII — promover diretamente ou em cooperacdo com o Estado, com os municipios da suaregido e com a
Uni&o, processos conjuntos de educacdo permanente em salde;
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XXIII — apoiar e promover a aproximacado dos movimentos de educacdo popular em sallde na formagéo
dos profissionais de salide, em consonancia com as necessidades sociais em sallde;

XXIV —incentivar, junto a rede de ensino, no &mbito municipal, a realizacdo de a¢les educativas e de
conhecimentos do SUS;

Art. 3°. As diretrizes estabelecidas nesta lei deverdo ser regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo em até 120 (cento e vinte dias) da sua publicacéo.

Art. 4°.

Estale entraem vigor na data de sua publicacéo.

Spudo__

Ver. Dra Jussara
V ereador

Justificativa:

O presente projeto tem aintencdo de representar uma continuidade do model o escolar ou académico,
centralizado na atualizagdo de conhecimentos, geralmente com enfoque disciplinar, em ambiente
didético e baseado em técnicas de transmissao, com fins de atualizacéo, além de conceituar tecnicamente
a pratica enquanto campo de aplicacdo de conhecimentos especializados, como continuidade da | 6gica
dos curriculos universitérios, que se situa no final ou apds o processo de aquisi¢ao de conhecimentos, 0
gue produz uma distancia entre a prética e o saber (compreendido como o saber académico) e uma
desconexdo do saber como soluc&o dos problemas da prética. Deve ser uma estratégia descontinua de
capacitagdo com rupturas no tempo: sdo cursos periodicos sem sequéncia constante, e ter sido, em seu
desenvolvimento concreto, dirigida predominantemente ao pessoal médico e ter alcancado, com menos
énfase, o grupo de enfermagem. Centrada em cada categoria profissional, praticamente desconsiderou a
perspectiva das equipes e diversos grupos de trabal hadores Desta forma, permite ao trabal hador manter,
aumentar ou melhorar sua competéncia de forma compativel com as suas necessidades e
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responsabilidades profissionais. Palestras, treinamentos, congressos, cursos livres, adisténcia, de
extensdo e Pés-graduacdes sdo tradicional mente conhecidos pel os profissionais como meios para se
adquirir informac&o e capacitacdo em alguma area especifica. Pelaimportancia deste projeto, pego que
todos se empenhem em votar favorével visto que o intuito é de melhoria da populacéo e de grande

utilidade publica.

Ver. Dra Jussara
V ereador
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