ProjetodeLei

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto de Lei Complementar N°01048/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

DISPOE SOBRE O PERCENTUAL MINIMO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA DESTINADO AOS SERVIDORES
EFETIVOS.

O PREFEITO MUNICIPAL,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, esta Lel dispde sobre o percentual
minimo dos cargos de provimento em comissao da estrutura organizacional da administracdo publica

direta, autérquica e fundacional do Municipio de Uberlandia destinado aos servidores efetivos.

Art. 2° Ser&o ocupados exclusivamente por servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 3° Ficam revogados 0 § 2° do artigo 5° da Lel Delegadan® 36, de 5 de junho de 2009 e suas
alteracOes, e o paragrafo Unico do artigo 35 daLel Complementar n° 345, de 10 de fevereiro de 2004 e
suas ateracoes.

Art. 4° Esta Lei Complementar entraem vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
Vereador

Justificativa:

EM ANEXO

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador
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PREFEITURA DE UBERLANDIA

Exposicéo de Motivos Conjunta n°® 020/2019/SMA/DMAE

Uberlandia-MG, 21 de agosto de 20109.

Senhor Prefeito,

Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE O PERCENTUAL MINIMO
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA DESTINADO AOS
SERVIDORES EFETIVOS”.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que tem como
finalidade dar atendimento ao comando constitucional contido no inciso
V do artigo 37 da Carta Magna, que prescreve:

Art. 37. (..))

V — as fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento; (...)

Ressalta-se, aqui, que compete ao Municipio — autbnomo
— disciplinar, no seu ambito, questbes relativas ao regime juridico-
administrativo dos servidores publicos e a organizacdo organico-
administrativa. Neste sentido, conforme restou acordado com a 62
Promotoria de Justica no Inquérito Civil n® MPMG — 0702.17.002095-3,
em acolhimento a sua recomendacado, o entendimento mais adequado
a realidade do Municipio de Uberlandia, diante das justificativas
expostas nos documentos anexos, materializa-se no percentual minimo
de 20% (vinte por cento) do montante dos cargos de provimento em
comisséo destinado aos servidores efetivos.

Importa destacar que a nomeacdo para cargos de
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direcdo, chefia e assessoramento, a vista da natureza da relagdo de
confiangca, submete-se a avaliagdo da autoridade nomeante na
identificagdo das qualidades e dos requisitos necesséarios da pessoa a
ser nomeada, como a postura proativa em face aos desafios
apresentados, a conduta de discricdo, o perfil de lideranca, o
compromisso e comprometimento com as atribuicbes e
responsabilidades do cargo, o alinhamento politico-ideolégico com o
Prefeito democraticamente eleito e com seus Secretarios e titulares de
entidades, bem como a relagdo reciproca sinérgica com os objetivos e
resultados a serem atingidos pela gestéo.

Inexistindo a relacdo de confiangca entre nomeante e
nomeado ocupante no cargo comissionado, de natureza de direcao,
chefia e assessoramento, gera-se 0 impasse que compromete, sem
duvidas, o interesse publico e a gestdo da Administracao Publica, para
0 necessario e regular fluxo dos comandos hierarquicos.

Por fim, € importante salientar que, além dos cargos
comissionados, hd na estrutura organizacional varias funcbes de
confianca de natureza de chefia, direcdo e assessoramento, as quais
sao reservadas exclusivamente aos servidores efetivos.

Essas, Senhor Prefeito, sdo as razdes pelas quais
submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Complementar em questao.

Respeitosamente,
MARLY VIEIRA DA SILVA PAULO SERGIO FERREIRA
MELAZO Diretor Geral do DMAE

Secretaria Municipal de
Administracéo
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PARECER n° 020/2019/SMA-GS-AJ
Uberlandia-MG, 21 de agosto de 2019.

Referéncia: Exposicdo de Motivos Conjunta n°® 020/2019/SMA/DMAE

I. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que “DISPOE
SOBRE O PERCENTUAL MINIMO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA DESTINADO AOS SERVIDORES EFETIVOS’.

E o breve relatorio, passa-se a opinar.

ll. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestagdo in casu
cinge-se a analise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicdo apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, a luz da legislacdo vigente, ndo adentrando, portanto, em
aspectos relativos ao mérito, a conveniéncia e a oportunidade da
pratica da proposta, que estdo reservados a esfera discricionaria do
gestor publico competente, tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

Como bem ponderado pelo Ministério Publico, o Municipio
tem autonomia constitucional para estabelecer o percentual minimo do
montante dos cargos comissionados destinado aos  servidores
efetivos.

O Projeto de Lei Complementar proposto vem dar
cumprimento a determinacao constitucional.

[1l. CONCLUSAO.

Ante o0 exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal
e material e legalidade da proposta sob exame, nédo se vislumbrando,
por conseguinte, obice juridico ao seu tramite.

PAULO HENRIQUE SOARES
Assessor Jurl’dicp
DECLARACAO
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Marly Vieira da Silva Melazo, Secretaria Municipal de
Administracdo, e Paulo Sérgio Ferreira, Diretor Geral do DMAE,
DECLARAM, para fins do Projeto de Lei Complementar que “DISPOE
SOBRE O PERCENTUAL MINIMO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA DESTINADO AOS SERVIDORES EFETIVOS”, referente
a Exposicdo de Motivos Conjunta n° 020/2019/SMA/DMAE, que, nos
termos do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000 e suas alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal, o Projeto
de Lei em questdo ndo acarreta impacto orcamentario.

Uberlandia-MG, 21 de agosto de 2019.

MARLY VIEIRA DA SILVA PAULO SERGIO FERREIRA
MELAZO Diretor Geral do DMAE

Secretaria Municipal de
Administracéo



