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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deLei Ordinaria N°00960/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

ALTERA A LEI N° 12.048, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014, QUE " DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO - DMAE E DA OUTRASPROVIDENCIAS".

O PREFEITO DE UBERLANDIA, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo | B

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficadteradaal e n°12.048, de 18 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"CAPITULO Il DA GESTAO, DO QUADRO DE PESSOAL, DA COMPOSICAO E DA LOTAGCAO
(NR) "Art. 2°....

VIl - garantia e incentivo de programas que contemplem a capacitacdo na sua area de atuacéo;.." (NR)
"Art. 3° A O Quadro de Pessoal dos Servidores é composto:

| - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;

Il - do quadro em extingdo dos cargos de provimento efetivo;

[11 - do quadro dos cargos de provimento em comissdo instituidos por lei especifica” (NR)

"Art. 4° Cabera a Administracdo da Autarquia avaliar, sob seus critérios de oportunidade, conveniénciae
disponibilidade orcamentéria, a adequacédo do quadro de pessoal as suas hecessidades e 0 seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis..." (NR)

"Art. 5° Ao Plano de Carreira aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
funcional dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo;

[l - carreira: desenvolvimento no cargo estruturado por uma matriz de vencimento;
Il - nivel de classificag&o: posi¢do dos grupos ocupacionais organizados a partir do requisito de

escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada,
risco e esforgo fisico para 0 desempenho de suas atribuicoes;
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IV - padr&o de vencimento: posi¢do do servidor natabela de vencimento em funcdo das progressdes por
meérito e capacitacdo profissional, cuja diferenca entre os padrdes dar-se-4 no percentua de 2,42% (dois
virgula quarenta e dois por cento);

V - cargo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que devem ser cometidos ao servidor
publico municipal, criado por lei, nimero certo, com denominagao propria, carga horéria de trabalho
especifica e remuneracao;

VII - nivel de qualificagdo: posicdo do servidor natabela de vencimento em decorréncia da formacéo
escolar que supere as exigéncias no cargo, cuja diferenca entre os niveis dar-se-a nos percentuais
constantes no Anexo |1-A destaLei;

X - matriz de vencimento: tabela que compreende os niveis de classificacéo e de vencimento base dos
cargos, conforme Anexo | destaL«i;

X1 - grupo ocupacional: conjunto de cargos agrupados segundo o requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuigdes." (NR)

"Art. 6° Os cargos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto - DMAE est&o estruturados em 5 (cinco) nivels de classificagdo, A, B, C, D e E, de acordo com o
disposto no Anexo |11 destaLe." (NR)

"Art. 7° No Plano de Carreira dos Servidores Piblicos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE cadanivel de classificac8o esta organizado em 23 (vinte e trés) padrdes de vencimento eem 5
(cinco) niveis de qualificacdo, salvo o nivel de classificacdo E que possui 4 (quatro) niveis de
qualificacgo, de acordo com o disposto no Anexo | destaLei.” (NR) "CAPITULO IV-A DO
CONCURSO PUBLICO"(NR)

"Art. 8° A O Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE devera promover concurso publico,
para provimento de cargos vagos, comprovada a inexisténcia de candidatos aprovados em concursos
anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° Narealizacdo do concurso publico, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, poderdo ser
aplicadas provas ou provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas préaticas ou prético-orais,
avaliacdo fisica e avaliagdo psicol 6gica paraingresso nos cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico tera a validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 3° As condi¢des de realizacéo do concurso publico e os requisitos para inscri¢éo dos candidatos seréo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade”.(NR)

"Art. 8° B Fica vedada a nomeacéo de candidato aprovado em novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente.
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Par&grafo Unico. A aprovagao em concurso, fora do nimero de vagas previstas no edital, ndo geradireito
anomeacdo, aqual sedaraaexclusivo critério do DMAE, dentro do prazo de validade do concurso, na
formadalLe".(NR) "CAPITULO V DO PROVIMENTO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA" (NR)

"Art. 9° O provimento no cargo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Departamento
Municipal de Aguae Esgoto - DMAE far-se-4 no padréo de vencimento e nivel de qualificacdo inicial do
cargo, mediante concurso publico, nos termos dos cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo |11
e observados os requisitos estabelecidos no Anexo IV, ambos destaLei." (NR)

"Art. 10. .....

8§ 1° Progressédo por qualificagdo é o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no cargo, muda
de nivel de qualificagdo, no mesmo cargo, decorrente da andlise e aprovacdo da documentacéo que
comprove a conclusdo de curso de educacdo formal devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, que exceda as exigéncias paraingresso no cargo, nostermosdestaLel...

8§ 4° Progresséo por capacitacdo profissional é o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no
cargo, muda de padr&o de vencimento, no mesmo cargo, decorrente da obtengdo pelo servidor de
certificagdo em programa de capacitagcdo, compativel com o cargo efetivo ocupado e a carga horéria
minima exigida, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos, no limite de 5 (cinco) progressdes, nos termos
databela constante do Anexo V destaLe...

8§ 6° Progressdo por mérito profissional é o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no cargo,
muda para o padréo de vencimento imediatamente subsequente, dentro do mesmo cargo e nivel de
qualificacdo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacZo de desempenho.”.."(NR) "CAPITULO VI DA REMUNERACAO E
DO VENCIMENTO" (NR)

"Art. 12-A. As Tabelas de Vencimento dos cargos sdo resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical
reflete os padrdes de vencimento das progressdes por mérito profissional e por capacitacdo e o eixo
horizontal se refere aos nivels da progressao por qualificacao.

8 1° No eixo horizontal das tabelas de vencimento, os niveis de qualificacdo tém, em relagdo ao
vencimento do mesmo padréo, o acréscimo em percentuais conforme disposto no Anexo I1-A.

8 2° No eixo vertical das tabelas de vencimento, os padrfes tém, em relagdo ao vencimento do mesmo
nivel de qualificagdo, o acréscimo em percentuais de 2,42% (dois virgula quarenta e dois por cento)"”.
(NR)

"Art. 12-B. A revisdo do vencimento inicia dos cargos de cada carreiralevara em conta as diretrizes
estabel ecidas pelo Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, bem como sua capacidade
financeira, observado o inciso X do art. 37 da Constituicéo Federal de 1988."(NR)

"Art. 14. ...
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§ 1° Osvalores do Adiciona de Atividade - AT dos servidores publicos enquadrados no nivel de
classificagéo E, ficam fixados nos termos do Anexo XI destaLe." (NR)

"Art. 18. . O enquadramento do servidor publico na matriz de vencimento sera efetuado mediante opc¢éo
irretratével do respectivo titular, observando-se o tempo de exercicio no cargo que esteja ocupando e 0
certificado de conclusdo de curso de educagdo formal devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, que exceda o requisito de ingresso no cargo, nos termos dos Anexos|, IV e VI destaLd."
(NR)

"Art. 23. . Cabera a Diretoria Administrativado DMAE, através da Geréncia de Recursos Humanos, o
acompanhamento, a supervisao, 0 assessoramento, a avaiagdo e aimplementagdo do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, cabendo-lhe, em

especial:..

Par&grafo Unico. Fica assegurado as representacdes sindicais e associativas dos Servidores Publicos
Municipais 0 encaminhamento de convocagdo, por escrito, para participacdo de reunides, grupos de
trabalho ou comissdes que venham dispor sobre alteragdes do Plano de Carreiraem vigor." (NR)

"Art. 29. ...

Paragrafo unico. O total de vagas dos cargos constantes no Anexo | X destaLel abrange o nUmero de
vagas dos cargos descritos nos Anexos da Lel Complementar n® 345, de 10 de fevereiro de 2004 e suas
ateractes." (NR) ...

"Art. 30. A Ficam transformadas as especialidades nos respectivos cargos de provimento efetivo, nos
termos do Anexo VI".(NR)

"Art. 30-B. Ficam criadas 10 (dez) vagas para o cargo de Engenheiro Civil, do Grupo Ocupacional de
Analistaem Servico Publico do Saneamento”.(NR)

"Art. 30-C. Ficam criadas 30 (trinta) vagas para o cargo de Agente Comercial, do Grupo Ocupacional de
Técnico em Servico Publico do Saneamento”.(NR)

"Art. 30-D. Ficam criadas 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico em Meio Ambiente, do Grupo
Ocupacional de Técnico em Servigo Publico do Saneamento”.(NR)

"Art. 31. . Ficam dispostos os quantitativos dos cargos de provimento efetivo nos termos do Anexo 1 X
destaLe." (NR)

"Art. 33-A. Aos servidores titulares de cargo efetivo do Departamento Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE que nédo fizeram a adesdo ao Plano de Carreira e desgjarem exercer o respectivo direito mediante
Termo de Ades&o, fica concedido novo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacéo do edital
convocatério, conforme disposi¢des do enquadramento que trata estalei.

8 1° No transcurso do novo prazo de adesdo, 0s servidores que exercerem seu direito ficam submetidos
as regras do Plano de Carreira com suas devidas alteracdes, desvinculando-se automaticamente das
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disposi¢cdes anteriores que tratam sobre o tema ou gque contrariem as normas agui dispostas.

§ 2° O efeito financeiro contar-se-4 a partir do primeiro dia do més subsequente a entrega do termo de

adesdo, submetendo-se a todos os dispositivos contidos neste Plano de Carreira, bem como suas

alteracoes.

8 3° Aos servidores que, no transcurso do novo prazo estabelecido em edital convocatério, estiverem
impossibilitados de exercerem seu direito de adesdo por motivo de licencga, o prazo de 60 (sessenta) dias

ficara suspenso enquanto perdurar a situacéo”.(NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lel n® 12.048, de 18 de dezembro de 2014:

|-§1%

§ 2°do artigo 4%

Il -incisos VI, VIII elX, dineas"a' e"b" doinciso X do artigo 5°
[l - artigo 85

IV-81°e

8§ 2°do artigo 9¢;

V - § 2°do artigo 14;

VI -incisolll,§1°e

§ 2° do artigo 23;

VIl - Anexo Il

Art. 3°FFicarevogadaale n°12.931, de 17 de abril de 2018.

Art. 4° Ficaacrescido aLe n° 12.048, de 18 de dezembro de 2014, o Anexo |1-A.

Art. 5° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador

Justificativa:
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EM ANEXO

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO

Vereador
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ANEXO |

“MATRIZ DE INDICES BASE DOS CARGOS - EXERCICIO 2019” (NR)
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ANEXO II-A

TABELA DE PERCENTUAIS DE PROGRESSAO POR

QUALIFICACAO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO

ESCOLARIDADE

% DE PROGRESSAO POR

QUALIFICACAO

Ensino Fundamental Completo 10
A Ensino Médio 10
Ensino Médio Técnico 10
Graduagéo 10
Ensino Médio 10
B Ensino Médio Técnico 10
Graduagéo 10
Especializagdo 15
Ensino Médio 10
C Ensino Médio Técnico 10
Graduagéo 10
Especializagdo 15
Ensino Médio Técnico 10
D Graduacéo 10
Especializagao 15
Mestrado 20
Especializagéo 15
E
Mestrado 20
Doutorado 20




ANEXO IlI
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

Analista em
Servigo Publico do
Saneamento

Administrador

Advogado

Analista de Tecnologia da Informagao

Assistente Social

Bidlogo

Contador

Economista

Engenheiro Agrobnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Quimico

Médico do Trabalho

Psicologo




Quimico

Técnico em Servigo
Publico do
Saneamento

Agente Comercial

Desenhista

Fiscal de Obras do Saneamento

Oficial Administrativo

Técnico de Operacdo de ETAs e ETEs

Técnico em Arquivo

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente
Operacional em
Servigo Publico do
Saneamento

Agente do Saneamento em Obras

Agente do Saneamento em Jateamento e Pinturas

Eletricista de Autos

Eletricista Industrial

Hidrometrista

Mecénico de Autos

Mecanico Industrial

Motorista

Operador de Bombas




Operador de Maquinas Automotivas

Soldador Industrial

Vigia

Auxiliar
Administrativo em
Servigo Publico do

Saneamento

Agente de Informacdes

Auxiliar
Operacional em
Servigo Publico do
Saneamento

Agente de Servicos Gerais

Auxiliar Técnico Operacional




ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Grupo Ocupacional: Analista em Servi¢go Publico do Saneamento

Cargo: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

*Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do
DMAE;

*Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos,
realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, meétodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

*Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucoes,
formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes, para racionalizacdo e atualizagdo de normas e
procedimentos;

*Elaborar critérios e normas de padronizacao, especificacdo, aquisi¢cao,
guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracao do sistema de
materiais;

*Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientacao técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instru¢des e manuais de procedimentos, participando de
comissOes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do DMAE;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

*Avaliar 0s objetivos organizacionais e desenvolver estratégias
necessarias para alcanga-los;



*Definir programas e métodos de trabalho, avaliando os resultados e
corrigindo os setores e procedimentos que apresentarem problemas;
*Fiscalizar cada etapa do processo organizacional, controlando
inclusive os equipamentos e materiais envolvidos na atividade fim do
DMAE, evitando desperdicios e prejuizos para 0 mesmo;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacao: Ensino Superior de Bacharelado em Administrag&o.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: ADVOGADO

ATRIBUICOES:

*Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar
0s interesses e dar seguranca aos atos e decisdes do DMAE;
*Responder consultas formuladas pelas unidades administrativas e
operacionais do DMAE, emitindo pareceres, elaborando contratos e
demais minutas necesséarias;

*Firmar acordos, interpor recursos, orientando procedimentos
administrativos, conferindo documentacéo e guias para fins judiciais,
visando proteger os interesses da Autarquia, adaptando procedimentos
e a legislagéo vigente, bem como evitar prejuizos ao Erario Publico;



*Elaborar avaliacdes técnicas e estabelecer parametros de natureza
juridica para atos e fatos verificados no cotidiano das atividades da
Autarquia, por meio de estudos e emissdo de documentos habeis que
possam amparar as decisdes tomadas por seus dirigentes;

*Atuar como membro da comissao processante, sempre que designado
pela autoridade competente, para conduzir os trabalhos de apuracéo
de responsabilidade de servidores que praticaram infracbes no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido;

*Representar e elaborar defesas e recursos da Autarquia em todas as
guestdes administrativas e juridicas, perante 6rgdos externos, como
Tribunais de Contas, Procon, Delegacias de Policia, Ministério Publico
Estadual Civel, Criminal e Procuradoria Federal, Procuradorias do
Trabalho, Secretarias de Estado quando haja interesse do DMAE, entre
outros, visando subsidiar o Orgido e oferecer respaldo juridico
preventivo, em todas as circunstancias onde se verifiquem vinculos;
*Representar o DMAE em juizo e extrajudicialmente, junto aos poderes
do Estado e da Unido, prestando orientacdo na escolha de alternativas
para questdes juridico-contenciosas e para 0s procedimentos
administrativos, bem como no acompanhamento e propositura de
acOes judiciais, visando promover a defesa e a preservacdo dos
interesses do Orgdo, a recuperacdo de créditos e a salvaguarda de
seus direitos;

*Promover a conducdo e o acompanhamento juridico dos processos
judiciais e administrativos em todas as instancias e em todas as
esferas, onde o DMAE é réu, autor, assistente, oponente ou
interessado de qualquer outra forma inclusive o acompanhamento e
cumprimento de todos 0s prazos processuais, sejam judiciais ou
extrajudiciais;

*Realizar sustentacfes orais nos Tribunais e demais 6rgaos do poder
judiciario;

*Subsidiar, orientar e acompanhar os trabalhos executados pelos
escritérios credenciados, que representam a Autarquia em feitos nos
segundo e terceiro graus de jurisdicdo da Justica, verificando o
cumprimento de fases processuais, visando proteger o patriménio
publico, bem como evitar ou minimizar prejuizos financeiros;
*Representar o DMAE perante todas as esferas, inclusive perante a
Justica Federal, Varas de Trabalho, Justica Comum civel, criminal e
administrativa e em Processos Extrajudiciais, junto a Orgéos
Administrativos, Delegacia Regional do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho, promovendo sua defesa;



*Apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Autarquia de natureza
tributaria e nado tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranca,
amigavel ou judicial;

*Elaborar, examinar e rubricar previamente contratos, acordos, ajustes
e convénios a serem firmados com a Autarquia verificando a legalidade
de suas clausulas;

*Elaborar editais, contratos, aditivos contratuais, avisos de editais,
autorizacdo para licitagdo, rubricar os atos de homologagéo,
justificativas, declaragbes, atestados, apostilamentos, rescisdes
contratuais, extratos de contratos e de aditamentos emissdo de
pareceres juridicos para editais; pareceres juridicos de julgamentos de
licitacbes; conferéncia de garantias contratuais; emissao de parecer
quanto a reajustes contratuais; como 0s dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados e toda a
documentacgéo atinente aos mesmos;

*Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios, etc;
*Elaborar minutas de decreto, leis, portarias, resolucdes, instrucdes e
atos normativos;

*Receber citacbes, intimacdes e notificacbes nas acdes em que o
DMAE seja parte;

*Assessorar o Diretor Geral e demais diretores no que Ihe for solicitado;
acompanhando-os em audiéncias, assembleias ou demais reunides
congéneres, sempre que sua presenca for previamente requisitada;
*Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da autarquia afinadas com os
principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade,
da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;
*Estudar e redigir pecas processuais, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

*Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacéo de
bens, em que for interessado o DMAE, examinando toda a
documentacdo concernente a transacao;

*Participar, como instrutor ou palestrante de cursos de treinamento ou
palestras sobre o Estatuto dos Servidores e a legislacdo complementar,
esclarecendo duvidas quanto as responsabilidades, deveres,
sindicancias administrativas e processos;

*Participar de comissdes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, orientando juridicamente os membros da comisséo, para
gue as decisdes estejam de acordo com as normas legais;



*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao DMAE;

*Analisar os calculos judiciais, podendo concordar e anuir o valor
demonstrado pela parte contraria, quando conveniente e oportuno, e
sempre em beneficio da Autarquia;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Ensino Superior de Bacharelado em Direito.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES:

*Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugdes;

*Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negocio
inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema, realizar levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantagéo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir



infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas;

*Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do
sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco
de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema,;

*Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware;

*Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento;

*Emitir pareceres técnicos: inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e
performance e solugcbes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica;
*Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer
padrdao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuéario; divulgar
utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional;
*Coordenar projetos em ambientes informatizados: acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisfes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa,;
*Oferecer solucbes para ambientes informatizados: propor mudancas
de processos e funcbes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solugdo com usuario; adequar solucdes a necessidade
do usuério; propor adocdo de novos métodos e técnicas;

*Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade
do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos
para qualificacao profissional;

*Garantir a integridade e confidencialidade dos recursos e das
informacgdes sob sua responsabilidade, a fim de evitar que problemas



de configuracdo e utilizacdo venham a afetar a rede local; elaborar
projetos de redes fisica e logica,;

*Configurar/validar o gateway/roteador/switchs das unidades;

*Preparar relatérios de inconsisténcia de dados; criar politicas de
seguranca;

*Criar e manter rotinas de copias de seguranca backup; planejar
acompanhar e avaliar projetos para interligar as descentralizagcées por
WAN por meio de VPN’s ou outros recursos;

*Instalar e manter a comunicacgao digital, como correio eletronico, WEB,
FTP, entre outros;

*Planejar e executar a distribuicdo de equipamentos e periféricos de
informatica as unidades da Autarquia;

*Efetuar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informética; promover medidas educativas sobre o uso adequado dos
equipamentos de informatica; solucionar problemas de ordem técnica;
homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo DMAE,
controlando o termo de garantia e documentacao destes;

*Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar
ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades
dos usuarios;

*Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades do DMAE e
outras entidades publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigcbes sobre situagbes e problemas identificados,
opinando, revisando, e discutindo trabalhos técnico-cientificas, para
fins de formulacdo de diretrizes, e programas de trabalhos correlatos
ao DMAE.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Superior de Bacharelado em Informética, Analise de
Sistemas, Engenharia da Computagcdo, Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informacdo, Tecnologia em Informéatica ou Redes de
Computadores.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:
*Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social,



*Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e subsidiar acdes profissionais, mantendo
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos
usuarios do servico social;

*Levantar, analisar e interpretar para a administracdo do DMAE as
demandas, aspiracfes e insatisfacoes dos servidores, bem como
propor solugdes;

*QOrientar e esclarecer servidores no sentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos,
bem como sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes da
administracdo do DMAE;

*Promover por meio de instrumentos especificos do Servico Social,
entrevistas, palestras, visitas domiciliares e outros, visando a
prevencao e a intervengao de problemas sociais identificados;
*Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e de assisténcia a saude, visando a melhoria da
qualidade de vida dos servidores e da sua familia;

*Coordenar a gestao das licencas por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia;

*Coordenar a gestdo das licencas para amamentacdo, por adocgao e
por motivo de reparos de oOrteses e préteses;

*Encaminhar servidores em auxilio doenca ao 6rgdo de assisténcia
previdenciaria municipal, IPREMU;

*Acompanhar a evolucao psicofisica dos servidores com problemas de
saude, readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo
da capacidade de trabalho, bem como propor estudos e sugestdes
para a melhoria das condicbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho, cooperando com outros setores nha intervencdo da
problematica visando identificar e eliminar as causas;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e capacitacdo de equipes a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

*Participar de grupos de trabalho e reunibes com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagcdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.



*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;
*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacao: Ensino Superior de Bacharelado em Servigo Social.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: BIOLOGO

ATRIBUICOES:

*Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de
informes atualizados;

*Desenvolver, implantar e avaliar projetos educacionais, voltados a
questdes socio-ambientais em escolas, empresas, instituicbes publicas
e organizacdes do terceiro setor;

*Atuar como facilitador em questbes sOcioambientais e em equipes
multidisciplinares, num amplo espectro de organizacdes publicas e
privadas, tanto no ambito do ensino formal, quanto junto a empresas e
ao terceiro setor;

*Atuar nos sistemas de tratamento de 4gua e de esgotamento sanitéario,
voltados para os processos biolégicos;

*Articular o envolvimento da midia para a formacdo de valores da
opinido publica na discussdo da responsabilidade social e educagéo
ambiental;

*Elaborar propostas e coordenar atividades que possam estimular o
desenvolvimento da educacdo ambiental nas diferentes secdes do
DMAE;

*Participar dos estudos de elaboracdo ou revisédo de legislacdo ou
normas pertinentes a medidas de melhoria de protecéo dos fatores que
ocasionam a degradacdo ambiental;

*Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a
recuperacdo de é&reas degradadas ou ameacadas de degradacdo
ambiental, com vistas a melhora da qualidade e quantidade de agua;
*Emitir pareceres e laudos técnicos em processos para funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo de
recursos ambientais no ambito dos mananciais de abastecimento
publico do Municipio;

*Desenvolver estudos, em sua area de atuacéo, visando a elaboragao
de projetos e técnicas redutoras ou supressoras da degradacéo
ambiental;



*Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna em Areas de
Preservacdo Permanentes na abrangéncia dos mananciais de
abastecimento publico do Municipio, controlando as acdes
desenvolvidas e verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instru¢cdes técnicas e de protecéo
ambiental das areas de interesse do DMAE;

*Elaborar diagndsticos de Areas de Preservacdo Permanentes;
*Elaborar projeto de recuperacao de areas degradadas;

*Realizar inventério de fauna e flora;

*Realizar estudos de acompanhamento da vegetacédo nativa do bioma
cerrado;

*Realizar medicéo de Areas de Preservacdo Permanentes;
*Acompanhar a compra e o recebimento de espécies de flora nativas
do cerrado;

*Supervisionar e orientar as atividades de recuperacdo das éareas
degradadas acompanhando a revegetacéo e a distribuicdo das mudas
nos locais de realizacéo dos plantios, observando a indicagao de solo e
0 grupo ecoldgico das espécies nativas a serem plantadas;

*Elaborar estudos para acompanhamento, conducédo e potencializacao
de areas com capacidade de regeneracado natural;

*Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, por meio da
identificacdo de situacdes e problemas ambientais na zona rural do
municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo rural para a
participacéo ativa na defesa do meio ambiente;

*Realizar andlises e pesquisas em laboratério de microbiologia;
*Realizar estudos, pesquisas e planejar e elaborar planos para a
adequacdao de residuos gerados pelo tratamento de agua e esgoto;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

*Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuacéo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacbes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo



trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Elaborar projetos para recuperacdo de areas degradadas com a
finalidade de obter aporte de verbas na esfera do governo estadual,
federal, instituicbes privadas e de sociedade de economia mista;
*Supervisionar e coordenar atividades de producdo e manutencdo de
mudas nativas do cerrado em viveiro;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

* Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacgao: Ensino Superior de Bacharelado em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "B".

Cargo: CONTADOR

ATRIBUICOES:

*Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contdébil, orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao;
*Organizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Orcamentario;

*Coordenar os trabalhos de registro dos documentos, analisando-os e
orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil;

*Organizar, analisar e conferir notas de empenhos, notas fiscais,
termos de recebimentos e outros documentos relacionados com as
despesas do DMAE, conferir os totais de pagamentos feitos
diariamente, organizar e conferir mensalmente todos os documentos
referentes a despesa orcamentéria e extra orcamentéria confrontando
os documentos com o0s balancetes contabeis, e apés a conferéncia
encaminhar toda a documentacdo ao Nucleo de Arquivamento de
Documentacéo;

*Qrganizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Financeiro;



*Conferir, organizar e analisar os extratos bancarios, confrontando a
Razédo Contabil com os Extratos Bancéarios, apontando as divergéncias
e solucionando-as;

*Organizar, analisar, conferir, todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Patrimonial;

*Organizar, analisar e conferir toda documentacédo relacionada a
execucgao dos contratos ou processos de licitagdo, organizando-os de
acordo com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

*ApOS 0 encerramento dos contratos e processos licitatorios,
encaminhar toda a documentacdo ao Nucleo de Arquivamento de
Documentacao;

*Elaborar, conferir e analisar os Demonstrativos Contabeis,
Orcamentarios, Financeiros, Patrimoniais e de Compensacao,
adequando-os as exigéncias legais;

*Analisar, conferir e assinar notas de empenhos, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando se toda a
documentacéo pertinente atende as normas legais;

*Controlar e coordenar a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial analisando os documentos e elaborando relatérios e
demonstrativos;

*Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagcbes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel,
*Elaborar informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

*Organizar a prestacdo de contas anual de acordo com as normas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

*Redigir memorando e oficios, e executar outras atividades inerentes;
*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional;

*Participar de cursos e palestras com fins de qualificagéo;

*Realizar leituras das alteracfes contabeis e aplicar as modificacdes
exigidas;

*Adequar os registros contabeis em funcdo das normas vigentes;
*Manter as obrigacdes acessorias atualizadas, ausentando a Autarquia
de sancdes do controle externo.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;



*Constituir crédito tributario de titularidade da autarquia, mediante
lancamento de oficio e proceder com a revisdo do langamento, quando
for o caso, nos termos da legislacao;

*Elaborar calculos aritméticos a pedido da Procuradoria Autérquica,
para utilizagdo em procedimentos judiciais ou extrajudiciais, podendo
ser indicado como assistente técnico da autarquia em demandas em
gue seus conhecimentos se facam necessarios;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Ensino Superior de Bacharelado em Ciéncias Contabeis.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: ECONOMISTA

ATRIBUICOES:

*Analisar dados relativos as politicas econbmica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar
a Administracdo do DMAE na aplicacdo do dinheiro publico, de acordo
com a legislacao em vigor,;

*Analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagao
nas solucdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

* Efetuar analises micro e macroecondmicas e seus efeitos, internos ou
externos ao DMAE, que interferem nos resultados econdmico-
financeiros, no planejamento orcamentario, no planejamento
estratégico de desenvolvimento organizacional e estrutural e na
automacao e informatizacao;

*Emitir parecer e sugerir formas e métodos para obtencdo de
resultados melhores;

*Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua
execucao fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

*Coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucdo de
problemas econémicos gerais ou setoriais do DMAE;

*Providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis
a elaboragdo de justificativa econémica e a analise dos custos das
obras e servigos de agua e esgoto;

*Manter-se atualizado sobre as legislacfes tributarias, econémicas e
financeiras da Uniédo, do Estado e do Municipio;



*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissées, juntas e como preposto, quando designado;

* Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacédo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacé&o: Ensino Superior de Bacharelado em Economia.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

*Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes nativas do cerrado,
o crescimento de plantas, a adaptabilidade destas as condicdes
naturais, desenvolver métodos de plantios adequados para melhor
pega das mudas ao campo, diagnosticos ambientais;

*Desenvolver, implantar e avaliar projetos educacionais, voltados a
questdes socio-ambientais em escolas, empresas, instituicbes publicas
e organizacoOes do terceiro setor;

*Atuar como facilitador em questdes soOcioambientais em equipes
multidisciplinares, num amplo espectro de organizacdes publicas e
privadas, tanto no ambito do ensino formal, quanto junto a empresas e
ao terceiro setor;



*Articular o envolvimento da midia para a formacdo de valores da
opinido publica na discussdo da responsabilidade social e educacéo
ambiental;

*Elaborar propostas e coordenar atividades que possam estimular o
desenvolvimento da educacdo ambiental nas diferentes unidades do
DMAE;

*Emitir pareceres e laudos técnicos em processos para funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo de
recursos ambientais no ambito dos mananciais de abastecimento
publico do Municipio;

*Desenvolver estudos, em sua area de atuacéo, visando a elaboracao
de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;
*Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna em Areas de
Preservagdo Permanentes na abrangéncia dos mananciais de
abastecimento publico do Municipio controlando as acdes
desenvolvidas e verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrucbes técnicas e de protecdo
ambiental das areas de interesse do DMAE;

*Elaborar diagndésticos de Areas de Preservacdo Permanentes;
*Elaboracdo de projetos, cadernos técnicos de especificacbes e
or¢camentos;

*Elaborar projeto de recuperacao de areas degradadas;

*Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacao e
condicdes climéticas sobre culturas agricolas e pastagens, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento e preparo
do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima, integrando a produtividade sem destruir os recursos hidricos e
contaminar o meio ambiente;

*Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e aprimorar os ja existentes, baseando-
se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior crescimento;

*Orientar os produtores rurais e 0s técnicos agropecuarios quanto a
execucao de praticas de conservacao e preparo do solo;

*Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacdes quanto a épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producdo e o lucro e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento por area, qualidade e valor nutritivo, de forma que o
produtor ndo necessite utilizar Areas de Preservacdo Permanente e



reservas legais para cultivo e pastagens, diminuindo assim o impacto
nas areas de recargas hidricas;

*Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
DMAE, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolucdo de problemas bem como propor medidas
visando ao aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro;

*Desenvolver e orientar projetos de curva de nivel, terraplenagem e
outros, com vistas a prevencao de erosao e a conservacao, bem como
projetos de represamento de rios e outros, para irrigacdo com vistas a
preservacao dos recursos hidricos;

*Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio, a fim de verificar se a dosagem de agrotoxicos esta correta,
diminuindo assim o impacto aos recursos hidricos e 0 meio ambiente;
*Acompanhar o controle de manutencdo e reparos das maquinas
agricolas e implementos que estiverem sob sua responsabilidade no
seu setor de trabalho;

*Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

*Realizar medicéo de Areas de Preservacdo Permanentes;
*Supervisionar e orientar as atividades de recuperacdo das éareas
degradadas acompanhando a revegetacéo e a distribuicdo das mudas
nos locais de realizac&o dos plantios, observando a indicagéao de solo e
0 grupo ecoldgico das espécies nativas a serem plantadas;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Fiscalizar obras, projetos e servicos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;

* Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Superior de Bacharelado em Agronomia ou em
Engenharia Agronémica.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria "B".

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

*Realizar diagndsticos e analise de risco em todas as dependéncias da
Autarquia, sejam essas de baixo ou alto risco;

*Atuar em auditorias ambientais para fins de producdo de laudos
técnicos para controle da qualidade ambiental, sistemas de
monitoramento e vigilancia, bem como diagnosticar e investigar a
presenca de passivos ambientais e reportar o devido fim, conforme a
legislagdo vigente;

*Articular e engajar em Estudos de Impactos Ambiental - EIAs, para
evitar ou minimizar poluicbes atmosféricas, sonoras, dos solos e das
aguas, bem como realizar estudos para reduzir e controlar emissdes de
material particulado, quando for o caso, e minimizar o excesso de
odores provenientes das operacoes realizadas pela Autarquia;
*Contribuir com a otimizacdo das atividades de concepgcdo e
gerenciamento das politicas de gestdo de meio ambiente, para uma
Gestéo de Recursos Naturais e conservagao da natureza (meio urbano
e rural), planejamento urbano para melhor distribuicdo da agua entre a
populacao;

*Estabelecer indicadores de efetividade e parametros de avaliacdo de
Acbes de Educacdo Ambiental Urbanas, a fim de propor elaboracfes
de textos e cartilhas informativas para esclarecimento da comunidade;
*Elaboracdo de projetos, cadernos técnicos de especificacdes e
orgamentos;

*Formatar e aplicar cursos e treinamentos para os servidores, para que
estes possam executar suas atribuicbes de forma mais segura,
evitando ao maximo os acidentes, inclusive os que estao relacionados
as questdes de saude publica;

*Elaborar propostas e coordenar atividades que possam estimular o
desenvolvimento das praticas sustentaveis nas diferentes unidades do
DMAE;

*Elaborar pareceres, laudos técnicos, preencher formularios para
regularizacdo ambiental, englobando aqui processos de licenciamento



e cumprimento de medidas condicionantes ja estabelecidas para o
DMAE;

*Realizar anotacdes de responsabilidade técnica, vistorias e pericia em
obras de ampliacdo e manutencédo do DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional,

*Fiscalizar obras, projetos e servicos.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacé&o: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Ambiental.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria "B".

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

* Promover a supervisado, coordenacédo e orientacdo técnica,;

* Realizar estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

* Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

* Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

* Dirigir obra e servico técnico;

* Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

* Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orcamentos;
* Elaborar orgcamento;

* Efetuar a padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

* Executar obra e servi¢o técnico;

* Fiscalizar obra e servigo técnico;

* Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencgao;

* Executar instalagdo, montagem e reparo;

* Operar e realizar a manutencéo e instalagéo de equipamento;

* Executar desenho técnico;

* Dirigir/conduzir veiculos visando a realizagdo de atendimentos
externos;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional;



* Fiscalizar obras, projetos e servicos.

* Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

* Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacé&o: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Civil.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitag&éo categoria "B".

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

*Prestar assessoramento quanto aos assuntos relativos a seguranga e
higiene do trabalho, inspecionando locais e condi¢cdes de trabalho,
instalacdes em geral, propondo métodos e processos de trabalho, para
determinar as necessidades de prevencédo de acidentes, verificando se
existem riscos de incéndios, desmoronamentos e outros;

*Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho, ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;
*Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras e distribuindo publicagcbes e outros materiais
informativos, para conscientizar os servidores;

*Avaliar as funcdes existentes, determinando por meio de laudos, os
locais insalubres ou periculosos, determinando medidas administrativas
para regularizacdo das irregularidades e propor pagamento dos
referidos adicionais;

*Realizar estudos sobre acidentes e doencas profissionais para
determinar as causas e elaborar recomendacdes de seguranca;
*Acompanhar pericias relativas a acidentes nos locais de trabalho ou
no trajeto percorrido para o trabalho, examinando detalhadamente o
local, as condi¢cdes do acidente e outros aspectos relevantes, a fim de
identificar as causas, bem como elaborar relatérios e laudos apontando
as causas do acidente e sugerindo a adocao de medidas preventivas;
*Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orgcamentos;
*Realizar visitas técnicas nos locais de trabalho, detectando possiveis
areas de risco e solicitar providéncias por meio de relatorios,
identificando areas insalubres;

*Elaborar estudos dos indices de poluicdo sonora, visual e ambiental
nos locais de trabalho, a fim de fornecer subsidios a elaboracdo de



projetos de prevencdo e controle dos diversos tipos de poluicéo
encontrados nos locais de trabalho;

*Supervisionar projetos de construcdo, a fim de orientar quanto as
normas e aos regulamentos de seguranca existentes;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional;

*Fiscalizar obras, projetos e servicos.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia ou
Arquitetura, e especializacdo em Seguranca do Trabalho.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria "B".

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

* Promover a supervisdo, coordenacgédo e orientacdo técnica,;
* Realizar estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

* Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

* Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

* Dirigir obra e servigo técnico;



* Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

* Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacbes e orcamentos;
* Elaborar projetos elétricos, automacao e telemetria;

* Elaborar orcamento;

* Efetuar padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

* Executar e fiscalizar obra e servico técnico;

* Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencgao;

* Executar instalacdo, montagem e reparo;

* Operar e realizar a manutencao e instalacdo de equipamento;

* Executar desenho técnico;

* Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional,

* Fiscalizar obras, projetos e servicos.

* Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

* Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria "B".

Cargo: ENGENHEIRO MECANICO

ATRIBUICOES:

* Promover a supervisado, coordenacédo e orientacdo técnica,;

* Realizar estudo, planejamento, projeto e especificacao;

* Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

* Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

* Dirigir obra e servigo técnico;

* Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

* Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orgamentos;
* Elaborar projetos elétricos, automacao e telemetria;

* Elaborar orcamento;

* Efetuar padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

* Executar e fiscalizar obra e servico técnico;



* Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencao;

* Executar instalacdo, montagem e reparo;

* Operar e realizar a manutencéao e instalacdo de equipamento;

* Executar desenho técnico;

* Dirigir/conduzir veiculos visando a realizagdo de atendimentos
externos;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional,

* Fiscalizar obras, projetos e servicos.

* Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

* Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Mecanica.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria "B".

Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

ATRIBUICOES:

*Estudar as caracteristicas e especificacdes, preparando plantas,
técnicas de execucao e recursos necessarios para orientar as fases de
implantacdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalacdes e
equipamentos de laboratério e de processos de producdo de agua e
esgoto;

*Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliem,
acompanhando as etapas de implantacdo, e operacionalizacdo das
instalacdes e equipamentos de laboratorio;

*Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da agua e do
esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de
testes de laboratério, para determinar formulas, normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a
qualidade do manancial disponivel ao tratamento, elaborando relatorios
de controle de produtos quimicos, solugcdes e reagentes;

*Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca durante a execucdo do
processo e sistemas;

*Estudar, propor ou determinar modificagbes em projeto ou nas
instalagdes e equipamentos em operacao de processo de tratamento
de agua e esgoto;



*Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orgcamentos;
*Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas
propriedades, composicdo, estrutura celular, molecular, graus de
pureza e contaminacao, para decidir o tratamento a ser aplicado;
*Determinar as proporcbes de cloro a serem utilizadas em
determinadas quantidades de &gua para eliminar bactérias e outros
microorganismos nocivos, impurezas, soOlidos suspensos e produtos
quimicos oriundos de langamentos industriais;

*Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e
demais instalacdes existentes numa estacdo de tratamento de agua,
para detectar possiveis focos de contaminacdo e assegurar que 0S
indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites
tolerados;

*Investigar amostras de agua, preparando e observando laminas, para
isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar o
cultivo dos mesmos;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

*Controlar e emitir relatérios de estoque dos produtos quimicos
controlados pela Policia Federal e Exército;

*Controlar e instrumentalizar os processos quimicos, como coleta de
amostras, controle de reagdes, entre outros fatores, para assegurar a
uniformidade dos procedimentos;

*Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes e das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar dos grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE
ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando
pareceres, ou fazendo exposicoes sobre situagcdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao meio ambiente e recursos
hidricos, dentro do escopo de atuacdo do DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizagdo de atendimentos
externos;

*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional;



*Fiscalizar obras, projetos e servicos.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Quimica.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitag&éo categoria "B".

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

*Realizar exames meédicos admissionais nos servidores, emitindo
laudos e diagndsticos, a fim de atestar a capacitacdo do servidor para
exercer a funcao;

*Realizar exames médicos demissionais, emitindo laudo ou
diagnéstico, a fim de atestar a existéncia ou inexisténcia de sequelas
em sua saude, ocasionadas pelo exercicio de sua funcéo;

*Realizar, conforme previsto em lei, exames médicos periddicos nos
servidores e em especial dagueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doencas profissionais;

*Fazer exames clinicos e interpretar resultados de exames
complementares para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

*Periciar servidores que se encontram sob licenca médica, a fim de
controlar o absenteismo;

*Fazer anamnese para detectar provaveis danos a salude em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da
Autarquia para possiveis mudancgas de atividades;

*Vistoriar locais de trabalho insalubres ou que apresentem qualquer
risco a integralidade dos servidores, emitindo laudos, fazendo
observacdes e propondo a ado¢cao de medidas que visem a seguranca
dos trabalhadores;

*Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracbes agudas da saude, orientando e executando a terapéutica
adequada;

*Investigar a ocorréncia de doengas relacionadas as atividades
exercidas pelos servidores, detectando suas causas a fim de
estabelecer medidas preventivas;

*Realizar treinamentos e palestras visando a prevencao de acidentes,
bem como de doencas relacionadas a rotina de trabalho;



*Fazer a avaliacdo fisica e mental dos servidores, examinando-os e
emitindo laudos, para fins de readaptacao, aposentadoria, entre outros;
*Acompanhar inquéritos sanitarios e ambientais em locais de trabalho,
cumprindo e fazendo cumprir normas e leis vigentes, a fim de garantir
perfeitas condicdes de trabalho;

*Planejar e executar campanhas de protecdo a saude e seguranca do
trabalho, divulgando as técnicas adequadas de seguranca, a fim de
desenvolver habitos de higiene e seguranca;

*Realizar controle estatistico de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e absenteismo devido a doencas, identificando os indices
e as doencas apresentadas, a fim de possibilitar a elaboracdo de
estudos e projetos para a contencdo e prevencdo dos mesmos;
*Participar com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros para obter a reducdo de absenteismo
e a renovagao da méo de obra (turnover);

*Participar do planejamento e execu¢do dos programas de treinamento
das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas;

*Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas
profissionais, lesfes traumaticas e estudos epidemiologicos,
analisando os dados estatisticos;

*Participar das atividades de prevencédo de acidentes, comparecendo
as reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho;

*Participar dos programas de vacinacao;

*Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas
profissionais e condicdes de insalubridade;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

*Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo



trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Superior de Graduacdo em Medicina e
Especializacdo em Medicina do Trabalho.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

* Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnadstico.

*Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

*Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo e na sua atuacao funcional;

*Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do
DMAE, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacao de programas;

*Participar do processo de selecédo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

*Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacédo
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao quadro de pessoal do DMAE;

*Realizar pesquisas nas diversas unidades do DMAE, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;



*Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos DMAE;

*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Ensino Superior de Bacharelado em Psicologia.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

Cargo: QUIMICO

ATRIBUICOES:

*Estudar as caracteristicas e especificacdes, preparando plantas,
técnicas de execucao e recursos necessarios para orientar as fases de
implantacdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalacdes e
equipamentos de laboratério e de processos de producdo de agua e
esgoto;

*Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliam,
acompanhando as etapas de implantacdo e operacionalizacdo das
instalacdes e equipamentos de laboratorio;

*Realizar pesquisas basicas e desenvolvimento de métodos, produtos
e aplicacbes em experiéncias relativas a purificagdo da agua e do
esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de
testes de laboratério, a fim de determinar férmulas, normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a
qualidade do manancial disponivel ao tratamento, elaborando relatorios
de controle de produtos quimicos, solucdes e reagentes;



*Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranca durante a execucdo do
processo e sistemas;

*Planejar e gerenciar o controle de produtos e de matérias primas;
*Realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica no campo
da quimica;

*Planejar a instalacdo de laboratoérios, especificando, supervisionando
a instalacdo de equipamentos e opera-los;

*Estudar, propor ou determinar modificagbes em projeto ou nas
instalacdes e equipamentos em operacdo de processo de tratamento
de agua e esgoto;

*Examinar amostras de diferentes tipos de agua, quimicas, fisico-
quimicas, quimico-biolégicas e microbiolégicas, analisando suas
propriedades, composicdo, estrutura celular, molecular, graus de
pureza e contaminacao, para decidir o tratamento a ser aplicado;
*Determinar as proporgbes de cloro a serem utilizadas em
determinadas quantidades de &gua para eliminar bactérias e outros
microorganismos nocivos, impurezas, soOlidos suspensos e produtos
guimicos oriundos de langcamentos industriais;

*Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e
demais instalacdes existentes numa estacdo de tratamento de agua e
esgoto para detectar possiveis focos de contaminacdo e assegurar que
os indices de impureza da &gua se mantenham abaixo dos limites
tolerados;

*Investigar amostras de agua, preparando e observando laminas, para
isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar o
cultivo dos mesmos;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

*Controlar e emitir relatérios de estoque dos produtos quimicos
controlados pela Policia Federal e Exército;

*Controlar e instrumentalizar 0os processos quimicos, como coleta de
amostras, controle de reacdes, entre outros fatores, para assegurar a
uniformidade dos procedimentos;

*Atuar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar,
executar ou avaliar atividades relacionadas com a quimica ou areas
afins;

*Atuar na area de controle ambiental de poluentes ou rejeitos
industriais;



*Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes e das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar dos grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE
ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres, ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao meio ambiente e recursos
hidricos, dentro do escopo de atuacao do DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Superior de Graduacdo em Quimica.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”.

NIVEL DE CLASSIFICAGAO D
Grupo Ocupacional: Técnico em Servi¢o Publico do Saneamento

Cargo: AGENTE COMERCIAL

ATRIBUICOES:

*Ler e registrar, emitir e entregar a conta periodicamente, conforme a
marcacao apresentada pelo hidrémetro, de acordo com a rota de leitura
preestabelecida;

*Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada no
hidrdbmetro, bem como informar o motivo da impossibilidade de
execucao de determinadas leituras;

*Devolver a chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a
ocorréncia,



*Levantar informacdes de campo para inscricdo e atualizagdo de
cadastro de usuarios;

*Comunicar a chefia imediata sobre a instalacdo ou substituicdo de
hidrobmetro sob suspeita de adulteracéo;

*Verificar e registrar a existéncia de ligacfes clandestinas e outras
irregularidades observadas em hidrometro, para que sejam tomadas
providéncias cabiveis;

*Encaminhar & autoridade competente a relacdo de infracbes
detectadas para aplicacdo de multas e sancgoes;

*Realizar inspecfes em imoéveis, a fim de verificar seu tipo de uso para
a determinacdo de categorias de servicos e a adequacdo de seu uso
as taxas estabelecidas, classificando as economias;

*Prestar informacfes que lhe forem solicitadas pelos usuarios, como
valores, consumos, economias, e aquelas que fugirem a sua algada,
levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuério que procure a
unidade responsavel do DMAE;

*Vistoriar padréo de hidrometro para implantacdo de saneamento;
*Avaliar local e posicionamento bem como medidas padrdo de acordo
com as normas para liberacdo do fornecimento de agua;

*Devolver a chefia imediata todo material utilizado para desempenho
de suas func¢des, no final do expediente;

*Dirigir motocicletas e bicicletas para fazer a leitura e entrega das
contas segunda via;

*Ordenar a inser¢do do imével novo, recém cadastrado em sua devida
posicdo na rota de leitura e entrega;

*Verificar reclamacdes de usuarios referentes a protecdo da saude
publica, tais como esgoto lancado diretamente na rua, aguas servidas
lancadas na rua;

*Zelar pelos materiais sob sua guarda, comunicando a chefia imediata
a necessidade de consertos e reparos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacao: Ensino Médio Completo.
Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A".

Cargo: DESENHISTA

ATRIBUICOES:



*Estudar o esboco ou a ideia central do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificacdes técnicas e outros elementos, para
orientar-se na elaboracao do trabalho;

*Elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos e cartogréficos;
*Executar esbocos, desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e
outros elementos extraidos de levantamentos de campo;

*Desenvolver desenhos técnicos, plantas de instalagées hidraulicas,
elétricas e outras;

*Desenhar organogramas, fluxogramas, gréficos e painéis, bem como
formulérios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
*Efetuar calculos trigonométricos, topograficos, geomeétricos e
aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos para determinar as dimensbes, proporcbes e outras
caracteristicas do projeto;

*Auxiliar na elaboracdo de informes técnicos sobre redes de agua e
esgoto, observando locais e consultando mapas de redes, para
subsidiar a execucdo dos servicos de engenharia e topografia do
DMAE;

*Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos,
dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;
*Orientar e supervisionar seus auxiliares, para garantir a qualidade do
trabalho;

*Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda,
mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

Atuar em comiss@es, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacédo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Desenho ou
Edificacdes e Curso de AutoCAD.

Cargo: FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES:

*Acompanhar e fiscalizar obras verificando se estdo sendo executadas
de acordo com os projetos, especificacbes técnicas, orcamento e
cronograma fisico-financeiro;

*Participar de reunidbes com 0s engenheiros, coordenadores,
supervisores e gerentes do DMAE, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido ou em desenvolvimento;



*Elaborar informes técnicos e relatérios, fazendo observacoes
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
*Acompanhar e fiscalizar os servicos de topografia necessarios a
realizacdo da obra, tais como levantamentos planialtimétricos,
locagdes, entre outros;

*Acompanhar a realizacdo de Ensaios Técnicos necessarios para
garantir a qualidade técnica da obra;

*Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

*Elaborar boletim diario de obras;

*Acompanhar e conferir medi¢cdes de Obras;

*Acompanhar os testes das obras implantadas e emitir parecer sobre o
seu recebimento;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribui¢cdes afins.

@

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificacfes.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria "AB".

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

*Redigir expedientes sumarios, portarias, editais, oficios, memorandos,
planilhas, relatérios, minutas de contratos, entre outros, de acordo com
modelos e normas pré-estabelecidos;

*Atender e informar o publico interno e externo, pessoalmente, por
telefone ou por meio digital, mediante consulta a arquivos e ficharios e
unidades administrativas competentes;

*Arquivar portarias, ordens de servico, oficios, memorandos, relatérios
entre outros documentos e atos normativos de interesse da Autarquia,
*Receber, classificar, arquivar e conservar processos, livros e demais
documentos segundo normas e codigos pré-estabelecidos;

*Conferir, anotar e informar expedientes, protocolar a entrada e a saida
de documentos;



*Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e
registrar sua tramitacao;

*Operar microcomputador, copiadoras, fax e scanner digitando
documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos para
incluir, alterar e obter dados e informacbes, bem como consultar
registros;

*Preencher requisi¢cdes de material, formularios de inventério e ficha do
servidor, de servigos xerograficos entre outros documentos;

*Manter e atualizar cadastros e ficharios;

*Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve,
guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicao;

*Realizar o levantamento de precos de materiais solicitados junto a
fornecedores cadastrados, identificando as melhores condigces e,
quando couber, emitindo ordem de compra de acordo com as
instrugdes recebidas da coordenacao imediata;

*Verificar especificacbes mais completas junto as unidades
requisitantes, para compra de produtos ou conserto de equipamentos,
certificando-se de todos os dados ao fornecedor e do processo como
um todo;

*Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacées dos
materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega;

*Registrar a entrada e a saida de material, valores, processos e
documentos destinados a arquivamento;

*Registrar a frequéncia do pessoal, preparar folhas de pagamento,
elaborar escalas de férias e executar outras atividades afins;

*Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo
instrucdes impressas, conferindo a documentacdo recebida e
transmitindo instrucdes;

*Efetuar calculos e operagbes financeiras diversas, como juros,
porcentagens, entre outros;

*Agendar entrevistas e reunides;

*Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
*Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais,
graficos, mapas, folhas de pagamento e quadros demonstrativos das
atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa,

*Averbar, conferir, conciliar e classificar contabilmente todos os
documentos comprobatorios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do DMAE;



*Reparar relacdo de cobranca e de pagamento efetuados pelo DMAE,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar
contas correntes diversas;

*Emitir relatério de inadimpléncia de débitos inscritos na divida ativa,
visando um melhor controle de seu recebimento por meio de emissfes
de notificacOes extrajudiciais e cobrangas por telefone;

*Auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas do DMAE e na
analise econdmica financeira e patrimonial;

*Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas
dotacBes orcamentarias;

*Fazer levantamento de contas para fins de elaboracéo de balancetes,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

*Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;
*Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

*Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢Oes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
coordenacao, adotar providéncias de interesse do DMAE;

*Controlar os veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu
estado de conservacao;

*Elaborar requisicdo informatizada, empenhos, liquidacdo e
treinamento;

*Conferir nota fiscal, nota de empenho e certiddes negativas para efeito
de pagamento;

*Receber e analisar documentos de fornecedores para emissdo de
Certificado de Registro Cadastral - CRC,;

*Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos;

*Qrientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas
do cargo;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;
*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacédo: Ensino Meédio Completo e formacdo em aplicativos de
informatica - Editor de textos, Planilha Eletrénica, Editor de Slides e
Internet.



Cargo: TECNICO DE OPERACAO DE ETAs e ETEs

ATRIBUICOES:

*Executar exames fisico-quimicos, bacteriolégicos e hidrobiologicos em
amostras de agua bruta, tratada e de esgoto, de acordo com o0s
procedimentos utilizados nos laboratérios do DMAE;

*Executar atividades tipicas da rotina de laboratério Fisico-Quimico,
Microbioldgico e Hidrobioldgico de Estacbes de Tratamento de Agua -
ETA's e de Estacfes de Tratamento de Esgoto - ETE'S;

*Operar as Estacdes de Tratamento de Agua e Estacdes de
Tratamento de Esgoto, nas diversas etapas de cada sistema, de
acordo com as devidas particularidades, seguindo todos os
procedimentos exigidos pelos processos;

*Operar, aferir, e verificar os equipamentos e instrumentos de
laboratério, e os utilizados no processo de tratamento de &agua e
esgoto;

*Preparar todas as solucdes necessarias para a realizacdo dos
trabalhos laboratoriais, como analises, limpezas, manutencdo entre
outras;

*Realizar coletas de agua em todas as etapas dos processos do
sistema de tratamento de agua e esgoto, contemplando ETA's e
ETE's, redes de distribuicdo de agua tratada e redes coletoras de
esgoto, mananciais e cursos d'agua receptores de esgoto tratado ou
nao de acordo com normas e procedimentos estabelecidos;

*Executar limpeza e manutencdo do laboratério e dos equipamentos
utilizados, inclusive os instrumentos e equipamentos utilizados no
campo;

*Executar limpeza e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados nos sistemas operacionais das ETA's e ETE's de acordo
com normas e procedimentos estabelecidos;

*Preparar, repor, receber e analisar todos os produtos quimicos
utilizados nos processos operacionais das ETA's e ETE's, sempre que
for necessario;

*Retirar ar de bombas de dosagens e amostragens de agua das ETAS
e ETES;

*Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

*Utilizar os equipamentos de Prote¢cdo Individual - EPI's e
Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's de acordo com Normas e
Diretrizes do DMAE, para cada atividade exercida;

*Preencher relatérios, planilhas e outros formularios, que fazem parte
do processo de controle e operacao dos sistemas;



*Controlar e emitir relatorios de estoque dos produtos quimicos
controlados ou néo pela Policia Federal e Exército;

*Acompanhar e participar do processo de higienizacdo dos
decantadores, floculadores, filtros e tanques do processo de tratamento
de agua e esgoto;

*Acompanhar visitas técnicas nas ETA's e ETE's, redes de
distribuicdo, reservatorios, distritos municipais e outras areas que se
fizerem necessarias;

*Solicitar  manutencdes mecénicas, elétricas e  hidraulicas
acompanhando as execucdes das mesmas;

*Abastecer caminhdes pipa com agua tratada ou bruta;

*Descartar amostras de agua e esgoto apos analisadas;

*Controlar e acompanhar o acesso de pessoas ao laboratorio;
*Respeitar, cumprir, executar e inteirar-se dos procedimentos e normas
implantadas ou em implantacio em todos o0s ambitos do
desenvolvimento das atividades descritas para o cargo;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacgdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica,
Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas, Técnico em Saneamento
ou Técnico em Alimentos.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo (CRQ).

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

ATRIBUICOES:

*Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu valor e
conteudo, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-
los;

*Classificar as pegcas a serem arquivadas, agrupando-as e
identificando-as por assunto, ordem alfabética, ordem cronolégica ou
outro sistema, para facilitar sua localiza¢do e consulta;

*Arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-as em armarios, estantes ou arquivos de aco ou outro
material adequado para preserva-los de riscos e extravios;

*Entregar as pec¢as que lhe s&do solicitadas anotando o nome do
solicitante, o Orgao requisitante e outros dados ou emitindo recibos
para possibilitar sua utilizacao;



*Controlar o empréstimo dos documentos do arquivo para evitar seu
extravio;

*Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando
o0 sistema de classificacdo, consulta e empréstimo para torna-los
instrumentos eficazes de apoio;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicboes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacao;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

* Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacédo: Ensino Médio e Curso de Técnico em Arquivo ministrado
por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de Méos de Obras
do Ministério do Trabalho.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES:

*Seguir as recomendacdes de seguranca estabelecidas por normas e
portarias, manter em funcionamento a rede local da unidade,
disponibilizando e otimizando os recursos computacionais, sempre em
conformidade com as demais normas vigentes, garantindo o bom uso e
a segurancga dos recursos;

*Garantir a integridade e confidencialidade dos recursos e das
informacgdes sob sua responsabilidade, a fim de evitar que problemas
de configuracéo e utilizacdo venham a afetar a rede local;



*Acompanhar projetos de redes fisica e logica, analisar e validar
projetos elaborados por terceiros, fornecer endereco IP e definir
dominio das unidades em conjunto com as mesmas e de acordo com
as normas vigentes;

*Proceder alteracfes que possam impactar o ambiente de producéo;
*Administrar as atividades e distribuir as mesmas entre os membros da
equipe;

*Treinar os colaboradores para desempenharem suas fungoes;
*Controlar ferramentas de integracéo de sistemas via rede;

*Configurar e validar o gateway, roteadores e switchs das unidades,
criando politicas de seguranca,

*Criar e efetuar manutencdo de rotinas de coépias de seguranca
backup;

*Planejar, acompanhar e avaliar projetos para interligar as
descentralizac6es por WAN por meio de VPN’s ou outros recursos;
*Instalar e manter a comunicacgao digital, como correio eletronico, WEB,
FTP, entre outros;

*Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solu¢des e simulando alteracbes a fim de
assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas do DMAE;
*Efetuar a manutencdo, configuracdo e instalacdo de softwares, e a
manutencdao e reparos de hardware, servidores, entre outros;
*Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos
manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do
equipamento, juntamente com o responsavel pela manutencao;
*Prestar atendimento remoto aos usuarios;

*Instalar, configurar e atualizar programas de anti-virus e anti-
spywares;

*Instalar e manter os diversos sistemas operacionais;

*Prestar suporte guanto ao uso de sistemas aplicativos e operacionais;
*Gerenciar o controle de RA’'S e a central de servicgos;

*Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informagOes pertinentes a equipamentos de rede, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando a
manutenc¢ao e orientando nas solugdes e consultas quando necessario
a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

*Controlar o estoque de pecas de reposi¢cdo dos equipamentos;

*Definir métricas para medir desempenho dos servigos;

*Disponibilizar informacdes gerenciais Uteis para tomada de deciséo;
*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribuicdes afins.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacédo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de
Informatica.

Cargo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

*Participar da execucdo de programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel, a prevencdo da poluicdo e a educacéo
ambiental;

*Participar das atividades de avaliacdo e controle de riscos ambientais,
bem como do planejamento, preservacdo e gestdo ambiental,
conservagao e recuperagdo ambiental urbana e rural inerentes ao
saneamento;

*Coletar, diagnosticar, relatar e tratar dados e informacdes relativas a
area ambiental;

*Utilizar tecnologias adequadas ao trato das questdes ambientais, em
consonancia com a legislacdo pertinente;

*Participar das acdes dirigidas a comunidade que visem desenvolver o
processo de construcdo de valores sociais, conhecimentos e atitudes
voltadas a conservacao do meio ambiente;

*Executar programas educativos, programas de preservacdo e
conservagao dos recursos hidricos nos mananciais de abastecimento,
programas a serem desenvolvidos, também dirigidos a grupos da
comunidade;

*Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de preservacdo de
ecossistemas, bem como ajudar a elabora-los;

*Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educacdo ambiental e
acompanhar a execucdo destes junto as escolas, 6rgaos publicos e
privados do Municipio;

*Apoiar, fiscalizar, orientar as atividades do DMAE, nos sistemas
operacionais, manutencdo, producdo, administrativos, referente as
atividades da Autarquia e de terceiros dentro das competéncias do
DMAE;

*Participar de atividades de orientagdo quanto a educacao sanitaria,;
*Qrientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas
do cargo;

* Inspecionar e orientar os geradores de residuos, quanto as normas
atinentes;

* Vistoriar os abrigos, os containers e o material acondicionado;



* Expedir notificacdes, autos de infragcdo, de proibicdo e interdicao;
pertinente a legislacado vigente; conforme Portarias/ Decretos;

* Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo
urbanistica relacionado aos residuos solidos;

* Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de
lixo, trabalho de orientacdo junto a populacdo, quanto aos dias e
horarios de coleta, bem como quanto aos riscos de contaminagéo e
proliferacao de insetos e roedores;

* Fiscalizar os métodos de disposicdo do lixo em todos os
estabelecimentos que produzem residuos sélidos, tais como industrias,
hospitais, laboratdrios, restaurantes, entre outros;

* Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuracdo qualitativa e
quantitativa do residuo sélido produzido, para determinar a adocao de
coleta especial e forma de acondicionamento e exposi¢ao do lixo;

* Verificar o pagamento das taxas publicas referentes a coleta,
transporte e destinagdo final dos residuos solidos domiciliares ou
equiparados.

* Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou
concessionaria, verificando o cumprimento do cronograma divulgado
junto a populacéo;

* Inspecionar e orientar sobre a coleta seletiva, como separar 0s
materiais reciclaveis e informa-los dos dias e horarios que o caminhéo
passara no local, quando se tratar de grande gerador notificar e
orientar o método correto de descarte para material reciclavel.
*Participar e ajudar na campanha de incentivo a realizacdo de coleta
seletiva.

* Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

* Anotar as reclamacdes da populacdo no que se refere a coleta de
residuos solidos;

* Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizacOes efetuadas;

* Efetuar plantbes noturnos, quando necessario;

* Realizar vistorias e fiscalizagdo dos servicos nos galpdes de triagem
da Coleta Seletiva que prestam servicos ao DMAE;

* Fiscalizar rotas da coleta seletiva e convencional,

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissodes, juntas e como preposto, quando designado;



*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacéao: Ensino Médio completo e Curso Técnico de Meio Ambiente
ou Curso Técnico em Saneamento.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “A” ou “B”.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

*Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacao, pelo
servidor, de equipamentos de protecéo individual de acordo com o que
determina a NR-6, desde que a concentracdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

*Levantar e indicar o equipamento de seguranca necessario ao
desempenho de cada funcdo, bem como recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicéo e utilizacao destes;

*Inspecionar equipamentos de protecdo individual ou coletiva,
verificando a qualidade do material empregado e sua correta utilizacao
pelos servidores;

*Promover treinamentos para 0s servidores sobre acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da
prevencao;

*Manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a
NR-5;

*Investigar e analisar acidentes de trabalho para identificar suas
causas, propondo sugestdes de modo a reduzir e eliminar os riscos ali
existentes;

*Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacéo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de campanhas,
quanto de programas de duracdo permanente;

*Vistoriar equipamentos de combate a incéndio, providenciar a devida
manutencgao e treinar os servidores quanto ao uso, conforme NR-23;
*Realizar periodicamente inspecbes e levantamentos nas diversas
dependéncias do DMAE, recomendando as providéncias necessarias e
emitindo pareceres técnicos;



*Cumprir o que determina a Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho, em relacdo as atividades que seréo
desenvolvidas na Autarquia;

*Participar de reunides administrativas e programas de treinamento
guando convocado ou designado;

*Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacéo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacao: Ensino Médio completo e Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo no Ministério do Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO C
Grupo Ocupacional: Assistente Operacional em Servi¢co Puablico
do Saneamento

Cargo: AGENTE DO SANEAMENTO EM OBRAS

ATRIBUICOES:

*Executar servigos de reparo, reconstrucado, demolicdo e edificacdo de
obras de alvenaria e concreto;

*Executar ligacdes de redes de esgoto e drenagem;

*Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as
redes de esgoto e drenagens;

*Executar trabalhos de alvenaria e concreto;

*Executar servigos de revestimento de paredes, pisos, tetos e caiagao;
*Executar preparo de argamassa e concreto;

*Executar confeccédo de pecas de concreto, como mourdes, manilhas,
bloquetes, canaletas, entre outras;

*Executar servi¢cos de reparo e montagem em pecas de madeira;
*Executar o preparo e tratamento de madeiras para construcoes;



*Executar pecas de madeira para moldagem de concreto em
construgdes ou obras;

*Confeccionar pecas com madeiras ndo beneficiadas;

*Confeccionar formas para concreto;

*Montar telhados e executar obras afins;

*Executar assentamento de tubos, conexdes, manilhas, tijolos, pedras,
ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores telhas e tacos;

*Participar dos trabalhos de construcéo de lajes de concreto;

*Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcao;

*Instalar, consertar encanamentos, corrigir vazamentos em rede de
agua, fazer ligacdes de agua e esgoto e drenagens, e instalar padrées
de medicao;

*Executar e reparar ramais domiciliares;

*Executar marcagao, unido e vedacao de tubos, riscando-os, soldando-
0S ou juntando-os com solda de PVC,;

*Executar instalacdo de condutores, caixas d'dgua e outras partes
componentes de instala¢gfes hidraulicas;

*Executar a manutencédo das instalacdes, substituindo-as ou reparando
partes componentes, como tubulagbes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

*Abrir e fechar registros de manobras;

*Executar e reparar poc¢os de visitas, caixas de passagens, bocas de
lobo e redes de drenagens;

*Executar as tarefas conforme normas estabelecidas nos
Procedimentos Operacionais Padrédo - POP's;

*Acompanhar e fiscalizar, a execucdo de obras de engenharia civil,
relacionadas ao saneamento, verificando a sua correta execucao,
qguantificando os servigcos e 0s materiais utilizados para realizacdo de
medicdes;

*Realizar atualizacdo de cadastro de redes de agua e esgoto;
*Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos usuarios, visando a
correta utilizacdo dos servicos da dgua e esgoto prestados pelo DMAE
para efeito de concessdo das respectivas ligacdes, assim como para
verificagdo peridédica do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis;

*Efetuar suspensdo e religagdo de &gua; troca de hidrébmetros de
diametros diversos e filtros, troca de registro, correcdo e montagem de
cavaletes, ligagao, suspenséo e religacao na rede;

*Planejar e organizar rotas de servico de suspensdo e religacdo de
agua analisando ocorréncias que ndo estdo de acordo com as
determinacdes do DMAE;



*Quebrar pavimentos, abrir, fechar e preparar valas e efetuar as
devidas correcdes hidraulicas e nos hidrémetros e efetuar limpeza do
local utilizando a forca fisica ou mecanica;

*Desenterrar registro, limpar caixa de hidrometros instalados no
passeio e sondar rede;

*Executar preparacdo e nivelamento de superficies a serem
pavimentadas;

*Executar trabalhos de movimentacéo e recuperacao de pavimentos;
*Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos
servicos;

*Conservar e transportar as ferramentas e instrumentos de trabalho;
*Carregar ou descarregar veiculos com materiais e equipamentos;
*Realizar as atribuicbes do cargo utilizando motocicleta ou da forma
que for designado, caso o veiculo ndo esteja disponivel;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Cargo: AGENTE DO SANEAMENTO EM JATEAMENTO E
PINTURAS

ATRIBUICOES:

*Executar o enchimento de maquina de jato com abrasivos;

*Verificar o bom funcionamento de mangueiras, bico de jato e valvulas;
*Observar os principios de seguranca na utilizacdo dos equipamentos
como compressores, tanques de pressao e filtros de ar;

*Realizar verificagdo de granulometria de materiais, tais como granalha
de aco, sinterball;

*Conhecer sobre rugosidade de substrato jateada (perfil) e
caracteristicas de carepas (grau de corrosao);

*Medicdo com aparelho rugosimetro;

*Executar jateamento de superficies ao metal branco e comercial em
tubos interno e externo de diversos didmetros;

*Verificar as pressdoes de jato de acordo com o tipo de abrasivo a
utilizar,

*Auxiliar na montagem de tubos no galpéo da oficina;

*Executar pinturas com uso de pistola convencional, caneco, tanque de
pressao, rolo, trincha e espatula e sistema air-less, entre outros;
*Executar pintura com tinta epoxi, alcatrédo e esmalte sintético;



*Inspecionar a superficie a ser pintada, verificando se esta de acordo
com normas e procedimentos para pintura;

*Executar o preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as,
emassando-as e lixando-as;

*Executar o preparo de material de pintura, incluindo vernizes,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes;
*Executar pintura de superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servico;
*Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

*Fazer limpeza de mangueiras, pistolas, tanque e bico;

*Verificar umidade relativa do ar para execuc¢ao da pintura;

*Grafar e pintar letras em chapas;

*Zelar pela propria seguranca e a de outras pessoas;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacao: Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Cargo: ELETRICISTA DE AUTOS

ATRIBUICOES:

*Executar a instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiacao elétrica de veiculos e maquinas;

*Testar equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos em geral;
*Substituir e recarregar baterias;

*Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais
equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientacdo
recebida;

*Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e em outros
componentes mecanicos, elétricos, eletrdbnicos e digital das
motocicletas, veiculos e maquinas em geral equipamentos elétricos;
*Executar conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos e
instalacdes elétricas em geral,

*Executar manutencdo em painéis e tacografos dos veiculos em geral;
*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Fazer o preenchimento de formuléarios, impressos ou digitalizados em
geral, apresentando informagbes como o tempo dedicado ao
atendimento, bem como as pecas e o ferramental necessario ou,
utilizado na execucéo de ordem de servicos;



*Apresentar relacdbes de pecas devidamente formalizadas em
formularios impressos e digitalizados a coordenacéo imediata, para que
seja providenciado o pedido de compra necessario;

*Emitir relatérios quando solicitado pela coordenacdo imediata,
informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo
solicitado;

*Prestar esclarecimentos a coordenacdo imediata, bem como
contribuir, sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros
da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades
desempenhadas no trabalho;

*Manter o local de trabalho limpo, arrumado e organizado;

*Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza,

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formagdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

Cargo: ELETRICISTA INDUSTRIAL

ATRIBUICOES:

*Executar a instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiacao elétrica-eletrénica e de telefonia;
*Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros equipamentos
elétricos;

*Testar equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos em geral;
*Substituir baterias;

*Substituir fusiveis, lampadas, bobinas e demais equipamentos
elétricos de painéis de acordo com orientagao recebida;

*Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e outros
equipamentos elétricos;

*Executar conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos e
instalacdes elétricas em geral,

*Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas
elétricos;

*Realizar a montagem de painéis de comando de motores e
automacao;

*Elaborar pequenos projetos de comando elétrico;

*Executar a instalacdo de quadros de distribuicdo, painéis de
acionamento de motores, caixas de fusivel, tomadas, interruptores,



ventiladores, ar-condicionado, lampadas, telefone, PABX, cerca elétrica
e fiacao elétrica em geral;

*Executar conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos, painéis
de acionamento e outras instalacdes elétricas em geral;

*Promover manutencdo em telefones, fiacbes de telefone e sistema de
PABX;

*Substituir instrumentos de sistemas elétricos;

*Montar painéis de acionamento de motores, como partida direta,
partida estrela-triangulo, partida série-paralela, partida compensadora,
partida com soft-start e partida com inversor;

*Executar manutencao preventiva e corretiva em subestacdes elétricas;
*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

*Manter e conservar os equipamentos, ferramentas e aparelhos que
utiliza;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

Cargo: HIDROMETRISTA

ATRIBUICOES:

* Fazer a verificacdo (afericdo) periodicamente dos hidrébmetros novos
e usados, testando-os e registrando os resultados dos testes, de
acordo com as normas e especificages do DMAE;

*Ajustar e calibrar aparelhos de relojoaria e executar outros servi¢cos de
bancada, além de confeccionar pequenas pecas para reparos
imediatos;

*Fazer auto verificacdo das bancadas de afericdo e equipamentos da
hidrometria periodicamente, emitindo relatérios pertinentes aos
procedimentos adotados;

*Acompanhar, checar e inspecionar novas aquisi¢ées de hidrémetros;
*Realizar testes de afericdo dos aparelhos de medicéo;

*Executar novos testes e pesquisas nos hidrometros novos e usados;
*Preparar os aparelhos de afericédo, corrigindo seus erros com o auxilio
do cronbmetro;



*Realizar ensaio de falhas nos medidores, quando do recebimento
direto do fabricante;

*Comunicar a chefia imediata a baixa de quaisquer equipamentos sob
sua responsabilidade considerados irrecuperaveis ou obsoletos;

*Fazer verificacdo metrolégica dos hidrébmetros novos e usados de
acordo com as normas do DMAE;

*Acompanhar, checar e inspecionar novas aquisi¢cdes de hidrometros;
*Emitir e assinar laudos que vier a confeccionar ao trabalho da
hidrometria;

*Controlar, acompanhar e executar as baixas de todas as ordens de
servicos;

*Controlar a sucata de material inservivel, sugerindo medidas para seu
leildo ou aplicacéo;

*Participar do planejamento e elaboracdo de planos de acao
objetivando desenvolver novos procedimentos;

*Planejar, programar e executar manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas nos hidrometros;

*Apresentar relatorios, planilhas e gréficos & coordenagdo imediata,
referentes aos trabalhos executados;

*Acompanhar e controlar o andamento de todos os hidrémetros
retirados do campo, tanto para manutencdes como para descarte;
*Atender, orientar, esclarecer e tirar duvidas dos usuarios referentes as
suas atribuicbes no campo e via telefone;

*Acompanhar e executar vistorias em imoveis e ligacdes hidraulicas,
especialmente para detectar instalagdo de hidrometro fora do padréo,
numeragéo incorreta de hidrébmetro e outras irregularidades e emitir
laudos;

*Acompanhar e controlar a situacédo de todos os hidrébmetros retirados
do campo, tanto para situacdo em que o imovel se encontra como para
atualizacao de cadastro de endereco;

*Fazer limpezas periddicas do laboratorio, assim como limpeza das
bancadas e demais equipamentos pertencentes ao mesmo;

*Cuidar e zelar dos equipamentos de trabalho, mantendo-os em
perfeito estado de funcionamento;

*Estar sempre se atualizando e pesquisando sobre normas e
procedimentos que vierem a ser homologadas ou determinadas pelo
proprio DMAE em sua area de atuagao;

*Participar de cursos e palestras e retransmitir conhecimentos a outros
através de treinamentos;

*Zelar pela propria seguranca no trabalho e de outras pessoas;
*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:



Formacao: Ensino Fundamental Completo.

Cargo: MECANICO DE AUTOS

ATRIBUICOES:

*Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e
eletromecanicos de veiculos em geral, maquinas pesadas,
implementos tracionados, bem como equipamentos estacionarios;
*Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos
hidraulicos de maquinas e dos veiculos equipados com o referido
sistema;

*Executar manutengdes em conjuntos de transmissdo, suspensao,
sistema de alimentacdo, seja mecanico ou eletronico de motores a
diesel, gasolina ou flex;

*Substituir pecas avariadas;

*Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em
estruturas fisicas dos veiculos em geral;

*Fazer o preenchimento de formuldarios, impressos ou digitalizados em
geral, apresentando informacdes como o tempo dedicado ao
atendimento, bem como as pecas e o ferramental necessario ou,
utilizado na execucéo de ordem de servicos;

*Apresentar relacbes de pecas devidamente formalizadas em
formularios impressos e digitalizados a coordenacao imediata, para que
seja providenciado o pedido de compra;

*Emitir relatérios quando solicitado pela coordenacdo imediata,
informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo
solicitado;

*Prestar esclarecimentos a coordenacdo imediata, bem como
contribuir, sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros
da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades
desempenhadas no trabalho;

*Regular motores de veiculos, segundo orientacao recebida;

*Executar manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos;

*Executar a lubrificagdo de pecas, ferramentas e partes moveis de
motores, segundo orientacdes recebidas;

*Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de
pneus avariadas utilizando remendo de borracharia,

*Operar bombas de abastecimento de combustivel;

*Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Manter e conservar 0s equipamentos que utiliza;



*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

Cargo: MECANICO INDUSTRIAL

ATRIBUICOES:

*Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos de magquinas
rotativas e aparelhos eletromecénicos, motores elétricos, turbinas,
bombas hidraulicas, compressores, sistemas pneumaticos, valvulas,
registros, comportas e pontes rolantes;

*Executar montagem e desmontagem de motores, bombas, turbinas e
compressores;

*Substituir pecas avariadas;

*Regular motores, bombas, turbinas, acoplamentos e alinhar conjuntos
motobombas;

*Executar manutencdo preventiva de todos o0s equipamentos,
maquinas, bombas e aparelhos eletromecénicos;

*Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes moveis de
motores, bombas e outros equipamentos, segundo instrucdes
recebidas;

*Executar manutencao preditiva, preventiva e corretiva,

*Executar manutencées em diversos tipos de bombas de agua e
esgoto, motores, turbinas hidraulicas, valvulas em geral, comportas e
cilindros com pistdes hidraulicos;

*Reparar ventosas de adutoras e juntas de dilata¢cdes de adutoras;
*Executar revisdo e conserto de maquinas rotativas e aparelhos
eletromecanicos, turbinas, bombas hidraulicas, compressores,
sistemas pneumaticos, registros, comportas, redutores e pontes
rolantes;

*Executar montagem e desmontagem de motores elétricos, bombas
hidraulicas, turbinas e compressores;

*Substituir pecgas avariadas;

*Executar manutengdo preventiva preditiva e corretiva de méaquinas
rotativas e aparelhos eletromecanicos, turbinas, bombas hidraulicas,
compressores, sistemas pneumaticos, valvulas, registros, comportas,
redutores e pontes rolantes;



*Executar lubrificacdo de pecgas, maquinas rotativas e aparelhos
eletromecanicos;

*Regular motor, bombas e turbinas;

*Trabalhar com equipamentos de precisdo de medicdo, como
paquimetro, comparador, termdémetros e analisador de vibracao;
*Alinhar acoplamentos e conjuntos moto bomba;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos
externos;

*Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

*Realizar pequenos servi¢os de solda;

*Zelar pela propria seguranca e de outras pessoas no trabalho;

*Manter e conservar as ferramentas, aparelhos e equipamentos que
utiliza;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar pequenas soldas e utilizagcdo de macgarico para remoc¢éo de
rolamentos danificados/cortes e manutencao de pecgas;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

Cargo: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

*Dirigir automaoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus, veiculos de
reboque e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem
como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas
cargas;

*Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando
designado pela coordenacdo imediata e apds treinamento especifico
no equipamento em questao;

*Verificar diariamente as condi¢gbes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
logomarcas e placas de identificacdo da viatura, informacdes de
capacidade de carga, tara e lotacdo, equipamentos obrigatorios, como
macaco e extintor de incéndio;

*Verificar se a documentacdo do veiculo e da carga, quando
necessario, esta completa, bem como devolvé-la a coordenacgao
guando do término da tarefa;



*Orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

*Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca;

*Fazer pequenos reparos de urgéncia;

*Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

*Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;
*Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;

*Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucédo de
ordens de servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a
cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens
pelo dispositivo de comunicagdo moével encontrado na viatura;
*Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

*Zelar pela seguranca dos objetos e carga transportados, bem como
das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos
pesados;

*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacao: Ensino Fundamental Completo.
Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo categorias "D" ou superior.

Cargo: OPERADOR DE BOMBAS

ATRIBUICOES:

*Executar a operacdo de conjuntos motobombas, turbinas hidraulicas,
valvulas, compressores e filtros;

*Executar operacdo de chaves de partida de motobombas,
compressores, filtros, chaves de disjuntores de cabine de forga;

*Abrir e fechar registros e comportas;

*Ligar e desligar bombas e motores elétricos observando niveis de
tensédo, amperagem, pressao de adutora e vazao;

*Observar a temperatura de mancais, rolamentos, nivel de O4leo,
pressdo de agua e temperatura;

*Comunicar dados da operacao apos preencher o Boletim de Controle
de Dados - BCD e informar qualquer irregularidade através de
radiocomunicador ou telefone;



*Proceder a troca de turno de acordo com o Programa de Inspecao de
Rotina - PIR;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza,
*Verificacdo da qualidade de efluentes do tratamento de esgoto em
pontos de amostragem do sistema, acompanhar e controlar vazao de
esgoto bruto ou tratado durante turno;

*Executar a operacao de centrifugas de desidratacéo de lodo e demais
equipamentos afins, bem como dos sistemas de preparo e dosagens
dos produtos quimicos utilizados na desidratacéo de lodo de esgoto;
*Executar a operacao de compressores, sopradores, ventiladores de ar
e misturadores destinados a homogeneizacao de liquidos;

*Manobrar atuadores elétricos e inversores de frequéncia,

*Executar a operagdo de equipamentos diversificados destinados a
dosagem de produtos quimicos no esgoto e/ou combate de odor no ar;
* Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Ensino Fundamental Completo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTIVAS

ATRIBUICOES:

*Operar motoniveladoras, péas-carregadeiras, rolo compactador, pa
mecéanica, retroescavadeira, escavadeiras hidraulicas, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacéao,
abertura e conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de
nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

*Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

*Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos, bem como em servicos de rocagens,
jardinagens e reboque de implementos tracionados;

*Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucao;



*Concretizar as medidas de seguranca recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
*Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
*Efetuar os testes necessarios ap0s a manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos;

*Conduzir veiculos automotores em geral de acordo com a permissao
de sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, inclusive quando se
tratar de veiculos reboques utilizados em deslocamentos de maquinas
de operacédo, quando solicitado pela Coordenacéo imediata;

*Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucdo de
ordens de servicos e auxiliar no levantamento de dados referentes a
cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens
pelo dispositivo de comunicagdo mével encontrado na viatura;
*Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleos, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, logomarcas e placas de identificacdo da viatura,
equipamentos obrigatorios, como cintos de seguranca, extintor de
incéndio, entre outros;

*Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

*Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessério;
*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Formacdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atribuicbes

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C".

Cargo: SOLDADOR INDUSTRIAL

ATRIBUICOES:

*Executar corte e solda de pecas metalicas;

*Analisar projetos de desenhos de pecas para montagens, usando
nocdes basicas de geometria, prumos e niveis;

*Executar regulagem de equipamentos de solda de acordo com o
trabalho a executar;

*Executar corte com oxi-corte, com eletrodo e plasma corte;



*Executar regulagem de posicdo de solda (horizontal, vertical,
ascendente e descendente);

*Executar esmerilhamento de corte e de solda (horizontal, vertical,
ascendente e descendente);

*Executar instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos, inclusive
no sistema de esgoto;

*Executar solda interna e externa em tubos de diversos diametros;
*Fazer montagem industrial, chaparias, tubulacdes, confeccao,
execucao e montagem de pecas, como curvas, jungdes, entre outras;
*Fazer instalacdo de motores hidraulicos, bombas, hidraulicas e
ligacao;

*Fazer montagem de estrutura metalica, tanques de reservacao e
eguipamentos de saneamento;

*Confeccionar pecas, tanques de pressao, filtros de agua, colmeias e
gincanas para floculagédo de agua;

*Realizar os servicos e cortes, macarico furadeira, solda mig, solda
amarela, solda elétrica, solda arco submerso radial e horizontal;

*Fazer leituras e definicdes de desenhos e medidas;

*Trabalhar com equipamentos de precisdo de medicdo, como
paquimetro, micrometro e comparador;

*Fazer montagem de pecas, adutoras, reservatérios, bombas e turbinas
hidraulicas;

*Fazer manutencdo em redes e equipamentos hidraulicos;

*Operar maquinas de solda eletro diesel;

*Fabricar pecas no local do trabalho;

*Organizar e planejar a execucao do servico;

*Relacionar e especificar as alteracbes feitas em pecas e
equipamentos relacionados a montagem de bombas, motores e
turbinas;

*Fazer reparos de pequenos defeitos mecanicos de bombas
hidraulicas;

*Fazer levantamento de material e solicita-los;

*Fazer leitura e definicdo de desenhos e medidas, trabalhar com
equipamentos de precisdo e medi¢cdo, como paquimetro, micrometro,
microtest e comparador;

*Colaborar na manutencdo mecéanica e hidraulica;

*Montar pecas;

*Zelar pela conservagcdo e guarda de materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:



Formagdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Cargo: VIGIA

ATRIBUICOES:

*Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades do DMAE,
evitando aglomeracdo, estacionamento de veiculos nas calcadas
fronteiricas e permanéncia de pessoas com atitudes inconvenientes;
*Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
do DMAE, prestando informacdes, efetuando encaminhamentos e
examinando autorizacfes, para garantir a seguranca do local,
*Fiscalizar o estacionamento em propriedade do DMAE, impedindo a
entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizagbes para
ingresso e, quando for o caso, para saida;

*Zelar pela segurangca de materiais, veiculos e equipamentos postos
sob sua guarda;

*Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento do DMAE, para manter a ordem e evitar acidentes;
*Fiscalizar a utilizacdo de relégios de ponto pelos servidores do DMAE;
*Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas nas areas sob sua jurisdicéo;

*Prestar informacgdes e socorrer populares, quando for o caso;
*Contactar, quando necessario, 6rgados publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

*Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

*Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Quinto ano do Ensino Fundamental.

NIVEL DE CLASSIFICACAO B
Grupo Ocupacional: Auxiliar Administrativo em Servi¢co Publico do
Saneamento

Cargo: AGENTE DE INFORMACOES

ATRIBUICOES:



*Atender a demanda das chamadas telefonicas internas e externas
auxiliando e executando triagem das liga¢des, encaminhando-as para
0s ramais solicitados;

*Efetuar ligacGes de acordo com os procedimentos para utilizacdo do
uso da telefonia conforme a solicitacdo, observando as normas
estabelecidas pela Autarquia;

*Preencher corretamente o controle de ligagcdes particulares e
interurbanas;

*Manter todo o sistema de listagem de ramais atualizada,
correlacionando-os com as diversas unidades e seus servidores, bem
como consultar listas telefénicas, para auxiliar os servidores que
necessitam de diversas informacfes de carater geral;

*Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas e procurar
prestar informacdes de carater geral aos interessados;

*Anotar recados na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos
destinatéarios;

*Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados no equipamento a fim de que seja providenciado seu
reparo;

*Impedir aglomeracao de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que
as operacdes ndo sejam perturbadas;

*Zelar pela conservacgao dos equipamentos que utiliza;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Ensino Fundamental Completo.

NIVEL DE CLASSIFICACAO A
Grupo Ocupacional: Auxiliar Operacional em Servi¢o Publico do
Saneamento

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do DMAE, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio apropriadas;

*Preparar e servir café da manha e da tarde e distribuir marmitex aos
servidores de plantédo, nas diversas dependéncias do DMAE;

*Executar faxinas em geral, como varrer, lavar, aplicar pano molhado,
encerar e lustrar os diversos tipos de pisos, limpar com flanela e pano



Uumido os moveis em geral, limpar janelas, portas e divisorias em vidro;
limpar paredes, colunas, tetos, sancas e escadas;

*Lavar copos, Xxicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios e
equipamentos de cozinha;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

*Percorrer as dependéncias do DMAE abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacédo, maquinas e aparelhos elétricos;

*Auxiliar no transporte de mesas, arquivos, armarios e outros moveis
usados nos setores do DMAE;

*Limpar e desinfetar todas as dependéncias sanitarias, abastecendo-os
diariamente com material necessario, como papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido, entre outros;

*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moéveis e utensilios que lhe caibam manter limpos e com boa
aparéncia,

*Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

*Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

*Regar plantas e jardins nos locais pré-determinados;

*Manter arrumado o material sob sua guarda;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Quinto ano do Ensino Fundamental.

Cargo: AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

ATRIBUICOES:

*Auxiliar nos servicos de reparo, reconstrucdo, demolicdo, caiacao e
edificacdo de obras de alvenaria e concreto;

*Auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos;
*Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcéo;

*Fazer abertura, fechamento, escoramento e compactacdo de valas,
usando a forcga fisica ou mecanica;

*Auxiliar na instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdo de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;



*Auxiliar na marcacdo, unido e vedacdo de tubos, riscando-os,
soldando-os ou juntando-os;

*Auxiliar na instalacdo de condutores, caixas d agua e outras partes
componentes de instalacdes hidraulicas;

*Auxiliar na manutencédo das instalacdes, substituindo-as ou reparando
partes componentes, como tubulagbes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

* Auxiliar no corte e religacdo de agua e trocar hidrébmetros e registros.
*Carregar ou descarregar veiculos com materiais e equipamentos;
*Preencher corretamente as planilhas e ordens de servico de forma
legivel e organizada;

*Auxiliar na revisdo e no conserto de sistemas mecanicos de veiculos,
magquinas pesadas, bombas hidraulicas e aparelhos eletromecéanicos;
*Auxiliar na montagem e desmontagem de motores e substituicdo de
pecas avariadas;

*Auxiliar na regulagem de motores de veiculos, segundo orientacdo
recebida;

*Auxiliar na manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas,
bombas hidraulicas e aparelhos eletromecanicos;

*Auxiliar na lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes moveis de
motores, segundo instrucdes recebidas;

*Auxiliar nos servigos de troca de pneus e conserto de camaras de
pneus avariadas, fazendo remendos de borracharia;

*Operar bombas de abastecimento de combustivel;

*Promover manutencdes preventivas, preditivas ou corretivas em
equipamentos elétricos e mecanicos, desde que orientado por um
mecanico ou encarregado responsavel;

*Auxiliar na revisdo e no conserto de maquinas rotativas e aparelhos
eletromecanicos, turbinas, bombas hidraulicas, compressores,
sistemas pneumaticos, valvulas, registros, comportas, redutores e
pontes rolantes;

*Auxiliar na lubrificacdo de pecas, maquinas rotativas e aparelhos
eletromecanicos e executar limpeza;

*Auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, painéis de
acionamento de motores, caixas de fusivel, tomadas, interruptores,
ventiladores, ar-condicionado, lampadas, telefone, PABX, cerca elétrica
e fiagdo elétrica em geral;

*Limpar e lubrificar motores elétricos, transformadores e circuitos
elétricos em geral, segundo orientacéo recebida;

*Testar equipamentos, instalacbes e circuitos elétricos em geral,
segundo orientacao recebida;

*Promover manutencdo em aparelhos telefbnicos, substituir fiacdo de
telefone e de sistemas elétricos;



*Promover limpeza em caixas de passagens de telefones ou fiagao
elétrica;

*Substituir e recarregar baterias;

*Substituir fusiveis, lampadas, tomadas e interruptores;

*Auxiliar nos reparos de motores elétricos, dinamos, alternadores e
outros equipamentos elétricos;

*Auxiliar no conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos, painéis
de acionamento e outras instalacdes elétricas em geral;

*Auxiliar na substituicdo de instrumentos de sistemas elétricos;

*Auxiliar na execucdo de manutencdo preventiva e corretiva em
subestacdes elétricas;

*Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as,
emassando-as e lixando-as;

*Auxiliar na pintura de superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servico;
*Auxiliar no preparo de material de pintura, incluindo vernizes,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes;
*Executar o enchimento de maquina de jato;

*Verificar o bom funcionamento de mangueiras, bico de jato e valvulas;
*Observar os principios de seguranca na utilizacao dos equipamentos;
*Realizar verificacdo de granulometria de materiais, tais como granalha
de aco, sinterball e areia de extracdo natural;

*Executar jateamento de superficies em metal branco;

*Verificar as pressdes de jato de acordo com o tipo de abrasivo a
utilizar;

*Auxiliar no corte e solda de pecas metalicas;

*Promover solda em equipamentos e pecas sob orientacédo do soldador
ou encarregado responsavel;

*Promover a regulagem do equipamento de solda de acordo com o
trabalho a executar;

*Promover a esmerilhacéo de pecas;

*Promover o alinhamento de chapas e vergalhbes;

*Auxiliar na montagem de tubos e pecgas;

*Executar os servi¢os de limpeza, capina, rogcagem, bem como auxiliar
na conservagao de jardins e das instalagcdes do DMAE;

*Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

*Desobstruir encanamentos de esgoto e drenagens;

*Desenterrar registro, limpar caixa de hidrébmetro instalado no passeio,
sondar rede;

*Executar 0s servicos de limpeza em captacdes, unidades das
estacdes de tratamento de agua e esgoto e reservatorios;

*Executar trabalhos de limpeza em fossas sépticas, sumidouros, pogos
de visitas, caixas de passagens e bocas de lobo;



*Auxiliar no corte de tubulacdes;

*Dar mira e bater estacas nos trabalhos auxiliares de topografia;
*Preparar argamassa de acordo com a orientacao recebida;
*Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

*Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com instrucdes recebidas;

*Auxiliar na construgdo de estruturas de madeira, andaimes e outras
obras;

*Abrir o registro de caminhdes-pipa quando do abastecimento das
residéncias onde ndo ha agua encanada;

*Executar limpeza de gradeamento e caixas de areia em elevatorias e
estacdes de tratamento de esgoto;

*Promover higienizacdo de tubula¢des de dgua decantada e filtrada;
*Carregar, empilhar e preparar tanques contendo solugcbes de cal
hidratada, bem como acompanhar o descarregamento de produtos
quimicos e fazer controle de estoque dos mesmos, seguindo instrucdes
recebidas;

*Manipular cal em p6 ou em suspenséao para pintar meio-fio;
*Acompanhar a retirada de entulho/lodo de esgoto para
encaminhamento em cagcambas/caminhdo cacamba,;

*Higienizar as mangueiras da cal, sala de quimica, os tanques da cal e
os tanques de sulfato de aluminio;

*Higienizar os tanques de reservacdo de produtos quimicos e suas
respectivas conexoes;

*Auxiliar na higienizagao dos filtros nas ETAS;

*Auxiliar na higienizacédo de vidrarias e outros aparatos de laboratorio;
*Auxiliar o Técnico de Operacdo de ETAs e ETEs nas coletas de
amostras de agua na saida dos filtros e outros pontos de coleta;
*Promover a higienizacdo dos canais, floculadores, decantadores e
reservatorios de agua;

*Realizar trabalhos de caiacdo nas dependéncias das estacdes de
tratamentos de agua e captacao;

*Fechar e abrir comportas da represa e canal;

*Quando necessario, realizar abertura e fechamento de comportas e
registros de agua, acompanhar e controlar a vazao de tratamento de
esgoto durante turno;

*Realizar limpeza de residuos acumulados nos reatores de tratamento
de esgotos, limpezas de containers vazios de produtos quimicos;
*Realizar a preparacao de polimero em p6 e em emulséo;

*Verificar e limpar condensadores de biogas;

*Executar a operacao de queimadores de gas;

*Auxiliar na operacao de centrifugas de desidratacéo de lodo e demais
equipamentos utilizados no tratamento de esgoto;



*Abrir e fechar registros dos tubos automaticos e outros registros;
*Realizar a limpeza das grades grossas manuais, executar a operacao
das grades mecanizadas, peneiras rotativas e equipamentos similares
e manutencao das grades das comportas do canal (castelo) e represa;
*Realizar limpeza e operacdo dos desarenadores do tratamento
preliminar de esgoto e manobrar atuadores elétricos.

*Auxiliar na demarcacédo das areas de preservacao permanente (APP);
*Auxiliar/executar sob orientacdo técnica a construcdo e a manutencgao
de cercas;

*Auxiliar na demarcacéo e no levantamento topografico de trabalhos de
recuperacéao de solo;

*Auxiliar/executar sob orientacdo técnica, o plantio e manutencédo de
mudas;

*Auxiliar/executar manutencdo e manejo em viveiros de mudas sob
orientacao técnica,

*Auxiliar sob orientacdo técnica no levantamento de flora e diagnostico
ambiental;

*Executar servi¢os bracgais e manuais em geral de carga e descarga;
*Receber, conferir e armazenar materiais, produtos quimicos,
eguipamentos;

*Fazer limpeza e conservacdo em geral;

*Executar a pesagem de caminhdes de residuos sdlidos, bem como
efetuar a fiscalizacdo, inclusive dos residuos a serem descartados;
*Executar servi¢cos de entrega de correspondéncia;

*Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Formacéao: Quinto ano do Ensino Fundamental.



ANEXO VI

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS

NIVELDE
CLASSIFICAGAO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

ESPECIALIDADE
ANTERIOR

Analista em Servico
Publico do
Saneamento

Administrador

Administrador

Advogado

Advogado

Analista em Tecnologia
da Informagéo

Analista em Tecnologia da
Informacao

Assistente Social

Assistente Social

Bidlogo Bidlogo
Contador Contador
Economista Economista

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil




Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Psicologo

Psicologo

Quimico

Quimico

Técnico em Servico
Publico do
Saneamento

Agente Comercial

Agente Comercial

Desenhista

Desenhista

Fiscal de Obras de
Saneamento

Fiscal de Obras de
Saneamento

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

Técnico de Operagao de
ETAs e ETEs

Técnico de Operacao de
ETAs e ETEs

Técnico em Arquivo

Técnico em Arquivo




Técnico em Informatica

Técnico em Informéatica

Técnico em Meio
Ambiente

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Assistente
Operacional em
Servigo Publico do

Agente do Saneamento
em Obras

Agente do Saneamento em

Obras

Saneamento
Agente do Saneamento | Agente do Saneamento em
em Jateamento e Jateamento e Pinturas
Pinturas
Eletricista de Autos Eletricista de Autos
Eletricista Industrial Eletricista Industrial
Hidrometrista Hidrometrista
Mecanico de Autos Mecanico de Autos
Mecanico Industrial Mecanico Industrial
Motorista
Motorista
Operador de Bombas
Operador de Bombas
Operador de Maquinas
Automotivas Operador de Magquinas
Automotivas
Soldador Industrial
Soldador Industrial
Vigia
Vigia
Auxiliar Agente de Informagdes | Agente de Informagbes

Administrativo em
Servigo Publico do
Saneamento




Auxiliar Operacional
em Servigo Publico
do Saneamento

Agente de Servicos
Gerais

Agente de Servicos Gerais

Auxiliar Técnico
Operacional

Agente Técnico Operacional




ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DOS CARGOS

NIVEL DE . GRUPO CARGO VAGAS VAGAS TOTAL
CLASSIFICACAO OCUPACIONAL EXISTENTES CRIADAS DE
VAGAS
Administrador 3 0 3
Advogado 9 0 9
Analista de 3 0 3
Tecnologia da
Informacéo
Assistente 5 0 5
Social
Bidlogo 2 0 2
Contador 3 0 3
Economista 2 0 2
Analista em
E Servico Publico Engenheiro 1 0 1
do Saneamento Agronomo
Engenheiro 1 0 1
Ambiental
Engenheiro Civil | 12 10 22
Engenheiro de 2 0 2
Seguranca do
Trabalho
Engenheiro 5 0 5
Eletricista
Engenheiro 5 0 5

Mecanico




Engenheiro 6 0 6
Quimico
Médico do 2 0 2
Trabalho
Psicologo 3 0 3
Quimico 10 0 10
Agente 70 30 100
Comercial
Desenhista 6 0 6
Fiscal de Obras | 10 0 10
do Saneamento
Oficial 190 0 190
Administrativo
Técnico de 50 0 50
Operacéo de
L ETAs e ETEs

Técnico em

Servigo Publico

do Saneamento
Técnico em 2 0 2
Arquivo
Técnico em 4 0 4
Informatica
Técnico em 10 10 20
Meio Ambiente
Técnico em 5 0 5
Seguranca do
Trabalho

_ Agente do 175 0 175
Assistente Saneamento
Operacional em | em Obras

Servigo Publico
do Saneamento




Agente do 18 18
Saneamento em
Jateamento e
Pinturas
Eletricista de 3 3
Autos
Eletricista 18 18
Industrial
Hidrometrista 6 6
Mecanico de 9 9
Autos
20 20

Mecanico
Industrial
Motorista 220 220
Operador de 100 100
Bombas
Operador de 120 120
Maquinas
Automotivas
Soldador 140 140
Industrial
Vigia 40 40
Agente de 4 4
Informacgdes

Auxiliar

Administrativo em
Servigo Publico
do Saneamento
Auxiliar Agente de 40 40

Operacional em
Servigo Publico
do Saneamento

Servigos Gerais




Auxiliar Técnico | 510 0 510
Operacional
TOTAL DE VAGAS 1.844 50 1.894
ANEXO XI

ADICIONAL DE ATIVIDADE - AT - EXERCICIO 2018

CARGO VALOR DO ADICIONAL DE ATIVIDADE (R$)
Advogado 3.966,80
Administrador 1.772,30
Analista em Tecnologia da Informagé&o 1.772,30
Assistente Social 1.772,30
Biodlogo 1.772,30
Contador 1.772,30
Economista 1.772,30
Engenheiro Agronomo 1.772,30
Engenheiro Ambiental 1.772,30




Engenheiro Civil 1.772,30
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 1.772,30
Engenheiro Eletricista 1.772,30
Engenheiro Mecéanico 1.772,30
Engenheiro Quimico 1.772,30
Médico do Trabalho 1.772,30
Psicoélogo 1.772,30
Quimico 1.772,30

EXPOSICAO DE MOTIVOS n° 008/2019/DMAE

Uberlandia, 20 de marco de 2019.
Senhor Prefeito,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei

O Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, por
meio de discussbes e apontamentos sobre a estrutura funcional do
servico publico municipal autarquico, encaminha o projeto de lei que
tem por objetivo alterar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE alterando,
revogando e inserindo novos artigos, bem como os Anexos, todos da
Lei n® 12.048 de 18 de dezembro de 2014 que versa sobre o tema.



Acreditamos, com isso, estar seguindo em direcdo a
concretizacdo dos principios da administracao publica consagrados na
Constituicdo Federal de 1988, atendendo, simultaneamente, ao direito
coletivo dos servidores bem como o interesse publico municipal em
prestar um servico publico de qualidade, além de promover a
racionalizacdo da estrutura organizacional do quadro de servidores
publicos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto. A presente
matéria legislativa € de competéncia privativa do chefe do poder
executivo do municipio, pois abrange os servidores publicos municipais
da administracao indireta.

Dentre os problemas identificados no periodo de vigéncia do
presente plano de carreira, instituido pela Lei n°® 12.048 de 2014, estédo
algumas imprecisbes e utilizacdo equivocada de termos que nao
devem pertencer a estrutura funcional do servico publico nos moldes
constitucionais. Do mesmo modo, busca-se dirimir possiveis conflitos
interpretativos que possam causar divergéncias.

Assim, um ponto que necessita de adequacao diz respeito a
especialidade, conceito esse que ndo encontra respaldo constitucional.
A diretriz que norteia 0 servico publico concentra-se na carreira € no
cargo, sendo inconstitucional incorporar o conceito de especialidade ao
Plano de Carreira. Desse modo, levando em consideracdo que o0s
cargos sao as menores unidades dentro do exercicio da Administracdo
Publica, ndo cabe a prépria Administracdo particionar esta unidade
criando dificuldade para a estrutura do Poder Publico.

Portanto, a proposta pretende retirar todas as mencfes ao
termo especialidade para garantir que 0 cargo seja o guia estrutural
carreira publica.

Outro ponto que causa confusdo na estruturacdo funcional
da administracdo publica é a questdo da hierarquia, que pode ser
conceituada como sendo: “a organizacdo fundada sobre uma ordem de
prioridade entre os elementos de um conjunto ou sobre relacbes de
subordinacéo entre os membros de um grupo, com graus sSucessivos
de poderes, de situacdo e de responsabilidades”. Nesse sentido, ndo
cabe ao plano de carreira tratar da hierarquizagdo, mas sim das
carreiras e dos cargos. Um servidor ndo se torna superior
hierarquicamente a outro em funcdo do cargo que ocupa, mas sim em
razdo da fungéo que exerce. Dentro das diversas carreiras publicas, o



que existe € a diferenca de atribuicdes. Assim, o que separa uma
carreira e um cargo do outro sdo suas respectivas competéncias.

Em outro prisma da proposta de alteracdo, pretende-se
acrescentar artigos no diploma normativo que regula o plano de
carreira dos servidores publicos visando incorporar elementos
essenciais para a funcionalidade e operabilidade do plano ao longo dos
anos, sem causar lacunas interpretativas e criar situacbes de
inseguranca juridica, tais pontos versam sobre: (i) o concurso publico,
como um capitulo que dentro da estrutura normativa regula este
conceito de forma detalhada; (ii) da remuneracdo e do vencimento,
dando nova redacao e especificando o instituto; (iii) da supervisédo e do
acompanhamento, a qual pretende instituir uma atribuicdo permanente
a Diretoria Administrativa, para acompanhar e supervisionar as
situacdes funcionais advindas da préatica e da vivéncia do plano de
carreira.

Imprescindivel alteracdo da Lei n° 12.048 de 2014 é a
criacdo de vagas dos cargos de Engenheiro Civil, Agente Comercial e
Técnico em Meio Ambiente, eis que agigantou-se a demanda de
trabalho com a construcéo do Sistema Produtor de Agua Capim Branco
e 0 notério aumento de competéncias exclusivas do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto - DMAE ap0s a edic¢&o da Lei Municipal n°
12.609, de 11 de janeiro de 2017, que transferiu a autarquia os
servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e drenagem
e manejo de aguas pluviais urbanas.

Indubitavelmente a Administracdo Publica deve buscar o
desempenho eficiente de suas atividades, o que implica em
adequacdes constantes.

Dessa forma, claro est4 que o desempenho das atribuicdes
do cargo de agente comercial merece reparos, eis que tem gerado né&o
s6 atrasos na arrecadacdo e despesa extraordinaria, mas perda na
qualidade do servico prestado pela Autarquia aos municipes.

Vale ressaltar que a alteracdo dos anexos da lei teve como
fundamento a racionalizagdo da Administracdo Publica com adequacao
do quadro funcional a realidade, bem como a promocéo de correcdes e
ajustes para aperfeicoar a operabilidade do servico publico e extirpar
os problemas decorrentes das atribuicdes genéricas. Nesse sentido, a
alteracdo dos anexos caminha para a melhor gestdo do material



humano em consonéancia com a realizacdo do servico publico de
gualidade em todos os setores.

Por conseguinte, a alteracdo da nomenclatura dos anexos,
bem como do seu conteddo em alguns casos foram pontuais,
justificados pela realidade funcional da autarquia, de modo a manter a
metodologia que permeia toda a proposta de alteracdo legislativa,
especialmente a modificagdo das nomenclaturas de cargos e
especialidades, que passaram a ser denominados grupos ocupacionais
e cargos, respectivamente.

Quanto ao anexo Il que trata do ambiente organizacional, tal
conteudo normativo foi revogado por ndo estar alinhado com as
diretrizes do plano, assim como com as recomendacfes dos érgaos de
controle institucionais.

Por fim, em relagéo aos anexos da Lei n® 12.048 de 2014, as
modificacdes pretendidas objetivam parametrizar o quadro funcional a
realidade da autarquia, alterando, pontualmente, algumas atribuicdes,
ressaltando que, em linhas gerais, ndo se trata da inclusdo de novas
atribuicbes, mas mero detalhamento daquelas ja normatizadas. O
anexo de cargos que ira compor o quadro permanente fixa um
demonstrativo de vagas existentes, oportunizando visualizar a
realidade e projetar o futuro funcional do quadro publico de pessoal do
DMAE.

Diante de todos o0s argumentos expostos, a mudanca
legislativa € o meio constitucional de alterar uma situacéo problemética
criada por meio de uma legislacéo ainda em fase inicial de vigéncia. Os
destinatarios da proposta sdo o0s proprios servidores publicos
autarquicos e a atividade da administracdo, enquanto operabilidade do
servico publico.

A presente alteracdo legislativa tem por objetivo, sanear o
atual Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, criado pela Lei 12.048, de 18 de
dezembro de 2014, assim como, encontrar solu¢cbes para problemas
em curso e futuros contidos na referida norma, adaptando este
instrumento para sua melhor funcionalidade, e com isso, garantir a
melhor gestdo do interesse publico, primando pela valorizacdo do
servidor. Portanto, todos os pontos que merecem e devem ser
adequados no plano de carreira caminham para aprimorar a evolugao



funcional de quem esta, e de quem pretende ingressar, no Sservigo
publico desta Autarquia.

As alteracdes propostas, em sintese, criam condi¢cdes para a
constante evolugcdo da estrutura administrativa, bem como para a
reorganizagédo do quadro funcional da Autarquia garantindo ao servigo
publico dinamismo e garantindo a valorizagéo da carreira publica.

A presente proposta tem impacto orcamentario, apenas em
projecdo futura, pois, tem como Unico aumento or¢camentario aquele
gerado para o caso especifico de adeséo da servidora que ndo aderiu
ao plano da Lei n° 12.048 de 2014 a época, e agora, tera nova
oportunidade, podendo fazé-lo. No mais, a proposta altera pontos
especificos da legislacdo funcional sem adentrar em salarios,
adicionais, remuneracdes, ou custos de qualquer espécie.

Conforme informag&o a seguir, fornecida pela Geréncia de
Recursos Humanos do DMAE, fica demonstrado o impacto provisional
que ira ocorrer caso a servidora fora do plano instituido pela Lei n°
12.048 de 2014 opte pela adeséao:

SALARIO SALARIO APOS IMPACTO
ATUAL (2018)* | ENQUADRAMENTO* | MENSAL

6.030,17 10.504,57 4.474,40

Total: 6.030,17 10.504,57 4.474,40

Data de referéncia: 11/2018
* Salario com encargos previdenciarios

Essas, Senhor Prefeito, sdo as razdes pelas quais submeto
a consideracao de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em questéo.

Respeitosamente,

PAULO SERGIO FERREIRA
Diretor Geral do DMAE



QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS

Capitulo I “CAPITULO Il
DA GESTAO DO QUADRO DE DA GESTAO, DO QUADRO DE
PESSOAL E DA LOTACAO PESSOAL, DA COMPOSICAO E
DA LOTACAQ” (NR)
Art. 3° ... “Art. 3° ...
VIl - ogarantia de VIl — garantia e incentivo de
programas de capacitacdo que | programas que contemplem a
contemplem a formacao | capacitacdo na sua area de

especifica e a geral, nesta
incluida a educacao formal;

atuacao;
... (NR)




(Nao ha correspondéncia)

“Art. 3°-A O Quadro de
Pessoal dos  Servidores é
composto:

| - do quadro permanente dos
cargos de provimento efetivo;

Il - do quadro em extingdo dos
cargos de provimento efetivo;

lll - do quadro dos cargos de
provimento em comissao
instituidos por lei especifica.” (NR)

(artigo incluido)

Art. 4° Cabera

a

Administragdo da  Autarquia
avaliar anualmente a adequacao
do quadro de pessoal as suas

necessidades e 0
redimensionamento,
consideradas, entre outras,
seguintes variaveis:

8 1° Observados

seu

as

0s

processos de trabalho, a lotacao
dos servidores nas unidades
administrativas constituem objeto
de avaliacdo da Administracao
da Autarquia por intermédio da

Diretoria Administrativa.

8§ 2° A percepcéo,
fruicio e gozo de direitos e

prerrogativas  inerentes

aos

cargos, com suas respectivas
especialidades e atribuigdes,

independem da lotacao
servidor.

do

“Art. 4° - Cabera a
Administragcdo da  Autarquia
avaliar, sob seus critérios de
oportunidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentéria, a
adequacao do quadro de pessoal
as suas necessidades e o seu
redimensionamento,
consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

... (NR)

(81° e 2° revogados)




Art. 5° Para todos os
efeitos desta Lei aplicam-se os
seguintes conceitos:

| - plano de carreira
dos servidores publicos: conjunto
de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento
profissional dos  servidores
titulares de cargos que integram
determinada carreira,
constituindo-se em instrumento
de gestdo da Autarquia;

Il - carreira: conjunto
de cargos da mesma natureza

de trabalho, hierarquizados
segundo 0 nivel de
complexidade e o grau de
responsabilidade de suas

atribuicdes, dentro do qual se da
o desenvolvimento profissional
do servidor;

[l - nivel de
classificagdo: conjunto de cargos
de mesma hierarquia,

classificados a partir do requisito

de escolaridade, nivel de
responsabilidade,
conhecimentos, habilidades
especificas, formacéao
especializada, experiéncia, risco
e esforco fisico para o
desempenho de suas
atribuicoes;

IV - padrao de

vencimento: posi¢céo do servidor
na escala de vencimento da
carreira em funcdo do nivel de
capacitacdo, cargo e nivel de

‘Art. 5° Ao Plano de
Carreira aplicam-se 0s seguintes
conceitos:

I - plano de carreira:
conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam 0
desenvolvimento funcional dos
servidores titulares de cargos de
provimento efetivo;

Il - carreira:
desenvolvimento no cargo
estruturado por uma matriz de
vencimento;

IIl — nivel de classificacao:
posicdo dos grupos ocupacionais
organizados a partir do requisito
de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacéo
especializada, risco e esforco
fisico para o desempenho de suas
atribuicoes;

A\ - padréo de
vencimento: posicdo do servidor
na tabela de vencimento em




classificacao;

V - cargo: conjunto de
especialidades de mesmo nivel
de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, com
vista a atender as necessidades
institucionais;

VI - especialidade:
conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na
estrutura do cargo que atendem
as necessidades institucionais e
sdo cometidas ao servidor;

Vil - nivel de
qualificacdo: posicado do servidor
na matriz hierarquica  dos
padroes de vencimento em
decorréncia da capacitacdo por
qualificacdo, realizada apés o
ingresso, que  supere  as
exigéncias para ingresso na
carreira, cargo e especialidade;

VI - ambiente
organizacional: area especifica
de atuacdo do  servidor,
integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a
partir das necessidades
institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de
pessoal;

IX - usuarios: pessoas

funcdo das progressdes por
mérito e capacitacdo profissional,
cuja diferenca entre os padrbes
dar-se-a4 no percentual de 2,42%
(dois virgula quarenta e dois por
cento);

V - cargo: conjunto de
atribuicoes, deveres e
responsabilidades que devem ser
cometidos ao servidor publico
municipal, criado por lei, nimero
certo, com denominacao propria,
carga horaria de trabalho
especifica e remuneracao;

(VI — revogado)

VII - nivel de qualificacéo:
posicdo do servidor na tabela de
vencimento em decorréncia da
formacdo escolar que supere as
exigéncias no cargo, cuja
diferenca entre os niveis dar-se-a
nos percentuais constantes no
Anexo lI-A desta Lei;

(VIII — revogado)




ou coletividades internas ou
externas que usufruem direta ou
indiretamente  dos  servicos
prestados pela autarquia;

X - matriz hierarquica:
tabela que compreende a
hierarquia. dos niveis de
classificagdo e de vencimento
bésico dos cargos, composta por
uma coluna de padroes de
vencimento, conforme Anexo |
desta Lei, com diferenca entre os
padrées constante no percentual
de 2,42% (dois virgula quarenta
e dois por cento), sendo:

a) 67 (sessenta e
sete) padrdes no exercicio de
2015;

b) 72 (setenta e dois)
padrdes no exercicio de 2016;

(n&o h& correspondéncia)

IX — revogado;

X - matriz de vencimento:
tabela que compreende o0s niveis
de classificacdo e de vencimento
base dos cargos, conforme Anexo
| desta Lei;

(alineas “a” e “b” revogadas)

Xl - grupo ocupacional:
conjunto de cargos agrupados
segundo o] requisito de
escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacgéo
especializada, risco e esforgo
fisico para o desempenho de suas
atribuigdes.” (NR)




(inciso incluido)




Art. 6° O Plano de
Carreira dos Servidores Publicos
do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto - DMAE esta
estruturado em 5 (cinco) niveis
de classificacdo, com 5 (cinco)
niveis de qualificacdo cada,
salvo o nivel de classificacdo E
que possui 4 (quatro) niveis de
qualificagéo, conforme o Anexo |
desta Lei.

“‘Art. 6° Os cargos do
Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE estdo estruturados em 5
(cinco) niveis de classificacéo, A,
B, C, D e E, de acordo com o
disposto no Anexo lll desta Lei.”
(NR)

Art. 7° Os cargos do
Plano de Carreira dos Servidores
Plblicos  do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE sé&o organizados em 5
(cinco) niveis de classificacéo, A,
B, C, D e E, de acordo com o
disposto no inciso X, do artigo 5°
e no Anexo lll, ambos desta Lei.

‘Art. 7° No Plano de
Carreira dos Servidores Publicos
do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto - DMAE cada nivel
de classificacdo estd organizado
em 23 (vinte e trés) padrdes de
vencimento e em 5 (cinco) niveis
de qualificacdo, salvo o nivel de
classificagdo E que possui 4
(quatro) niveis de qualificacao, de
acordo com o disposto no Anexo |
desta Lei.” (NR)

Art. 8°

(Dispde sobre as atribuicfes
gerais dos cargos que integram
o Plano de Carreira.)

(Art. 8° Revogado)

(Matéria tratada no Anexo 1V)

(Nao hé correspondéncia)

“CAPITULO IV-A
DO CONCURSO PUBLICO” (NR)
(capitulo incluido)




(Nao ha correspondéncia)

“Art. 8°-A O
Departamento Municipal de Agua
e Esgoto - DMAE devera
promover concurso publico, para
provimento de cargos vagos,
comprovada a inexisténcia de
candidatos aprovados em
concursos anteriores, com prazo
de validade em vigor.

§ 1° Na realizacdo do
concurso publico, conforme as
caracteristicas do cargo a ser
provido, poderdo ser aplicadas
provas ou provas e titulos,
podendo ser utilizadas, também,
provas préticas ou pratico-orais,
avaliacdo fisica e avaliagédo
psicolégica para ingresso nos
cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico
terd a validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

8 3° As condicdes de
realizacdo do concurso publico e
0S requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados em edital
gue sera divulgado de modo a
atender ao principio da
publicidade.” (NR)

(artigo incluido)




(Nao ha correspondéncia)

“Art. 8°-B Fica vedada a
nomeacao de candidato aprovado
em novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de
validade vigente.

Paragrafo  Unico. A
aprovacao em concurso nao gera
direito a nomeacéo, a qual se dara
a exclusivo critério da
Administracdo dentro do prazo de
validade do concurso, na forma da
Lei.”(NR)

(artigo incluido)

Capitulo V
DO INGRESSO NO CARGO E
DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

“CAPITULO V
DO PROVIMENTO NO CARGO E
DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA” (NR)




Art. 9° O ingresso no
cargo e especialidade do Plano
de Carreira dos Servidores
Pdblicos  do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE far-se-a no padrdo de
vencimento inicial do primeiro
nivel de qualificacdo do
respectivo nivel de classificacéo,
mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
observados 0s requisitos
estabelecidos no Anexo IV desta
Lei.

§ 1° O concurso
publico referido no caput deste
artigo podera ser realizado por
areas de especialidade,
organizado em 1 (uma) ou mais
fases, bem como incluir curso de
formacdo, conforme dispuser o
Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do
Departamento  Municipal de
Agua e Esgoto - DMAE.

§ 2° O edital do
concurso publico de que trata o
caput deste artigo definira:

| - as caracteristicas
de cada fase do concurso

publico;

Il - os requisitos de
escolaridade;

- a formacéo
especializada;

IV - a experiéncia

“Art. 9° O provimento no cargo
do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do
Departamento Municipal de Agua
e Esgoto - DMAE far-se-a no
padrdo de vencimento e nivel de
qualificagdo inicial do cargo,
mediante concurso publico, nos
termos dos cargos de provimento
efetivo, constantes no Anexo Il e
observados 0S requisitos
estabelecidos no Anexo IV, ambos
desta Lei.” (NR)

(81° e 8§2° revogados)

(incisos I, I, 1, IV, V e VI
revogados)

(matéria revogada aqui e tratada
no capitulo 1V-A)




profissional,

V - 0s critérios
eliminatorios e classificatorios;

Vi - eventuais
restricboes e  condicionantes
decorrentes do ambiente
organizacional ao qual seréo
destinadas as vagas.




Art. 10

8§ 1° Progressdo por
qualificacdo € o instituto pelo
qual o servidor em efetivo
exercicio no cargo e na sua
especialidade muda de nivel de
qualificacdo, dentro do mesmo
cargo, especialidade e nivel de
classificacdo, decorrente da
obtencdo de certificagdo em
curso de educacdo formal
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que
exceda as exigéncias para
ingresso na carreira, cargo e
especialidade.

§ 4° Progressdo por
capacitacdo profissional € o
instituto pelo qual o servidor em
efetivo exercicio no cargo e na
sua especialidade muda de
padrao de vencimento, dentro do
mesmo nivel de qualificac@o, na
mesma especialidade e cargo,
decorrente da obtencdo pelo

servidor de certificacdo em
programa de capacitacao,
compativel com o cargo
ocupado, o] ambiente

organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos, no
limite de 5 (cinco) progressoes,
nos termos da tabela constante
do Anexo V desta Lei.

§ 6° Progressdo por
mérito profissional é o instituto
pelo qual o servidor em efetivo
exercicio no cargo e na sua

“Art. 10

8 1° Progresséo por
gualificacédo é o instituto pelo qual
o servidor, em efetivo exercicio no
cargo, muda de nivel de
gualificagdo, no mesmo cargo,
decorrente da analise e aprovacéo
da documentagcao que comprove a
conclusdo de curso de educacao
formal devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, que
exceda as exigéncias para
ingresso no cargo, nos termos
desta Lel.

§ 40 Progressao por
capacitacdo profissional € o
instituto pelo qual o servidor, em
efetivo exercicio no cargo, muda

de padrdao de vencimento, no
mesmo cargo, decorrente da
obtencdo pelo servidor de
certificacdo em programa de

capacitacdo, compativel com o
cargo efetivo ocupado e a carga
horaria minima exigida, respeitado
o intersticio de 2 (dois) anos, no
limite de 5 (cinco) progressoes,
nos termos da tabela constante do
Anexo V desta Lei.

8 6° Progressdo por merito
profissional é o instituto pelo qual
o servidor, em efetivo exercicio no
cargo, muda para o padrao de




especialidade muda para o

padréo de vencimento
imediatamente subsequente,
dentro do mesmo cargo,
especialidade e nivel de

classificacdo, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no
cargo, limitada a 17 (dezessete)
progressdes, desde que o
servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliagao
de desempenho, observado o
respectivo padrdo de vencimento
obtido por meio da progressao
por capacitacao profissional.

vencimento imediatamente
subsequente, dentro do mesmo
cargo e nivel de qualificacdo, a
cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, desde que o
servidor apresente  resultado
fixado em programa de avaliacdo
de desempenho.

.”(NR)




Capitulo VI
DA REMUNERACAO

“CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E
DO VENCIMENTO” (NR)

(Nao ha correspondéncia)

“‘Art. 12-A. As Tabelas
de Vencimento dos cargos sao
resultantes de uma matriz, cujo
eixo vertical reflete os padrbes de
vencimento das progressdes por
mérito profissional e por
capacitacdo e o eixo horizontal se
refere aos niveis da progressao
por qualificacao.

8§ 1° No eixo horizontal
das tabelas de vencimento, o0s
niveis de qualificacdo tém, em
relacdo ao vencimento do mesmo
padréo, 0 acréscimo em
percentuais conforme disposto no
Anexo II-A.

§ 2° No eixo vertical das
tabelas de vencimento, o0s
padrées tém, em relacdo ao
vencimento do mesmo nivel de
qualificacdo, o0 acréscimo em
percentuais de 2,42% (dois virgula
quarenta e dois por cento).” (NR)
(artigo incluido)

“‘Art. 12-B. A revisdo do
vencimento inicial dos cargos de
cada carreira levara em conta as
diretrizes  estabelecidas pelo
Departamento Municipal de Agua
e Esgoto - DMAE, bem como sua
capacidade financeira, observado
o inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal de
1988.”(NR)

(artigo incluido)




Art. 14 ...

§ 1° O valor do
Adicional de Atividade — AT dos
servidores publicos enquadrados
no cargo de Analista em
Servico Publico do Saneamento
- especialidades de Advogado,

Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico e

Engenheiro Quimico fica fixado
nos termos do Anexo Xl desta
Lei.

§ 2° O wvalor do
Adicional de Atividade — AT dos
demais  servidores publicos
enquadrados no nivel de
classificacdo E sera definido em
lei especifica.

“Art. 14 ...

§ 1° Os valores do
Adicional de Atividade — AT dos
servidores publicos enquadrados
no nivel de classificacdo E, ficam
fixados nos termos do Anexo Xl
desta Lei.” (NR)

(8 2° revogado)
(matéria revogada aqui e tratada
no Anexo Xl)

Art. 18. O
enquadramento do  servidor
publico na matriz hierarquica
sera efetuado mediante opc¢éao
irretratdvel do respectivo titular,
observando-se o0 tempo de
exercicio no cargo que esteja
ocupando, conforme relacao
constante no Anexo VI desta Lei,
e o certificado de conclusao de
curso de educacado formal
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que
exceda o requisito de ingresso
em sua carreira, cargo e
especialidade, nos termos do §
1° do artigo 10 desta Lei.

“Art. 18. O
enquadramento do servidor
publico na matriz de vencimento
sera efetuado mediante opcao
irretratdvel do respectivo titular,
observando-se o0 tempo de
exercicio no cargo que esteja
ocupando e o certificado de
conclusdo de curso de educacao
formal devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, que
exceda o requisito de ingresso no
cargo, nos termos dos Anexos |I,
IV e VI desta Lei.”(NR)




Art. 23. A Mesa
Permanente de Negociacdo do
Departamento  Municipal de
Agua e Esgoto - MPN - DMAE,
vinculada a Diretoria
Administrativa do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE, terd como atribuicdes o
acompanhamento, a supervisao,
0 assessoramento e a avaliacao
da implementacdo do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos
do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto - DMAE,
cabendo-lhe, em especial:

[l - avaliar
anualmente as propostas de
lotacdo dos cargos, conforme o §
1° do art. 4° desta Lei;

8§ 1° Para o trabalho
de supervisdéo do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos
do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto, o numero de
membros, a forma de
designacdo, a duracdo do
mandato e o0s critérios e
procedimentos de trabalho da
Mesa Permanente de
Negociacdo do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -
MPN - DMAE serao
estabelecidos em regulamento.

§ 2° Os integrantes da
Mesa Permanente de
Negociacdo do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -

“Art. 23. Cabera a
Diretoria Administrativa, através
da Geréncia de Recursos

Humanos, o acompanhamento, a
supervisdo, 0 assessoramento, a
avaliacdo e a implementacdo do
Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto —
DMAE, cabendo-lhe em especial:

(inciso Il revogado)




MPN - DMAE né&o perceberao
qualquer forma de remuneracao
por esta atividade, seja na forma
de jeton, gratificacbes por
desempenho de funcdo ou
outras similares.

(Nao héa correspondéncia)

(8 1° e § 2° revogados)

Paragrafo  Unico. Fica
assegurado as representacfes
sindicais e associativas dos
Servidores Publicos Municipais o
encaminhamento de convocacao,
por escrito, para participacdo de
reunides, grupos de trabalho ou
comissbes que venham dispor
sobre alteragcbes do Plano de
Carreira em vigor.” (NR)




Art. 29. ...

Paragrafo unico. Os
cargos constantes no Anexo IX
desta Lei abrangem o0s cargos
descritos nos Anexos da Lei
Complementar n° 345, de 10 de
fevereiro de 2004 e suas
alteracdes, bem como os criados
na presente lei.

“Art. 29. ...

Paragrafo unico. O total
de vagas dos cargos constantes
no Anexo IX desta Lei abrange o
namero de vagas dos cargos
descritos nos Anexos da Lei
Complementar n° 345, de 10 de
fevereiro de 2004 e suas
alteracdes.” (NR)

(Nao héa correspondéncia)

“Art. 30-A. Ficam
transformadas as especialidades
nos cargos de provimento efetivo,
nos termos do Anexo VI.” (NR)

(Nao ha correspondéncia)

“Art. 30-B. Ficam criadas
10 (dez) vagas para o cargo de
Engenheiro Civil, do Grupo
Ocupacional de Analista em
Servico Publico do Saneamento.”
(NR)

“Art. 30-C. Ficam criadas
30 (trinta) vagas para o cargo de
Agente Comercial, do Grupo
Ocupacional de Técnico em
Servigco Publico do Saneamento.”
(NR)

“Art. 30-D. Ficam criadas
10 (dez) vagas para o cargo de
Técnico em Meio Ambiente, do
Grupo Ocupacional de Técnico
em Servigo Publico do
Saneamento.” (NR)



https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2004/34/345/lei-complementar-n-345-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-do-departamento-municipal-de-agua-e-esgoto-de-uberlandia-dmae-revoga-a-lei-complementar-n-103-de-27-de-abril-de-1995-e-demais-alteracoes-posteriores-e-da-outras-providencias

Art. 31. Os
guantitativos dos cargos e das
especialidades do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos
do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto - DMAE s&o os
constantes do Anexo IX desta
Lei.

“‘Art. 31. Ficam dispostos
0S quantitativos dos cargos de
provimento efetivo, constantes no
Anexo IX desta Lei.” (NR)

(Nao ha correspondéncia)

“Art. 33-A. Aos
servidores titulares de cargo
efetivo do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto -
DMAE que néo fizeram a adesao
ao Plano de Carreira e desejarem
exercer o0 respectivo direito
mediante Termo de Adesdo, fica
concedido novo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da
publicacdo do edital convocatorio,
conforme disposicoes do
enquadramento que trata esta lei.

§ 1° No transcurso do
novo prazo de adesdo, o0s
servidores que exercerem seu
direito ficam submetidos as regras
do Plano de Carreira com suas
devidas alteracoes,
desvinculando-se
automaticamente das disposicoes
anteriores que tratam sobre o
tema ou que contrariem as
normas aqui dispostas.

82° O efeito financeiro
contar-se-a a partir do primeiro dia
do més subsequente a entrega do
termo de adesédo, submetendo-se
a todos os dispositivos contidos
neste Plano de Carreira, bem
como suas alteracgoes.




83° Aos servidores que,
no transcurso do novo prazo
estabelecido em edital
convocatorio, estiverem
impossibilitados de exercerem seu
direito de adesao por motivo de
licenca, o prazo de 60 (sessenta)
dias ficard suspenso enquanto
perdurar a situacdo.” (NR)
(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 20 Ficam
revogados 0s seguintes
dispositivos da Lei n° 12.048, de
18 de dezembro de 2014 e suas
alteracoes:

| - 81° e §2° do artigo
49,

Il - incisos VI, VIl e IX,

alineas “a” e “b” do inciso X do
artigo 5°;

Il - artigo 8°;

IV - 81°, 829 incisos I,
I, 11, 1V, V e VI do artigo 99,

V - 82° do artigo 14;

VI - incisos |, II, Ill e IV,
81° e §2° do artigo 23;

VIl - Anexo Il.




(Nao ha correspondéncia)

Art. 3° Fica revogada a
Lei n°® 12.931, de 17 de abril de
2018.

(Nao ha correspondéncia)

Art. 4° Fica acrescido a
Lei n® 12.048, de 18 de dezembro
de 2014 e suas alteracdes, o
Anexo II-A.

QUADRO
PROPOSTAS NOS ANEXOS

COMPARATIVO

DAS  ALTERACOES

Anexo atual em vigor

Proposta de alteracao

ANEXO |
MATRIZ HIERARQUICA E
TABELA DE VENCIMENTO
BASICO DOS CARGOS

ANEXO |
MATRIZ DE INDICES BASE
DOS CARGOS - EXERCICIO

2019

ANEXO Il
LISTA DE AMBIENTES
ORGANIZACIONAIS

(Anexo revogado)

(Nao ha correspondéncia)

ANEXO II-A
QUADRO DE PERCENTUAIS
DE PROGRESSAO POR
QUALIFICACAO

(Anexo incluido)




ANEXO Il
LISTA DE CARGOS E
ESPECIALIDADES DO PLANO DE

ANEXO IlI
LISTA DE CARGOS DO
PLANO DE CARREIRA

CARREIRA (Nova redacéo -
Redimensionamento dos
cargos)

ANEXO IV ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
DAS ESPECIALIDADES

DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Nova redacéo - alteracdes nas

atribuicdes e requisitos e
exigéncias para provimento nos

cargos).
ANEXO VI ANEXO VI
TABELA DE ENQUADRAMENTO TABELA DE
DE CARGOS E ENQUADRAMENTO DE
ESPECIALIDADES CARGOS

(Nova redacéo -
Redimensionamento dos
cargos, alteracao de
especialidade para cargo)

ANEXO IX
QUANTITATIVO DE VAGAS
EXISTENTES E CRIADAS

ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO
DE VAGAS DOS CARGOS
(Nova redacéo -
Redimensionamento de cargos
e vagas)




ANEXO X ANEXO X
TABELA DE ESPECIALIDADES TABELA DE CARGOS QUE
QUE SERAO EXTINTAS QUANDO | SERAO EXTINTOS QUANDO
DA VACANCIA DA VACANCIA
(Nova redacéo -
Redimensionamento de cargos
em extingao)

ANEXO XI ANEXO XI
ADICIONAL DE ATIVIDADE - AT ADICIONAL DE ATIVIDADE -
AT - EXERCICIO 2018
(Nova redacéo - atualizacao de
valores/exercicio 2018 e
alteracdo da nomenclatura dos
cargos)

PARECER N° 008/2019/DMAE
Procuradoria Autarquica Geral do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto.

Uberlandia-MG, 20 de marco de 2019..
Referéncia: EXPOSICAO DE MOTIVOS N°
008/2019/DMAE
|. RELATORIO.
Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo alterar o
Plano de Carreira do Departamento Municipal de Agua e Esgoto, criado

pela Lei 12.048, de 18 de dezembro de 2014.

E o relatdrio, passa-se a opinar.



ll. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestagao in casu cinge-se
a analise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicdo apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, & luz do ordenamento juridico vigente, ndo adentrando,
portanto, em aspectos relativos ao meérito, a conveniéncia e a
oportunidade da pratica da proposta, que estdo reservados a esfera
discricionaria do gestor publico competente, tampouco examinar
guestbes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou
financeira.

Os aspectos legais da proposta de alteracdo legislativa
encontram respaldo na Constituicdo da Republica de 1988, em seu
Titulo Ill, Capitulo VII, Secdes | e Il (“Da Administragdo Publica”,
“Disposi¢des Gerais” e “Dos Servidores Publicos”), nos artigos 37,
incisos, Il, V e XXII e 39, paragrafos 1°, 3°, 5° e 8°.

Nesse sentido, a alteracdo visa conformar o plano em vigor
com os preceitos da Administracdo Pdublica, racionalizar a estrutura
organizacional do funcionalismo publico, bem como alinhar o presente
plano aos critérios fixados pela Constituicao de 1988.

Sobre o aspecto formal da proposta, a presente matéria é de
reserva legal do poder publico municipal conforme art. 30, incisos, | e Il
da Constituicdo da Republica de 1988. Portanto, para a proposi¢ao da
presente norma existe autorizacdo constitucional expressa que
determina a competéncia privativa do chefe do Poder Executivo em
promover tal iniciativa, conforme os aspectos legais elencados no
tépico acima.

Sobre o0s aspectos materiais, as alteracbes nao ferem
direitos ou principios constitucionais, visto que néo restringem direitos
dos servidores, ou criam obrigacdes inconstitucionais a estes ou a esta
autarquia. Nesse sentido, em todas as mudancas propostas, 0 objetivo
€ adequar o presente texto a realidade do municipio, corrigindo
imprecisbes observadas com a pratica e a vigéncia da lei atual,
contudo, sem atingir ndcleos de direitos conquistados ou violar

preceitos fixados na Constituicdo da Republica de 1988.

I1l. CONCLUSADO.



Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal e
material e legalidade da proposta sob exame, ndo se vislumbrando, por
conseguinte, Obice juridico ao seu tramite.

Uberlandia/MG, 20 de marco de 2019.

Rui Eduardo Costa Abrantes
Procurador Autérquico Geral
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