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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deLei Ordinaria N°00954/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

ALTERA A LEI N°12.072, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO IPREMU —INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Ficadteradaal e n°12.072, de 26 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“CAPITULOII
DA GESTAO, DO QUADRO DE PESSOAL, DA COMPOSICAO E DA LOTACAQ” (NR)

CArt. 3...

IV — garantia e incentivo de programas ao servidor que contemplem a capacitagdo na respectiva &rea de
atuacao;

.." (NR)

“Art. 3°-A O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do IPREMU é composto:

| —do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;

Il —do quadro em extingdo dos cargos de provimento efetivo; e

Il — do quadro dos cargos de provimento em comissdo instituidos por lei especifica’.

“Art. 4° Cabera ao Superintendente do IPREMU avaliar, sob seus critérios de oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria, a adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades e 0
seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

.7 (NR)

“Art. 5° Ao Plano de Carreira aplicam-se os seguintes conceitos:

| —plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
funcional dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo;
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Il — carreira: desenvolvimento no cargo estruturado por uma matriz de vencimento;

Il —nivel de classificacdo: posi¢cdo dos grupos ocupacionais organizados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada,
risco e esforgo fisico para 0 desempenho de suas atribuicoes;

IV — padrdo de vencimento: posi¢ao do servidor natabela de vencimento em funcéo das progressoes por
meérito e capacitacdo profissional, cuja diferenca entre os padrdes dar-se-a no percentual de 2,42% (dois
virgula quarenta e dois por cento);

V —cargo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que devem ser cometidos ao servidor
publico municipal, criado por lei, nimero certo, com denominagéo propria, carga horéria de trabalho
especifica e remuneracao;

V1 —nivel de qualificagdo: posicéo do servidor natabela de vencimento em decorréncia da formacéo
escolar que supere as exigéncias no cargo, cuja diferenca entre os niveis dar-se-a nos percentuais
constantes no Anexo |1-A destaLei;

VIl —matriz de vencimento: tabela que compreende os niveis de classificagdo e de vencimento base dos
cargos, conforme Anexo | destaLe.”(NR)

“Art. 6° Os cargos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do IPREMU estéo estruturados em 4
(quatro) niveis de classificacdo, A, B, C e D, de acordo com o disposto no Anexo |11 destaLel.” (NR)

“Art. 7° No Plano de Carreira dos Servidores Publicos do IPREMU, cada nivel de classificacdo esta
organizado em 23 (vinte e trés) padrdes de vencimento e em 5 (cinco) niveis de qualificacdo, salvo o
nivel D que possui 4 (quatro) niveis de qualificacdo, de acordo com o disposto no Anexo | destalLei.”
(NR)

“CAPITULOIV-A
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°-A O IPREMU devera promover concurso publico para provimento de cargos vagos, comprovada
ainexisténcia de candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° Narealizagdo do concurso publico, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, poderdo ser
aplicadas provas ou provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas préticas ou prético-orais,
avaliacao fisica e avaliacdo psicol dgica para ingresso nos cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico tera a validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 3° As condigdes de realizag&o do concurso publico e os requisitos para inscri¢éo dos candidatos seréo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade’.
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“Art. 8°-B Fica vedada a nomeagédo de candidato aprovado em novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente.

Par&grafo Unico. A aprovagado em concurso, fora do nimero de vagas previstas no edital, ndo gera direito
anomeagdo, aqual se daraaexclusivo critério do IPREMU, dentro do prazo de validade do concurso, na
formadalLe”.

“CAPITULOV
DO PROVIMENTO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA”(NR)

“Art. 9° O provimento no cargo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do IPREMU far-se-4no
padrdo de vencimento e nivel de qualificacdo inicial do cargo, mediante concurso publico, nos termos
dos cargos de provimento efetivo constantes no Anexo |11 e observados os requisitos estabel ecidos no
Anexo IV, ambos desta Lei.

.”(NR)

“Art. 10 ...

8§ 1° Progressédo por qualificagdo € o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo muda de
nivel de qualificacdo, dentro do mesmo padréo de vencimento, no mesmo cargo, decorrente da anadlise e
aprovacao da documentacdo que comprove a conclusao de curso de educacéo formal devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, que exceda as exigéncias para ingresso no cargo, nos termos
destalLei.

8§ 4° Progresséo por capacitacdo profissional € o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no
cargo muda de padréo de vencimento, dentro do mesmo nivel de qualificagdo, no mesmo cargo,
decorrente da obtencéo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos, no limite de 5
(cinco) progressodes, nos termos da tabela constante do Anexo V desta L ei.

8§ 6° Progressdo por mérito profissional é o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo
muda para o padréo de vencimento imediatamente subsequente, dentro do mesmo cargo e nivel de
qualificacdo a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacé@o de desempenho.
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§ 7° As progressdes por qualificagdo, por capacitagdo profissional e por mérito profissional ndo
acarretardo mudanca de nivel de classificagdo.” (NR)

“CAPITULOV-A
DA JORNADA DE TRABALHO”

“Art. 10-A Respeitadas as jornadas especiais, os servidores publicos do IPREMU cumprirdo jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em turnos continuos de 06 (seis) horas diarias, que poderdo ser
flexibilizados, nos termos desta L &i.

Art. 10-B No cumprimento da jornada, seréo observados os critérios de necessidade, conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Publica, respeitando o direito as folgas,
os limites constitucionais, a duragdo maxima de 30 (trinta) horas semanais e o limite maximo de (8) oito
horas diérias.

§ 1° Asjornadas de trabal ho dos servidores publicos do IPREMU poderdo ser flexibilizadas quanto aos
interval 0s, aos horérios e aos dias da semana, de acordo com as exigéncias do cargo ou do servico, a
critério da Administracéo.

§ 2° Poderdo ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do
trabalho, em cardter permanente ou temporario.

§ 3° As horas ndo cumpridas ou excedentes, em regime de escala, serdo complementadas ou
compensadas na semana subsequente.

8§ 4° As horas ndo compensadas na semana seguinte dever&o compor o banco de horas do servidor
conforme regulamento.

§ 5° O IPREMU podera oferecer, atendendo a critérios especificos estabel ecidos em regulamento
préprio, ajornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se, em todo o caso, a
proporcionalidade quanto a remuneracdo dos servidores'.
“CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO” (NR)
“Art.12-A As Tabelas de Vencimento dos cargos sdo resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical reflete
os padrdes de vencimento das progressdes por mérito profissional e por capacitacdo e o eixo horizontal

serefere aos niveis da progressao por qualificacéo.

8 1° No eixo horizontal das tabelas de vencimento, os niveis de qualificacdo tém, em relacdo ao
vencimento do mesmo padréo, 0 acréscimo em percentuais conforme disposto no Anexo I1-A destaLei.

Emissdo: 14-02-2024 09:55:16 Pégina: 4 de 7



ProjetodelLe

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deLei Ordinaria N°00954/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

8 2° No eixo vertical das tabelas de vencimento, os padrdes de vencimento tém, em relagdo ao
vencimento do mesmo nivel de qualificagdo, o acréscimo em percentuais de 2,42% (dois virgula
guarenta e dois por cento)”.

“Art. 12-B A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada carreiralevara em conta as diretrizes
estabel ecidas pelo Municipio de Uberlandia, inclusive a sua capacidade financeira, com observancia ao
inciso X do artigo 37 da Constituicéo Federal de 1988.”

“Art. 14 ...

§ 1° Osvalores do Adiciona de Atividade — AT dos servidores publicos enquadrados no nivel de
classificagao D ficam fixados nos termos do Anexo X destalLe.”

..."(NR)

“Art. 17. O enquadramento do servidor publico municipal na matriz de vencimento seré efetuado
mediante opcao irretratavel do respectivo titular, observando-se 0 tempo de exercicio no cargo que esteja
ocupando, e o certificado de conclusio de curso de educagdo formal devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que exceda o requisito de ingresso no cargo, nos termos dos Anexos|, IV e VI
destalel.

..."(NR)

“Art. 24-A Ficam dispostos os respectivos quantitativos dos cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo VIl destalLe.”

“Art. 24-B Ficacriado o cargo de provimento efetivo de Contador, no Nivel de classificacéo D, com 2
(duas) vagas, nos termos do Anexo 111 e VI, e respectivas atribui¢des constantes no Anexo 1V desta
Le.”

“Art. 24-C Ficacriado o cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranca Patrimonial, no Nivel de
Classificagdo B, com 2 (duas) vagas, nos termos dos Anexos |11 e V111, e respectivas atribui¢oes
constantes no Anexo |V destalLel.

“Art. 24-D Ficam criadas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Assistente Administrativo,
no Nivel de Classificacdo C, nos termos dos Anexos |11 e V111, e respectivas atribuicdes constantes no
Anexo |V destalLel.”

“Art. 24-E O cargo de provimento efetivo de Agente de Servicos Gerais, relacionado no Anexo |11 desta
Lei serdextinto quando da ocorréncia de suavacancia.” .

“Art. 24-F Ficatransformado o cargo de Vigia no cargo de Agente de Seguranca Patrimonial, com
respectivas atribui¢des constantes no Anexo 11 destaLel.
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" Art. 2° Em face da criagdo de novos cargos e extingao de outros, nos termos dispostos nos Artigos 24-
B, 24-C, 24-D e 24-E desta L€, ficam alterados os anexos 11, 1V, VI, IX e X daLe n®12.072, de
2014.

Art. 3° Fica assegurado as representactes sindicais e associativas dos Servidores Publicos Municipais do
IPREMU o encaminhamento de convocagdo, por escrito, para participacdo de reunides, grupos de
trabalho ou comissdes que venham dispor sobre alteragcdes do Plano de Carreiraem vigor.

Art. 4° Ficam revogados 0s seguintes dispositivos da Lei n° 12.072, de 2014:

| —881°e 2°do artigo 4%

Il —incisos VIl e VIl ealineasaeb doinciso IX do artigo 5°

Il — Paragrafo Unico do artigo 82

IV —881°e 2° do artigo 9°

V —§2°do artigo 14;

VI —artigo 23;

VIl —Anexo Il.

Art. 5° Ficarevogadaalei n°12.973, 19 de julho de 2018.

Art. 6° Ficaacrescido aLei n°12.072, de 2014, o Anexo I1-A, avigorar nos termos do Anexo | desta Lei
Art. 7°0 Anexo 11 — Lista de Cargos do Plano de Carreira—daLei n° 12.072, de 2014, passa a vigorar

nostermosdo Anexo |l destalLel.

Art. 8° O Anexo IV — Descricdo das Atribuigcdes dos Cargos—da L el n®12.072, de 2014, passa avigorar
nos termos do Anexo |11 destaLei.

Art. 9° O Anexo VIII — Quantitativo de Vagas Existentes, Criadas e Extintas—da Lel n°® 12.072, de 2014,
passa avigorar nos termos do Anexo |V destalLel.

Art. 10° O Anexo I X — Tabela de Cargos que serdo extintos quando da vacancia—dalLei n° 12.072, de
2014, passa a vigorar nos termos do Anexo V destaLel.

Art. 11. O Anexo X —Adicional de Atividade - AT —dalLei n°12.072, de 2014, passa a vigorar nos
termos o Anexo VI destaLei.

Art. 12. EstaL el entraem vigor na data de sua publicagéo.
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PROJETO DE LEI N°

ANEXO 1

“ANEXO II-A

QUADRO DE PERCENTUAIS DE PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO

NIVEL DE _
CLASSIFICAGAO

ESCOLARIDADE FORMAL

% DE PROGRESS@O POR
QUALIFICACAO

A ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO 10
ENSINO MEDIO 10
ENSINO MEDIO TECNICO 10
GRADUACAO 10
B
ENSINO MEDIO 10
ENSINO MEDIO TECNICO 10
GRADUACAO 10
ESPECIALIZACAO 15
C
ENSINO MEDIO TECNICO 10
GRADUACAO 10
ESPECIALIZACAO 15
MESTRADO 20
D
ESPECIALIZACAO 15




MESTRADO 20
DOUTORADO 20
ANEXO II
“ANEXO lll
QUADRO GERAL DOS CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGO
D Advogado
Assistente Social
Contador
C Assistente Administrativo
Oficial Administrativo Il
Técnico em Contabilidade
B Telefonista
Agente de Seguranca Patrimonial
A Agente de Servi¢os Gerais

”(NR)
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ANEXO Il

“ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO D

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES

a) Representar o IPREMU na esfera judicial e extrajudicial;
b) Prestar consultoria e assessoria juridica aos gestores do IPREMU;

c) Participar, através da atividade consultiva, do exercicio do controle
interno da legalidade dos atos do IPREMU;

d) Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como meio ambiente,
consumidor e outros;

e) Integrar comissdes processantes;

f) Assistir o IPREMU na negociacéo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas;

g) Analisar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos
normativos, em conformidade com as normas legais;

h) Analisar e redigir documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

I) Manter-se atualizado nos assuntos de legislagdo e resolucbes de
tribunais e 6rgaos de controle;

j) Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua area de atuacao;
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[) Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

m) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

n) Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou
correlatos quando designado;

o) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

p) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

q) Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Administracdo Direta e outros O6rgdos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

r) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Graduacdo em Direito.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

a) coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos segurados;

b) assistir os servidores que apresentem problemas e dificuldades que
interfram em suas relagbes no ambiente de trabalho;
c) colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocédo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor;

d) encaminhar, por meio da unidade de administracdo de pessoal,
servidores doentes ao o6rgdo de  assisténcia  meédica;
e) realizar entrevistas e avaliacdo social dos servidores que solicitam
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licenca para acompanhar familiares com problemas de saude;

f) realizar estudos da situacdo econdmica de segurados do IPREMU
para efeitos de inclusdo de dependentes;

g) exercer a funcdo de fiscal e gestor de contratos administrativos;
h) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Graduacao em Servico Social.
Exigéncia: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES

a) Planejar o sistema de registro e operacfes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao;

b) Organizar, analisar e conferir todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Orcamentario;

c) Registrar os documentos, analisando-os e orientando o0 seu
processamento, adequando-os ao Plano de Contas, para assegurar a
correta apropriacao contabil;

d) Organizar, analisar e conferir todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Financeiro;

e) Conferir, organizar e analisar os extratos bancérios, confrontando-os
com a Razao Contébil, apontando as divergéncias e solucionando-as;
f) Organizar, analisar e conferir todas as contas contabeis relacionadas
no Sistema Patrimonial;

g) Organizar, analisar e conferir toda a documentacdo relacionada a
execucao dos contratos ou processos de licitagdo, organizando-os de
acordo com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

h) Apés o encerramento dos contratos e processos licitatérios,
encaminhar toda a documentacgao para o devido arquivamento;

i) Elaborar, conferir e analisar os Demonstrativos Contébeis,
Orcamentarios, Financeiros, Patrimoniais, adequando-os as exigéncias
legais;

J) Analisar, conferir e assinar notas de empenhos, observando sua
correta classificacdo e langcamento, verificando se toda a
documentacédo pertinente atende as exigéncias legais;

l) Controlar a execucdo orcamentéaria, financeira e patrimonial
analisando os documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

m) Analisar aspectos financeiros, contibeis e orcamentarios da
execucao dos contratos, convénios, acordos e atos que deram direitos
e obrigacbes, verificando a aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel,

n) Elaborar informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para
implantagc&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;
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0) Organizar a prestacdo de contas anual de acordo com as normas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

p) Redigir Memorandos e Oficios, e executar outras atividades
inerentes;

q) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional;

r) Participar de cursos e palestras com fins de qualificacéo;

s) Manter-se atualizado das alteracbes contabeis e aplicar as
modifica¢des exigidas;

t) Adequar os registros contabeis as normas vigentes:

u) Manter as obrigacbes acessorias atualizadas, resguardando o
Regime Proprio de Previdéncia Municipal de sanc¢des dos orgaos de
Controle Externo;

v) exercer a funcao de fiscal e gestor de contratos administrativos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Graduacao em Ciéncias Contébeis
Exigéncia: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

NIVEL DE CLASSIFICACAO C

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

ATRIBUICOES

a) elaborar projetos e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracao;
b) participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho;

c) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cbes financeiras, informando sobre o
andamento de assuntos pendentes e, quando e adotar providéncias de
interesse do IPREMU;
d) auxiliar o profissional da éarea na realizacdo de estudos de
simplificagéo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
e) examinar questdes administrativas a pedido da chefia imediata;
f) orientar e supervisionar a tramitacdo de papéis, documentos,
processos e expedientes referentes aos servicos administrativos do
IPREMU;

g) orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracao;

h) auxiliar os dirigentes municipais na preparacédo de palestras sobre a
administracéo geral do IPREMU;

i) colaborar com a elaboracdo de manuais de servico, planos e
programas de trabalho administrativo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;
j) auxiliar na elaboracdo de documentos e relatorios do IPREMU;
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k) preparar as publicacdes e documentos para arquivo, selecionando
0S papéis administrativos que, periodicamente, se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

[) realizar estudos e coletar dados e informacbes para auxiliar os
dirigentes municipais na proposi¢cdo de politicas, programas e normas
administrativas do IPREMU;

m) orientar os servidores na execucao das tarefas tipicas da classe;

n) tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de decisdes
administrativas superiores, a pedido da chefia imediata;

0) exercer a funcdo de fiscal e gestor de contratos administrativos;
p) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Ensino Médio Completo

CARGO:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

a) redigir expedientes, correspondéncias, informativos e outros;

b) atender o publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informacoes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

C) arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos
diversos de interesse da Autarquia, segundo normas preestabelecidas;
d) receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de processos,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

e) receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve,
guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicao;

f) realizar, sob orientacdo especifica, pesquisa de precos e auxiliar a
Comissédo Permanente de Licitacbes nos processos de aquisicdo de
materiais e servicos, recebendo o material dos fornecedores e
conferindo as suas especificaces com os documentos de entrega;

g) elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais,
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as
exigéncias e as normas da Autarquia;

h) averbar e conferir todos os documentos comprobatérios das
operacoes financeiras realizadas, de natureza orgcamentaria ou nao, de
acordo com o plano de contas do IPREMU, examinando os empenhos
relativos a despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes
orcamentarias;

i) participar da elaboracdo ou do desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
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trabalho;
j) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdo: Ensino Médio Completo e formacdo em aplicativos de
informatica - Editor de textos, Planilha Eletronica, Editor de Slides e
Internet.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

a) organizar os servicos de contabilidade da Autarquia, estabelecendo
o plano de contas de acordo com a legislacdo, o sistema de livros e
documentos contabeis e o método de escrituracao, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;
b) realizar a classificacdo contabil dos documentos comprobatorios das
operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo
com o] plano de contas da Autarquia;
c) acompanhar a execu¢do orcamentaria das diretorias do IPREMU,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotacgdes;
d) proceder a analise contabil, financeira e patrimonial do IPREMU, e
todas as tarefas de escrituracdo contdbil, inclusive as relativas ao
pagamento de tributos;
e) elaborar o balangco geral, bem como outros demonstrativos
contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacéo
patrimonial, econdmica, atuarial e financeira do IPREMU;
f) elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do IPREMU,;
g) organizar relatérios sobre a situacdo econbmica, financeira e
patrimonial do IPREMU, transcrevendo dados e emitindo pareceres aos
orgaos de controle interno e externo;

h) exercer a funcdo de fiscal e gestor de contratos administrativos;

i) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade
Exigéncia: Registro Profissional ativo.

NIVEL DE CLASSIFICACAO B

CARGO: TELEFONISTA
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ATRIBUICOES

a) atender e efetuar chamadas telefonicas internas e externas, locais,
interurbanas e internacionais, conectando as ligagbes com 0s ramais
solicitados, anotando as informacbes e registrando o nome do
solicitante e do destinatario,b com a duragcdo das chamadas;
b) manter atualizada lista de ramais existentes no IPREMU,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consultar listas telefénicas, prestando informacdes aos usuarios
internos e externos;

c) atender com urbanidade a todas as chamadas telefbnicas para o
IPREMU e prestar informacdes de carater geral aos interessados;
d) comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados na central telefénica, a fim de que seja providenciado seu
reparo;

e) exercer a funcdo de fiscal e gestor de contratos administrativos;
f) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Ensino Fundamental Completo

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

ATRIBUICOES

a) Manter supervisdo sobre depositos de materiais, patios, areas
abertas, obras em execucao e edificios;

b) Fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servico, visando
resguardar as dependéncias de edificios do IPREMU e de éreas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
c) Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias do
IPREMU, prestando informagbes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagfes para garantir a seguranca do local;

d) Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos
sob sua guarda,;

e) Controlar e orientar a circulacéo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes;

f) Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessaria;

g) Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;
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h) Contatar, quando necessério, Orgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

i) Zelar pela conservacao da limpeza das areas sob sua supervisao;

j) exercer a funcao de fiscal e gestor de contratos administrativos;

l) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Ensino Fundamental Completo

NiVEL DE CLASSIFICACAO A

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

a) planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes a
limpeza e arrumacéo da sede e demais prédios utilizados pelo Instituto;
b) percorrer as dependéncias da instituicdo zelando pela ventilacdo e
iluminacdo natural, trabalhando na prevencdo ao desperdicio de
energia elétrica e agua encanada;
c) preparar e servir lanches, zelando pela limpeza e conservacédo dos
utensilios da cozinha;

d) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, guando for 0  caso;
e) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas instalacoes,
moveis e utensilios;

f) exercer a funcédo de fiscal e gestor de contratos administrativos;

g) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Ensino Fundamental Incompleto

"(NR)

ANEXO IV
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“ANEXO VIII

QUANTIDADE DE VAGAS EXISTENTES, CRIADAS E EXTINTAS

NiVEL DE CARGO VAGAS VAGAS VAGAS NUMERO
CLASSIFICACAO EXISTENTES | CRIADAS | EXTINTAS | TOTAL DE
VAGAS
Advogado 02 0 0 02
D
Assistente
Social 01 0 0 01
Contador 0 02 0 02
Técnico em
Contabilidade 01 0 0 01
C
Assistente
Administrativo 14 02 0 16
Oficial
Administrativo 04 0 0 04
[
B Telefonista 02 0 0 02
Agente de
Seguranca 01 02 0 03
Patrimonial
Agente de
Servigos Gerais 05 0 02 03
A
’!(NR)

ANEXO V
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“ANEXO IX
TABELA DE CARGOS QUE SERAO EXTINTOS QUANDO DA
VACANCIA

CARGO

Oficial Administrativo Ill

Agente de Servigos Gerais

”(NR)

ANEXO VI

‘ANEXO X
ADICIONAL DE ATIVIDADE - AT

ADICIONAL DE ATIVIDADE
CARGO VALOR
ADVOGADO R$ 3.966,80
ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.003,20
CONTADOR R$ 1.003,20

"(NR)



PREFEITURA DE UBERLANDIA

Exposi¢cédo de Motivos n° 04/2018/IPREMU

Uberlandia-MG, 01 de julho de 2.019.

Senhor Prefeito,

Em atencdo a recomendacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia a presente
Minuta de Projeto de Lei e altera a Lei n® 12.072, de 26 de dezembro
de 2014, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos do IPREMU, revogando e inserindo novos artigos,
alterando anexos, bem como extinguindo e criando novos cargos de
provimento efetivo, em consonancia com o novo Plano de Carreiras da
Administracéo Direta.

A presente matéria € de reserva legal do poder publico
municipal conforme dispde o Art. 30, incisos, | e 1l da Constituicdo da
Republica de 1988 e inciso Ill do Art. 45 da Lei Organica do Municipio
de Uberlandia. Portanto, para a proposi¢cdo da presente norma existe
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autorizacdo constitucional expressa que determina a competéncia
privativa do chefe do Poder Executivo em promover tal iniciativa,
conforme os aspectos legais elencados no tépico acima.

As alteracbes se fazem pertinentes, primeiramente, visando a
concretizacdo dos principios da Administracdo Publica consagrados na
Constituicdo Federal de 1988, atendendo, simultaneamente, ao direito
coletivo dos servidores bem como o interesse publico autarquico em
prestar um servico publico de qualidade, além de promover a
racionalizacdo da estrutura organizacional do quadro de servidores
publicos do IPREMU, atendendo ao que dispbde o 81°, art. 60 da Lei
Organica do Municipio.

Nesse sentido, os planos de carreira no servico publico néo
devem ser modelos anacronicos que precocemente envelhecem e se
deterioram em um curto espaco de tempo. O plano de carreira,
portanto, ndo pode se tornar um mero depdsito de vantagens pessoais,
rapidamente agregadas, desprovido de qualquer perspectiva ou
estabilidade profissional e remuneratéria. A regulamentacédo do servico
publico com valorizagdo pessoal e profissional dos servidores deve se
adequar com a realidade do IPREMU e estar em consonancia com a
identidade funcional que o municipio deposita em seus servidores.

Por conseguinte, o plano de carreira do servidor publico deve
ser base de sustentacdo para a profissionalizacdo da funcdo publica,
reconhecendo e recompensando o desenvolvimento de talentos e de
potencialidades humanas e, ao mesmo tempo, sinalizando aos
gestores, as necessidades de melhorias e de inovacdes na efetividade
das acbes de estado. Para tanto, € necesséario que a construcdo do
plano de carreira resulte de um projeto pluralizado, construido a partir
de uma movimentacao interna, mas que absorva também a percepcao
social do resultado a ser gerado, desenvolvida a partir de realidades
funcionais especificas, da cultura organizacional da instituicao,
posicionando-se em dire¢éo ao interesse publico. Nesse entendimento,
0 plano precisa estar em sincronismo com a realidade do servigo
publico e a especificidade de cada carreira.

N&o existe, portanto, para a administracao publica, um modelo
pronto de plano de carreira ideal para o servidor publico. E justamente
na idealizacdo de um plano de carreira que reside o seu desafio e gera-
se a sua qualidade. E na construgéo de um plano de carreira auténtico,
primério e que traduz a cultura de cada instituigdo governamental que
reside o embrido da profissionalizacdo do servi¢o publico. Diante disso,
com a vigéncia do presente plano verificou-se algumas
incompatibilidades que consiste em um dever da Administragdo atuar
para corrigi-las.

Dentre os problemas encontrados no curto periodo de vigéncia
do presente plano de carreira instituido pela lei n°® 12.072 de 26 de
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dezembro de 2014 estdo algumas imprecisbes e utilizacéo
equivocadas de termos que ndo devem pertencer a estrutura funcional
do servico publico nos moldes constitucionais. Do mesmo modo,
busca-se dirimir possiveis conflitos interpretativos que possam causar
divergéncias.

A primeira situacdo que merece ser modificada € a questédo da
transversalidade, tal instituto ndo tem correspondéncia com 0s
preceitos constitucionais e fere a isonomia, caracteristica essencial e
fundamental do concurso publico. Nesse sentido, a verticalizacdo da
carreira publica é condicdo para garantir igualdade de oportunidades
entre todos os cidadaos. Portanto, qualquer mudanca de carreira deve
respeitar limites do mesmo concurso, ndo podendo um servidor se
beneficiar de sua posicdo publica para ingressar em outro cargo
publico dentro da mesma estrutura organizacional. Diante disso, a
proposta de alteracdo almeja retirar este conceito do atual plano de
carreira em todos os itens que fazem mencao a este instituto.

Por fim, outro ponto que causa confusdo na estruturacao
funcional da administracéo publica é a questdo da hierarquia, que pode
ser conceituada como sendo a organizacao fundada sobre uma ordem
de prioridade entre os elementos de um conjunto ou sobre relacfes de
subordinagéo entre os membros de um grupo, com graus Sucessivos
de poderes, de situacdo e de responsabilidades. Nesse sentido, néo
cabe ao plano de carreira tratar da hierarquizacdo, mas sim das
carreiras e dos cargos. Um servidor ndo se torna superior
hierarquicamente a outro em funcdo do cargo que ocupa, mas sim em
razdo da funcdo que exerce. Dentro das diversas carreiras publicas, o
que existe é a diferenca de atribuicdes. Assim, 0 que separa uma
carreira e um cargo do outro sao suas respectivas competéncias.

Em outro prisma da proposta de alteracdo, pretende-se
acrescentar artigos no diploma normativo que regula o plano de
carreira dos servidores publicos do IPREMU visando incorporar
elementos essenciais para a funcionalidade e operabilidade do plano
ao longo dos anos, sem causar lacunas interpretativas e criar situacoes
de inseguranca juridica, tais pontos versam sobre: (i) o concurso
publico, como um capitulo que dentro da estrutura normativa que
regula este conceito de forma detalhada; (ii) da jornada de trabalho,
criando um capitulo especifico que trate dessa matéria a fim de fixar os
critérios adotados em convergéncia com a proposta do plano (iii) da
remuneracao e do vencimento, dando nova redacdo e conformando o
instituto;

Em outros pontos, o TCE e o Ministério Publico Estadual
guestionam o0s requisitos de acesso, a jornada de trabalho e as
atribuicbes. Com a presente proposta, buscam-se adequar esses
pontos, inclusive na proposta existe a insercdo de capitulos
especificos, como, o da jornada de trabalho, o do provimento, o dos
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vencimentos e da remuneragéo, todos tem o escopo de uniformizar a
estrutura funcional das carreiras publicas.

Sobre a alteracdo dos anexos da lei, se faz necessaria em
razao da criagdo e extingdo de novos cargos, bem como, em razdo da
atualizacdo de valores constantes na tabela de vencimento basicos
(anexo 1)

Sobre a criagdo dos cargos, especificamente com relacao aos
02 (dois) cargos efetivos de Contador, faz-se necessaria a sua criacao
em virtude das inumeras dificuldades que vem ocorrendo no ambito
administrativo  deste Instituto, especificamente na  Diretoria
Administrativa e Financeira, e, considerando a complexidade das
atividades realizadas por este setor, e principalmente pelo quadro
reduzido de servidores capacitados para a realiza¢do da rotina contabil,
pertinente a todo e qualquer Regime Préprio de Previdéncia.
Apontamos, como exemplo, a recente realizacdo das atividades
contdbeis que exigiram dos servidores responsaveis, e de outros
setores deste Instituto, um verdadeiro rodizio madrugadas afora para
gue em tempo habil conseguissem enviar ao Ministério da Previdéncia
os demonstrativos contabeis relacionados ao CRP, DAIR, DIPR, o que
€ necessario para a validacdo do CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria.

Outrossim, a Diretoria Executiva do IPREMU juntamente com a
Comisséo criada para Elaboracdo do Concurso Publico do IPREMU
entenderam pela criagdo de 02(dois) cargos de provimento efetivo de
Assistente Administrativo, considerando que muitos servidores do
IPREMU estéo na iminéncia de se aposentarem, sendo que 0s cargos
ocupados estdo em extincdo, especificamente os cargos de Oficial
Administrativo 1ll, que atualmente estdo sendo ocupados por 04
(quatro) servidores.

Insta Esclarecer que a crescente demanda de servigos
proveniente do aumento de numero de aposentadorias, pensdes e
auxilios doenca, faz-se necessaria a criacdo de mais 02 (dois) cargos
de Assistente Administrativo no intuito de manter a exceléncia no
atendimento dos servidores.

Quanto a necessidade de criagcdo dos 02 (dois) cargos de
provimento efetivo de Agente de Seguranca Patrimonial, a mesma se
da em razdo da necessidade de proteger o patrimdénio do IPREMU e a
integridade fisica dos servidores.

Por outro lado, o referido projeto de Lei, dispde sobre a
extingdo do cargo de provimento efetivo de Agente de Servigcos Gerais,
guando da sua vacancia, considerando que a Diretoria Executiva do
IPREMU e a Comisséao de realizacdo do Concurso Publico entenderam
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pela desnecessidade da existéncia de tais vagas, considerando o
volume de servicos e a possibilidade de terceirizacdo dos mesmos.

Por fim, em relacdo aos anexos da Lei n® 12.072 de 26 de
Dezembro de 2014, as modificagbes pretendidas objetivam
parametrizar o quadro funcional a realidade do IPREMU,
especificamente, para corrigir monetariamente os valores constantes
no anexo I, bem como informar os cargos em extincdo até sua
vacancia por completo, e o demonstrativo de vagas existentes e
preenchidas, oportunizando visualizar a realidade e projetar o futuro

funcional do quadro publico de pessoal do IPREMU.

Diante de todos o0s argumentos expostos, a mudanca
legislativa € o meio constitucional de alterar uma situacéo problematica
criada por meio de uma legislacéo ainda em fase de inicial de vigéncia.
Os destinatarios da proposta sao os proprios servidores publicos
municipais e a atividade da administracdo, enquanto operabilidade do
servico publico.

A presente alteracdo legislativa tem por objetivo, sanear
defeitos do atual Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU, criado pela Lei 12.072, de 26 de dezembro de 2014, assim
como, encontrar solugdes para problemas em curso e futuros contidos
na referida norma, adaptando este instrumento para sua melhor
funcionalidade, e com isso, garantir a melhor gestdo do interesse
publico, primando pela valorizacdo do servidor. Portanto, todos os
pontos que merecem e devem ser adequados no plano de carreira
caminham para aprimorar a evolucao funcional de quem esta, e de
quem pretende ingressar, no servi¢o publico desta autarquia.

Os aspectos legais da proposta de alteracdo legislativa
encontram respaldo na Constituicdo da Republica de 1988, em seu
capitulo VII, secdo | e Il (da Administracédo Publica, no¢bes gerais e dos
servidores publicos), nos artigos 37, incisos, Il, V e XXIl e 39,
paragrafos 1°, 2°, 3°, 5° e 8°.

Nesse sentido, a alteracdo visa conformar o plano em vigor
com os preceitos da Administracdo Publica, bem como alinhar o
presente plano aos critérios fixados pela Constituicdo de 1988.

Por fim, em termos quantitativos, a presente alteracdo
legislativa consolida o quadro funcional do IPREMU com os seguintes
nameros:

Quantidade
1 Cargos criados por esta Lei 02
2 Cargos em extingao por esta lei 01
3 Total de cargos existentes (incluindo os novos cargos) 09
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4 Vagas dos cargos criadas por esta Lei 06

5 Vagas dos cargos extintas por esta Lei 02

G Vagas dos cargos que serdo extintas quando da 07
vacancia

7 Vagas dos cargos que serdo aproveitadas quando da 0
vacancia

8 Total de vagas dos cargos (incluindo os novos cargos) 34

g Total de vagas ocupadas dos cargos 20

1 Total de vagas disponiveis dos cargos (incluindo os 14
novos cargos e excluindo as vagas dos cargos em
extincao)

Diante do exposto, restaram demonstrados os critérios que
motivaram a presente alteracdo normativa, e nesse sentido, ressalta-se
gue a mudanca é essencial para a fluidez estrutural do governo que
conduz a Administracdo Publica, e da mesma forma, fica evidenciado
que a alteracdo se guia pela valorizacdo do servico publico e da
evolucéo funcional de suas carreiras.

As alteracBes propostas, em sintese, criam condi¢des para a
constante evolugdo da estrutura administrativa, bem como para a
reorganizagdo do quadro funcional do municipio aos desafios da
gestédo publica em consonancia com a realidade, ou seja, o dinamismo
do servico publico do século XXI e a nova roupagem das funcdes do
Estado estdo diretamente ligados a valorizacéo da carreira publica.

A presente proposta tem impacto or¢camentario, apenas em
projecao futura, pois, atinge somente ao aumento orcamentario gerado
para o caso especifico dos servidores que néo aderiram ao plano da lei
12.072 de 2014 a época, o0 que ndo € o caso do IPREMU,
considerando que todos os servidores ja aderiram ao atual plano de
carreiras. Ademais, a respeito da criacdo de novos cargos, somente
gquando da ocupacdo das vagas criadas por esta lei, mediante
aprovacdo em concurso publico, € que de fato acarretard impacto
financeiro orcamentario ao Municipio.

No mais, a proposta altera pontos especificos da legislacéo
funcional sem adentrar em salarios, gratificacdes, remuneracdes, ou
custos de qualquer espécie. A lei em questao é de abrangéncia a todo
0 servi¢o publico municipal e afeta outros 6rgéaos e entidades do Poder
Executivo, principalmente as Secretarias de Administragdo e de
Financas.

Essas, Senhor Prefeito, sédo as razdes pelas quais submeto a
consideracéo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em questao.

Respeitosamente,
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ANDRE LUIZ GOULART
Superintendente do IPREMU

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS

Texto em vigor
Lei n°. 12072, de 26 de dezembro
de 2.014

Texto proposto

LEI N° 12072, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO IPREMU -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL,

Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

PROJETO DE LEI N°

ALTERA A LEI Ne 12.072, DE 26
DE DEZEMBRO DE 2014, QUE
“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO IPREMU -—
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE
UBERLAIA\IDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE
UBERLANDIA,

Faco saber que a
Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Uberlandia, composto pelos cargos de
provimento efetivo detalhados no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei as
expressoes “Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio
de Uberldndia” e “Instituto de
Previdéncia”, a palavra “Autarquia” e a
sigla “IPREMU” se equivalem.

Art. 2° O Plano de Carreira dos
Servidores Puablicos do IPREMU
aplica-se a todos os servidores dos
quadros permanente, em extingdo, aos
aposentados e  pensionistas  da
Autarquia, respeitada, em todos os
casos, a opg¢do prevista no Capitulo VII
desta Lei.

C:API'TU LOII
DA GESTAO DO QUADRO DE
PESSOAL E DA LOTACAO

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU observarda 0s seguintes
principios e diretrizes:

| — valorizacdo do servidor como
requisito essencial para 0 sucesso de
uma politica de atendimento voltada
para a qualidade e a eficiéncia
administrativa;

Il — desenvolvimento do servidor
vinculado aos objetivos institucionais
da Autarquia;

Il — investidura no cargo condicionada
a prévia aprovacdo em CONcurso
publico de provas ou de provas e
titulos;

IV - garantia de programas de

Art. 1° Fica alterada a
Lei n° 12.072, de 26 de
dezembro de 2014, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO I
DA GESTAO, DO QUADRO DE
PESSOAL, DA COMPOSICAO E
DA LOTAGCAO’(NR)

“Art. 3°...

IV — garantia e incentivo
de programas ao servidor que
contemplem a capacitacdo na
respectiva area de atuacao;

. (NR)

"Art. 3°-A O Quadro de
Pessoal dos Servidores Publicos
do IPREMU é composto:

I - do quadro
permanente dos cargos de
provimento efetivo;

I — do quadro em
extincédo dos cargos de
provimento efetivo; e

Il — do quadro dos
cargos de provimento em
comissdo instituidos por lei
especifica".

"Art. 4° Cabera ao
Superintendente do IPREMU
avaliar, sob seus critérios de
oportunidade, conveniéncia e
disponibilidade orcamentéria, a
adequacao do quadro de pessoal
as suas necessidades e o0 seu
redimensionamento,
consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:
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capacitacdo que contemplem a
formacgdo especifica e a geral, nesta
incluida a educacao formal;

V - avaliagio do desempenho
funcional dos servidores, como
processo pedagogico, realizada
mediante critérios objetivos

decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do
trabalno e nas expectativas dos
usuarios;

VI - oportunidade de acesso as
atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, respeitadas as normas
especificas;

VIl — participagdo dos servidores no
planejamento e na gestdo do IPREMU.

Art. 4° Caberd ao Superintendente do
IPREMU avaliar anualmente a
adequacao do quadro de pessoal as suas
necessidades e 0 seu
redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgdo entre 0s quantitativos da
forca de trabalho e usuéarios do servico
publico;

I11 - inovac6es tecnoldgicas;

IV — modernizagdo dos processos de
trabalho no ambito da Instituicdo.

8 1° Observados o0s processos de
trabalho, a lotacdo dos servidores nas
unidades administrativas constituem
objeto de avaliacdo do Superintendente
do IPREMU e do Diretor
Administrativo e Financeiro.

8 2° A percepcdo, fruicdo e gozo de
direitos e prerrogativas inerentes aos
cargos, com  suas  respectivas

" (NR)

"Art. 5° Ao Plano de
Carreira aplicam-se os seguintes
conceitos:

| — plano de carreira:
conjunto de principios, diretrizes
e normas que regulam o
desenvolvimento funcional dos
servidores titulares de cargos de
provimento efetivo;

Il - carreira:
desenvolvimento no cargo
estruturado por uma matriz de
vencimento;

1] - nivel de
classificacao: posicao dos grupos
ocupacionais organizados a partir
do requisito de escolaridade,

nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades
especificas, formacéao

especializada, risco e esforgo
fisico para o desempenho de
suas atribuicoes;

\Y - padréao de
vencimento: posicdo do servidor
na tabela de vencimento em
funcdo das progressdes por
mérito e capacitacdo profissional,
cuja diferenca entre os padrdes
dar-se-a no percentual de 2,42%
(dois virgula quarenta e dois por
cento);

V — cargo: conjunto de
atribuicoes, deveres e
responsabilidades que devem ser
cometidos ao servidor publico
municipal, criado por lei, nUmero
certo, com denominacao propria,
carga horaria de trabalho
especifica e remuneracéo;
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atribuicdes, independem da lotacdo do
servidor.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Leli
aplicam-se o0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira dos servidores
publicos: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento  profissional  dos
servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de
gestdo do Instituto;

Il - carreira: conjunto de cargos da
mesma  natureza  de  trabalho,
hierarquizados segundo o nivel de
complexidade e o grau de
responsabilidade de suas atribuiges,
dentro do qual se da o desenvolvimento
profissional do servidor;

I11 - nivel de classificacdo: conjunto de
cargos de  mesma  hierarquia,
classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas,
formacdo especializada, experiéncia,
risco e esforco fisico para o
desempenho de suas atribuicdes;

IV - padrdo de vencimento: posi¢do do
servidor na escala de vencimento da
carreira em funcdo do nivel de
capacitacdo, cargo e nivel de
classificagéo;

V - cargo: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que atendem as
necessidades institucionais e séo
cometidas ao servidor;

VI - nivel de qualificacdo: posicdo do
servidor na matriz hierarquica dos
padrdes de vencimento em decorréncia

VI — nivel de qualificacao:
posicdo do servidor na tabela de
vencimento em decorréncia da
formacédo escolar que supere as
exigéncias no cargo, cuja
diferenca entre os niveis dar-se-a
nos percentuais constantes no
Anexo II-A desta Lei;

Vi - matriz de
vencimento: tabela que
compreende 0s niveis de
classificacdo e de vencimento
base dos cargos, conforme
Anexo | desta Lei.”(NR)

“‘Art. 6° Os cargos do
Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do IPREMU estédo
estruturados em 4 (quatro) niveis
de classificacdo, A, B, C e D, de
acordo com o disposto no Anexo
[Il desta Lei.” (NR)

‘Art. 7° No Plano de
Carreira dos Servidores Publicos
do IPREMU, cada nivel de
classificacdo esta organizado em
23 (vinte e trés) padrbes de
vencimento e em 5 (cinco) niveis
de qualificacdo, salvo o nivel D
gue possui 4 (quatro) niveis de
gualificacdo, de acordo com o
disposto no Anexo | desta Lei.”
(NR)

“CAPITULO IV-A
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°-A O IPREMU
devera  promover  concurso
publico para provimento de
cargos vagos, comprovada a
inexisténcia de candidatos
aprovados em CONCUrsos
anteriores, com prazo de
validade em vigor.

8 1° Na realizacdo do
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da capacitagdo por qualificagéo,
realizada ap0s 0 ingresso, que supere as
exigéncias para ingresso na carreira e
cargo;

VIl - ambiente organizacional: area
especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir
das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento
de pessoal;

VIII - usuarios: pessoas  ou
coletividades internas ou externas que
usufruem direta ou indiretamente dos
servigos prestados pela Autarquia;

IX - matriz hierarquica: tabela que
compreende a hierarquia dos niveis de
classificacdo e de vencimento bésico
dos cargos, composta por uma coluna
de padrbes de vencimento, conforme
Anexo | desta Lei, com diferenca entre
0s padrdes constante no percentual de
2,42% (dois virgula quarenta e dois por
cento), sendo:

a) 67 (sessenta e sete)
padrdes no exercicio de
2015;

b) 72 (setenta e dois)
padrdes no exercicio de
2016.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO IPREMU —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA

Art. 6° O Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do IPREMU esta
estruturado em 4 (quatro) niveis de
classificagdo, com 5 (cinco) niveis de
qualificacdo cada, salvo o nivel de

concurso publico, conforme as
caracteristicas do cargo a ser
provido, poderdo ser aplicadas
provas ou provas e titulos,
podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou pratico-orais,
avaliacdo fisica e avaliacéo
psicolégica para ingresso nos
cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico
tera a validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° As condicdes de
realizac@o do concurso publico e
0S requisitos para inscricdo dos
candidatos serdao fixados em
edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio da
publicidade”.

“Art. 8°-B Fica vedada a
nomeacao de candidato
aprovado em novo concurso
enquanto  houver  candidato
aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade vigente.

Paragrafo  Unico. A
aprovacao em concurso, fora do
namero de vagas previstas no
edital, ndo gera direito a
nomeacdo, a qual se dard a
exclusivo critério do IPREMU,
dentro do prazo de validade do
concurso, na forma da Lei”.

“CAPITULO V
DO PROVIMENTO NO CARGO
E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA’(NR)

“Art. 9° O provimento no
cargo do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do IPREMU
far-se-a no padréo de
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classificacdo D que possui 4 (quatro)
niveis de qualificacdo, conforme o
Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do IPREMU
sdo organizados em 4 (quatro) niveis de
classificacdo, A, B, C e D, de acordo
com o disposto no inciso IX, do art. 5°
e no Anexo Ill, ambos desta Lei.
Art. 8% As atribuicdes e o0s pré-
requisitos para o provimento dos
cargos que integram o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU encontram-se descritos no
Anexo IV desta Lei.
Paragrafo  Unico. As atribuicBes
referidas no caput deste artigo serdo
exercidas de acordo com o ambiente
organizacional de que trata o Anexo Il
desta Lei.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS
FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso no cargo do Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU far-se-4 no padrdo de
vencimento inicial do primeiro nivel de
qualificacdo do respectivo nivel de
classificacdo, = mediante  concurso
publico de provas ou de provas e
titulos, observados 0s requisitos
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

8 1° O concurso publico referido no
caput deste artigo poderd ser
organizado em 1 (uma) ou mais fases,
bem como incluir curso de formacao,
conforme dispuser o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do IPREMU.

8 2° O edital do concurso publico de
que trata o caput deste artigo definiré:

| — as caracteristicas de cada fase do
concurso publico;

Il — os requisitos de escolaridade;

Il — a formagé&o especializada;

vencimento e nivel de
gualificacdo inicial do cargo,
mediante concurso publico, nos
termos dos cargos de provimento
efetivo constantes no Anexo Il e
observados 0S requisitos
estabelecidos no Anexo |V,
ambos desta Lei.

.”(NR)

"Art. 10 ...

§ 1° Progressdo por
qualificacdo € o instituto pelo
gqual o servidor em efetivo
exercicio no cargo muda de nivel
de qualificacdo, dentro do
mesmo padrdao de vencimento,
no mesmo cargo, decorrente da
analise e aprovacao da
documentagdo que comprove a
conclusdo de curso de educacéo
formal devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao, que
exceda as exigéncias para
ingresso no cargo, nos termos
desta Lei.

8§ 4° Progressao por
capacitacdo profissional € o
instituto pelo qual o servidor em
efetivo exercicio no cargo muda
de padrao de vencimento, dentro
do mesmo nivel de qualificacéo,
no mesmo cargo, decorrente da
obtencdo pelo servidor de
certificacdo em programa de
capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado e a carga horaria
minima exigida, respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos, no
limite de 5 (cinco) progressoes,
nos termos da tabela constante
do Anexo V desta Lei.
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IV — os critérios eliminatorios e
classificatorios;

V — reserva de vagas decorrente de
legislacdo especial,

VI - eventuais  restricbes e
condicionantes decorrentes do
ambiente organizacional ao qual serdo
destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do
servidor pablico municipal na carreira
dar-se-4 exclusivamente por
progressdo, que podera ocorrer nas
seguintes modalidades:

| - progressao por qualificacdo;

Il - progressdo por capacitagdo
profissional;

Il - progressdo  por  mérito
profissional.

§ 1° Progressdo por qualificacdo é o
instituto pelo qual o servidor em
efetivo exercicio no cargo muda de
nivel de qualificacdo, dentro do mesmo
cargo e nivel de classificacdo,
decorrente da obtencdo de certificacdo
em curso de educacdo formal
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que exceda as
exigéncias para ingresso na carreira e
cargo.

8 2° O requerimento para a progressao
por qualificacéo devera ser
protocolizado na Diretoria
Administrativa e Financeira, devendo
ser anexado documento habil que
comprove a conclusdo de curso de
educacdo formal devidamente
reconhecido  pelo  Ministério da
Educacdo, nos termos do § 1° deste
artigo.

8 3° Deferida a progressdo por
qualificacéo 0 servidor sera
posicionado no nivel de qualificacdo
correspondente ao grau obtido, em
padrdo de vencimento na mesma
posicdo que ocupava anteriormente,
conforme Anexo | desta Lei, com
efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subsequente ao protocolo
do requerimento.

8§ 6° Progressdo por
mérito profissional é o instituto
pelo qual o servidor em efetivo
exercicio no cargo muda para o
padréo de vencimento
imediatamente subsequente,
dentro do mesmo cargo e nivel
de qualificacdo a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no
cargo, desde que o servidor
apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de
desempenho.

§ 7° As progressdes por
gualificacdo, por capacitacdo
profissional e por  mérito
profissional ndo acarretardo
mudanca de nivel de
classificagdao.” (NR)

“CAPITULO V-A
DA JORNADA DE TRABALHO”

‘Art. 10-A Respeitadas
as jornadas especiais, 0s
servidores publicos do IPREMU
cumprirdo jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, em
turnos continuos de 06 (seis)
horas diarias, que poderdo ser
flexibilizados, nos termos desta
Lei.

Art. 10-B No
cumprimento da jornada, seréo
observados o0s critérios de
necessidade, conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade
orcamentaria da Administracdo
Pulblica, respeitando o direito as
folgas, os limites constitucionais,
a duracdo maxima de 30 (trinta)
horas semanais e o limite
maximo de (8) oito horas diarias.

8§ 1° As jornadas de
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8 4° Progressdo por capacitacdo
profissional € o instituto pelo qual o
servidor em efetivo exercicio no cargo
muda de padrdo de vencimento, dentro
do mesmo nivel de qualificacdo e no
mesmo cargo, decorrente da obtencéo
pelo servidor de certificagdo em
programa de capacitacdo, compativel
com o0 cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio
de 2 (dois) anos, no limite de 5 (cinco)
progressdes, nos termos da tabela
constante do Anexo V desta Lei.

§ 5° O servidor que fizer jus a
progressdo por capacitacdo profissional
sera posicionado no padrdo de
vencimento imediatamente
subsequente, no mesmo nivel de
qualificacéo.

§ 6° Progressdo  por  mérito

profissional € o instituto pelo qual o
servidor em efetivo exercicio no cargo
muda para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, dentro do
mesmo cargo e nivel de classificacdo, a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, limitada a 17 (dezessete)
progressdes, desde que o servidor
apresente  resultado  fixado em
programa de avaliacdo de desempenho,
observado o0 respectivo padrdo de
vencimento obtido por meio da
progressao por capacitacao
profissional.

§ 7° As progressoes por qualificacdo,
por capacitacdo profissional e por
mérito profissional ndo acarretardo
mudanca de nivel de classificag&o.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 11, A remuneracdo dos
integrantes do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do IPREMU sera
composta do vencimento bésico,
correspondente ao valor estabelecido
para 0 padrdo de vencimento do nivel

trabalho dos servidores publicos
do IPREMU poderdo  ser
flexibilizadas quanto aos
intervalos, aos horarios e aos
dias da semana, de acordo com
as exigéncias do cargo ou do
servico, a critério da
Administracao.

§ 2° Poderdo ser criadas
jornadas especiais e em regime
de escala, de acordo com a
exigéncia do trabalho, em caréter
permanente ou temporario.

§ 3° As horas néo
cumpridas ou excedentes, em
regime de escala, serdo
complementadas ou
compensadas na semana
subsequente.

§ 4° As horas néo
compensadas na semana
seguinte deverdo compor o0

banco de horas do servidor
conforme regulamento.

8§ 5° O IPREMU podera
oferecer, atendendo a critérios
especificos estabelecidos em
regulamento proprio, a jornada
de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, respeitando-se,
em todo 0 caso, a
proporcionalidade quanto a
remuneracgao dos servidores”.

“CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E DO
VENCIMENTO” (NR)

‘Art.12-A As Tabelas de
Vencimento dos cargos séao
resultantes de uma matriz, cujo
eixo vertical reflete os padrdes de
vencimento das progressdes por
mérito  profissional e  por
capacitacdo e 0 eixo horizontal
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de classificacdo e de qualificacéo
ocupados pelo servidor, acrescido das
demais vantagens pecuniérias
estabelecidas em lei.

Art. 12. O vencimento basico dos
cargos do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do IPREMU estéo
estruturados na forma do Anexo | desta
Lei.

§ 1° Esta compreendido no vencimento
bésico de que trata o caput deste artigo
0 percentual de 6,5% (seis virgula
cinco por cento) a titulo de revisdo
geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, nos
termos do art. 37, X, da Constituicdo
Federal de 1988.

8 2° Se o percentual de inflagcdo anual
for superior a 6,5% (seis virgula cinco
por cento), sera complementada a
revisao geral anual de que trata o § 1°
deste artigo.

8 3° Os valores constantes das Tabelas
do Anexo | a que se refere o caput
deste artigo contemplam, além da
revisdao geral anual prevista no § 1°
deste artigo, reajustes diferenciados a
fim de promover adequacdo dos
vencimentos béasicos & realidade do
mercado.

Art. 13. Na hipbtese do
enquadramento, apo6s aplicacdo do
reajuste anual, caso 0 vencimento
basico resulte a menos que o recebido
pelo servidor na data de publicacdo
desta Lei, proceder-se-a a0 pagamento
da diferenca com parcela
complementar, sob a denominacdo de
Vencimento Basico Complementar —
VBC.

Paragrafo anico. A parcela
complementar de que trata o caput
deste artigo serd considerada parte
integrante do novo vencimento basico,
incidindo sobre ela todas as vantagens
estabelecidas por lei, da mesma forma
gue no vencimento basico.

Art. 14. Fica criado o Adicional de

se refere aos niveis da
progressao por qualificacéo.

§ 1° No eixo horizontal
das tabelas de vencimento, os
niveis de qualificacdo tém, em
relagdo ao vencimento do
mesmo padrdo, 0 acréscimo em
percentuais conforme disposto
no Anexo lI-A desta Lei.

§ 2° No eixo vertical das
tabelas de vencimento, os
padrées de vencimento tém, em
relagio ao vencimento do
mesmo nivel de qualificacdo, o
acréscimo em percentuais de
2,42% (dois virgula quarenta e
dois por cento)”.

“‘Art. 12-B A revisao do
vencimento inicial dos cargos de
cada carreira levard em conta as
diretrizes estabelecidas pelo
Municipio de Uberlandia,
inclusive a sua capacidade
financeira, com observancia ao
inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988.”

“‘Art. 14 ...

8§ 1° Os valores do
Adicional de Atividade — AT dos
servidores publicos enquadrados
no nivel de classificacdo D ficam
fixados nos termos do Anexo X
desta Lei.”

..”(NR)

“Art. 17. @)
enquadramento  do  servidor
publico municipal na matriz de
vencimento sera efetuado
mediante opcdo irretratavel do
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Atividade — AT, que serad devido aos
servidores publicos enquadrados no
nivel de classificacdo D.

§ 1° O valor do Adicional de
Atividade — AT dos servidores publicos
ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Advogado fica fixado nos
termos do Anexo X desta Lei.

§ 2° O valor do Adicional de
Atividade — AT dos servidores publicos
ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Assistente Social sera
definido em lei especifica.

8 3° Incidirdo sobre o Adicional de
Atividade — AT disposto neste artigo 0s
descontos legais para efeito de
beneficio previdenciario.

§ 4° O valor do Adicional de Atividade
— AT sera incorporado aos proventos
da inatividade.

8 5° O valor do Adicional de Atividade
— AT previsto no Anexo X desta Lei
sera atualizado a partir do exercicio de
2017 no mesmo percentual concedido
para o0 vencimento basico dos cargos de
que trata esta Lei.

Art. 15. Na composi¢cdo remuneratoria
estabelecida por esta Lei, foram
incorporadas no vencimento basico
descrito no Anexo | que a esta se
integra, a vantagem pessoal referente a
mudanca de plano de carreira disposta
na Lei Complementar n° 341, de 3 de
fevereiro de 2004 e suas alteracdes.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. O enquadramento sera
efetuado de acordo com a Tabela de
Correlagdo, constante do Anexo VI
desta Lei.

Art. 17. O enquadramento do servidor
publico na matriz hierdrquica sera
efetuado mediante opcéo irretratavel do
respectivo titular, observando-se o
tempo de exercicio no cargo que esteja
ocupando, conforme relacdo constante
do Anexo VI desta Lei, e o certificado

respectivo titular, observando-se
0 tempo de exercicio no cargo
gque esteja ocupando, e o
certificado de concluséo de curso
de educacéo formal devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, que exceda o
requisito de ingresso no cargo,
nos termos dos Anexos |, IV e VI
desta Lei.

..”(NR)

“Art. 24-A Ficam
dispostos 0S respectivos
guantitativos dos cargos de
provimento efetivo, constantes do
Anexo VIl desta Lei.”

“Art. 24-B Fica criado o
cargo de provimento efetivo de
Contador, no Nivel de
classificacdo D, com 2 (duas)
vagas, nos termos do Anexo lll e
VIIl, e respectivas atribuigbes
constantes no Anexo IV desta
Lei.”

“‘Art. 24-C Fica criado o
cargo de provimento efetivo de
Agente de Seguranca
Patrimonial, no Nivel de
Classificacdo B, com 2 (duas)
vagas, nos termos dos Anexos lll
e VI, e respectivas atribuicdes
constantes no Anexo IV desta
Lei.

“‘Art. 24-D Ficam criadas
02 (duas) vagas do cargo de
provimento efetivo de Assistente
Administrativo, no Nivel de
Classificacdo C, nos termos dos
Anexos Il e VIII, e respectivas
atribuicbes constantes no Anexo
IV desta Lei.”
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de conclusdo de curso de educacdo
formal devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que exceda o
requisito de ingresso em sua carreira e
cargo, nos termos do § 1° do art. 10
desta Lei.

§ 1° Sera concedido um padrdo de
vencimento para cada dois anos de
exercicio no cargo de provimento
efetivo que o servidor seja o titular, nos
termos do Anexo VI desta Lei.

8 2° O tempo residual de exercicio
apurado apds o enquadramento sera
considerado para a subsequente
progressao por mérito profissional.

§ 3° Para efeito de enquadramento
sera considerado o tempo de exercicio
nos cargos relacionados no Anexo Il
desta Lei, com as alteragbes de
nomenclatura que tenham sofrido por
forca de legislagio municipal, e o
tempo que o servidor exerceu as
atribuicOes proprias de seu cargo atual,
ainda que sob a tutela do regime
juridico celetista.

Art. 18. O enquadramento dos cargos
de que trata esta Lei dar-se-4& mediante
opcao irretratavel do respectivo titular,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacio do edital
convocatério.

8 1° A opgdo de que trata o caput deste
artigo dar-se-& mediante apresentacdo
do Termo de Opc¢do devidamente
assinado pelo servidor ou procurador
constituido, conforme modelo
constante do Anexo VII desta Lei.

8 2° O servidor que ndo formalizar a
opcao pelo enquadramento na carreira
prevista nesta Lei, no prazo
estabelecido no caput deste artigo,
compora quadro em extingdo e serd
submetido a legislacdo especifica do
cargo ocupado.

8 3° Ocorrendo a hipotese prevista no
8 2° deste artigo, quando da vacéncia
do cargo, havera seu enquadramento no
cargo do Plano de Carreira dos
Servidores  Publicos do IPREMU

‘Art. 24-E O cargo de
provimento efetivo de Agente de
Servigos Gerais, relacionado no
Anexo lll desta Lei sera extinto
gquando da ocorréncia de sua
vacancia.”

“Art. 24-F Fica
transformado o cargo de Vigia no
cargo de Agente de Seguranca
Patrimonial, com respectivas
atribuicbes constantes no Anexo
[l desta Lei.”

Art. 2° Em face da
criacdo de novos cargos e
extingdo de outros, nos termos
dispostos nos Artigos 24-B, 24-C,
24-D e 24-E desta Lei, ficam
alterados os anexos llI, 1V, VIII,
IX e X dalLein®12.072, de 2014.

Art. 3° Fica assegurado
as representacdes sindicais e
associativas dos  Servidores
Publicos Municipais do IPREMU
o] encaminhamento de
convocagdo, por escrito, para
participacdo de reunides, grupos
de trabalho ou comissdes que
venham dispor sobre alteracdes
do Plano de Carreira em vigor.

Art. 4° Ficam revogados
0s seguintes dispositivos da Lei
n®12.072, de 2014:

| — 881° e 2° do artigo 49
Il — incisos VII e VIl e
alineas a e b do inciso IX do

artigo 5°;

Il — Paragrafo Unico do
artigo 8¢;

IV — 881° e 2° do artigo
99,
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previsto nesta Lei.

8 4° O servidor que fizer a opgéao pelo
enquadramento na carreira de que trata
0 Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do IPREMU sera submetido
as regras especificas definidas nesta
Lei e em seus regulamentos,
respeitadas as normas estatutarias
aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 19. O enquadramento dos
servidores inativos e pensionistas que
tenham paridade de proventos, nos
termos do art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003 e suas alteracdes,
ocorrera da mesma forma que o
enquadramento dos servidores em
atividade, por meio de expressa opc¢ao
e considerando a situacdo funcional do
servidor até a data de concesséo de sua
aposentadoria.
Secdo Unica

Da Comissdo de Enquadramento
Art. 20. Serd instituida uma Comisséo
de Enquadramento responsavel pela
aplicacdo do disposto neste Capitulo,
na forma prevista em regulamento.
8 1° O resultado do trabalho efetuado
pela Comissdo de que trata o caput
deste artigo serd homologado por meio
de decreto.
8 2° A Comissdo de Enquadramento
tera no maximo 06 (seis) membros e
sera composta, paritariamente, por
servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU, mediante indicacdo dos seus
pares, e por representantes do
IPREMU, designados pelo
Superintendente do IPREMU por meio
de portaria.
8 3° Os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissao de
Enquadramento seréo estabelecidos em
regulamento.
8 4° Os integrantes da Comissdo de
Enquadramento néo perceberdo
qualquer forma de remuneragdo por

V — 8§ 2° do artigo 14;
VI — artigo 23;
VIl — Anexo Il.

Art. 4° Fica revogada a
Lei n°® 12.973, 19 de julho de
2018.

Art. 5° Fica acrescido a
Lei n® 12.072, de 2014, o Anexo
[I-A, a vigorar nos termos do
Anexo | desta Lei .

Art. 6° O Anexo Il —
Lista de Cargos do Plano de
Carreira — da Lei n® 12.072, de
2014, passa a vigorar nos termos
do Anexo |l desta Lei.

Art. 7° O Anexo IV —
Descricdo das Atribuicdes dos
Cargos — da Lei n°® 12.072, de
2014, passa a vigorar nos termos
do Anexo lll desta Lei.

Art. 8 O Anexo VIII —
Quantitativo de Vagas
Existentes, Criadas e Extintas —
da Lei n° 12.072, de 2014, passa
a vigorar nos termos do Anexo IV
desta Lei.

Art. 9° O Anexo IX —
Tabela de Cargos que serao
extintos quando da vacancia — da
Lei n°® 12.072, de 2014, passa a
vigorar nos termos do Anexo V
desta Lei.

Art. 10. O Anexo X -
Adicional de Atividade - AT — da
Lei n® 12.072, de 2014, passa a
vigorar nos termos o Anexo VI
desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra
em vigor na data de sua
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essa atividade, seja na forma de jeton,
gratificacbes por desempenho de
funcg&o ou outras similares.

Art. 21. O servidor terd até 30 (trinta)
dias, a partir da data de publicagéo dos
atos de enquadramento de que trata este
Capitulo, para interpor recurso a
Comissdo de Enguadramento, que
decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico. Indeferido o recurso
pela Comissdo de Enquadramento, o
servidor poderd recorrer a Diretoria
Executiva do IPREMU.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DOS
INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO IPREMU

Art. 22. A politica institucional da
Autarquia contemplard o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Servidores
Publicos do IPREMU, observados os
principios e diretrizes previstos no art.
3° desta Lei.

8 1° O Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos
Servidores Puablicos do IPREMU
devera conter:

| - Programa de Capacitacao;

Il - Programa de Avaliacdo de
Desempenho.

8 2° O Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do IPREMU sera
elaborado com base em diretrizes
estabelecidas em lei, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei.

8 3° A partir da publicacdo da lei de
que trata o 8 2° deste artigo, o IPREMU
dispord de 12 (doze) meses para

elaboragdo  dos  Programas  de
Capacitacdo e de Awvaliacdo de
Desempenho.

8 4° Para a progressdo por mérito

publicacéo.

ODELMO LEAO
Prefeito

MARLY
SILVA MELAZO

Secretaria Municipal de
Administracéo

VIEIRA DA

ANDRE L. GOULART
Superintendente
IPREMU

do
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profissional serd aproveitado o tempo
computado entre a data em que tiver
ocorrido a ultima progressdo e a data
em que tiver sido feita a implantacao
do Programa de Avaliacdo de
Desempenho, previsto neste artigo,
segundo os critérios vigentes até a data
da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo anterior.

8 5° Enquanto nédo for estabelecido o
Programa de Avaliacédo de
Desempenho, 0s servidores terdo sua
progressdo por mérito profissional de
forma automatica.

8 6° Fica garantida ao servidor a
progressdo por mérito profissional caso
sua avaliacdo de desempenho deixe de
ser realizada por motivos alheios a sua
vontade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 23. Respeitadas as jornadas
especiais e as autorizagOes legais para
alteracdo de carga horaria, 0s
servidores publicos do IPREMU
cumprirdo jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, em turnos
continuos de 06 (seis) horas.

Paragrafo Unico. O IPREMU podera
oferecer, atendendo a  critérios
especificos, a opcdo de jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a partir de 2015, respeitando-
se, em todo o caso, a proporcionalidade
quanto a remuneracdo dos servidores.

Art. 24. Fica extinta 01 (uma) vaga do
cargo de provimento efetivo de
Advogado, do Quadro Permanente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Uberlandia
constante do Anexo Il da Lei
Complementar n° 341, de 3 de
fevereiro de 2004 e suas alteracdes,
conforme Anexo VIII desta Lei.
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Art. 25. Por ocasido da publicagéo
desta Lei, os cargos constantes da Lei
Complementar n° 341, de 3 de
fevereiro de 2004 e suas alteracdes, que
estiverem vagos, serdo
automaticamente enquadrados no Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do
IPREMU previsto nesta Lei.

Art. 26. Os cargos ocupados
constantes da Lei Complementar n°
341, de 3 de fevereiro de 2004 e suas
alteracdes, e que seu titular ndo opte
pelo enquadramento serdo, a medida de
sua vacancia, automaticamente
enquadrados no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do IPREMU
previsto nesta Lei.

Paragrafo anico. Os cargos
relacionados no Anexo IX desta Lei
serdo extintos a medida de sua
vacancia.

Art. 27. As normas e dispositivos
abaixo relacionados, os quais serdo
automaticamente revogados com a
vacancia do Ultimo cargo por cada um
deles regido, aplicam-se aos servidores
que ndo optarem pelo desenvolvimento
no Plano Carreira dos Servidores
Publicos do IPREMU previsto nesta
Lei:

| — Lei Complementar n® 341, de 3 de
fevereiro de 2004;

Il — Lei Complementar n°® 348, de 20 de
fevereiro de 2004;

Il — Lei Complementar n° 439, de 27
de dezembro de 2006;

IV — Lei Complementar n® 473, de 19
de marco de 2008;

V — Lei Complementar n° 9.113, de 7
de dezembro de 2005;

VI — Lei Complementar n® 10.995, de 8
de dezembro de 2011.

Art. 28. As despesas advindas da
execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotacbes constantes dos respectivos
or¢amentos.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na
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data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de
2015.

Uberlandia, 26 de dezembro de 2014,

Gilmar Machado
Prefeito

PARECER n° 628/2018/Procuradoria IPREMU
Uberlandia-MG, 01 de julho de 2.019..
Referéncia: Exposicdo de Motivos n° 06/2018/IPREMU
l. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei [...] que tem por objetivo, alterar o
Plano de Carreira dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia - IPREMU, criado pela
Lei 12.072 de 26 de dezembro de 2014, para fins de adequar o plano
de Carreiras aos critérios definidos pela Secretaria de Administracao.

E o relatério, passa-se a opinar.

ll. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestacdo in casu cinge-
se a andlise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicdo apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, a luz do ordenamento juridico vigente, ndo adentrando,
portanto, em aspectos relativos ao mérito, a conveniéncia e a
oportunidade da pratica da proposta, que estdo reservados a esfera
discricionaria do gestor publico competente, tampouco examinar
questdes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou
financeira.

Os aspectos legais da proposta de alteracao legislativa
encontram respaldo na Constituicdo da Republica de 1988, em seu
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capitulo VII, secdo | e Il (da Administragdo Publica, no¢bes gerais e dos
servidores publicos), nos artigos 37, incisos, Il, V e XXIl e 39,
paragrafos 1°, 2°, 3°, 5° e 8°.

Nesse sentido, a alteragéo visa conformar o plano em vigor
com os preceitos da Administracdo Publica, racionalizar a estrutura
organizacional do funcionalismo publico, bem como alinhar o presente
plano aos critérios fixados pela Constituicdo de 1988.

Sobre o aspecto formal da proposta, a presente matéria é de
reserva legal do poder publico municipal conforme art. 30, incisos, | e Il
da Constituicdo da Republica de 1988. Portanto, para a proposi¢ao da
presente norma existe autorizacdo constitucional expressa que
determina a competéncia privativa do chefe do Poder Executivo em
promover tal iniciativa, conforme o0s aspectos legais elencados no
tépico acima.

Sobre 0s aspectos materiais, as alteracbes nao ferem
direitos ou principios constitucionais, visto que ndo restringe direitos
dos servidores, ou criam obrigacdes inconstitucionais a estes ou ao
municipio. Nesse sentido, em todas as mudancas propostas, o objetivo
€ adequar o presente texto a realidade do municipio, corrigindo
imprecisbes observadas com a pratica e a vigéncia da lei atual,
contudo, sem atingir ndcleos de direitos conquistados ou violar
preceitos fixados na Constituicdo da Republica de 1988.

Il. CONCLUSAO.
Ante o0 exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal

e material e legalidade da proposta sob exame, ndo se vislumbrando,
por conseguinte, Obice juridico ao seu tramite.

Gustavo de Freitas Nogueira
Procurador Autarquico do IPREMU



