ProjetodelLe

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto de L ei Ordinaria N°00895/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

ALTERA A LEI N°12.625, DE 19 DE JANEIRO DE 2017, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, E REVOGA A LEI
ORDINARIA N°11.450, DE 2 DE AGOSTO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Ficadteradaal e n° 12.625, de 19 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 3°...

X — Biblioteca Publica Municipal :

a) Biblioteca Sucursal do Bairro Presidente Roosevelt;

b) Xl —Diretoriadalguadade Racid;

c¢) XlIlI —CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados Olimpio Silva—“Pai Nego”;

X1 —...

b) Nucleo de Administragdo e Manutengéo;
X1V — Centro Municipa de Cultura:
a) Cineteatro do Centro Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. ...

V| — assessorar tecnicamente e orientar a gestdo das diversas unidades da Secretaria Municipa de
Cultura nas atividades nas areas de producao, circulacéo, formacao e frui¢éo desenvolvidas pelos
equipamentos publicos e espacos que integram a sua estrutura administrativa;
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.7 (NR)

“Capitulo IV

Secio |
.. Subsecdo XI|
Do Encarregado de Apoio Financeiro” (NR)
“Art. 17. Ao Encarregado de Apoio Financeiro compete:

| — supervisionar e proceder a elaboragéo das requisicdes, notas de empenhos, notas fiscais e outros
documentos equival entes e adotar 0s procedimentos necessarios para 0 pagamento aos fornecedores;

V — participar, juntamente com o Assessor Financeiro, da elaboragéo, planejamento e controle
orcamentério da Secretaria;

V| —supervisionar e proceder a execucao do recebimento, protocolo e registro sistemético dos
documentos de sua area de atuacdo, efetuando o devido encaminhamento aos 6rgaos competentes,

VIl — supervisionar a execucdo, mediante solicitagcdo ou orientacdo superior, das cotacdes de pregos e do
processamento de requisicoes para aquisicao de materiais e contratacdo de Servigos hecessarios a
manutencdo das atividades administrativo-operacionais e para pagamentos decorrentes de contratos e
outras obrigacdes da Secretaria;

VIl — supervisionar o recebimento e a conferéncia dos documentos relativos a prestacéo de contas de
diarias de viagens e adiantamento de verbas concedidas para andlise e acerto da despesa perante a area
responsavel pela Tesourariano Municipio;

I X — gerenciar o controle de documentos e 0 arquivo pertinente a execucdo orcamentaria; e

X —desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV

Seco X1 ... Subsecdo I-A

DaBiblioteca Sucursal do Bairro Presidente Roosevelt” (NR)
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“Art. 57-A. A Biblioteca Sucursal do Bairro Presidente Roosevelt tem por finalidade oportunizar o
acesso ainformagdo e ao conhecimento, mediante pesquisas e pratica daleitura, em espacos multimeios,
compostos de biblioteca, DV Dteca, CDteca, equipamentos de informética e acesso a Internet.” (NR)
“CAPITULO IV
... Secado XII
... Subsecéo |-B
Do Coordenador da Biblioteca Sucursal do Bairro Presidente Roosevelt” (NR)

“Art. 57-B. Ao Coordenador da Biblioteca Sucursal do Bairro Presidente Roosevelt compete coordenar o
uso do espaco fisico e as atividades da Biblioteca Sucursal, além de:

| —coordenar, plangjar e executar a selecéo, o registro, a catalogacédo e a classificagéo de livros e
publicagdes diversas do acervo da Biblioteca Sucursal;

Il — coordenar as atividades referentes aos servigos de extensdo bibliotecéria, tais como difusdo,
recuperacao dainformacéo, recepcdo, empréstimo, referéncia e outros;

Il — manter-se atualizado sobre langcamentos de livros e periédicos, providenciando a aquisicdo daqueles
gue se identificam com as necessidades detectadas;

IV — promover a utilizacdo do acervo por meio de exposi¢des, murais e outras formas de divulgacao;

V — coordenar os servidores sob sua responsabilidade, na busca da eficiéncia e cordialidade compativeis
com a demanda

V| — elaborar estatisticas, relatorios mensais, anuais e outras publicaces nos prazos estabel ecidos,

V11 — coordenar as atividades administrativas, de controle e de apoio relativas aos servicos da Biblioteca
Sucursal;

VIl — coordenar a organizacdo e manter atualizados os fichérios de consultas e de usuérios;
IX — elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura pela popul acéo;

X —atender as solicitacdes dos |eitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em
suas pesquisas; e

X1 — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV
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Secso X1

Subsecio |1
Do Assessor Juridico da Diretoria da lgualdade Racial” (NR)
“Art. 64. Ao Assessor Juridico da Diretoria da Igualdade Racial compete:
.7 (NR)
“CAPITULO IV
... Secdo X1V
Do CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados Olimpio Silva—“Pai Nego”” (NR)

7z

“Art. 65. O CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados Olimpio Silva—"“Pai Nego” éum
equipamento publico que integra, em um espago fisico, atividades socioculturais, socioassistenciais,
recreativas, esportivas, de formagdo e de qualificagdo por meio de programas e agdes setoriais, com 0
objetivo de promover a ampliacgo do acesso a servigos publicos, o desenvolvimento econdmico e social,
acidadaniae agarantiade direitos.” (NR)

“CAPITULO IV

Secgo XIV

Subsecéo Unica
Do Coordenador do CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados Olimpio Silva—"“Pai Nego”” (NR)

“Art. 65-A. Ao Coordenador do CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados Olimpio Silva—“Pai
Nego” compete:

| — coordenar o0 uso do espaco fisico e arealizac8o das atividades no CEU Olimpio Silva—“Pai Nego”,
incluindo cursos e oficinas;

I — coordenar os servidores sob sua responsabilidade, na busca da eficiéncia e cordialidade compativeis
com a demanda;
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Il — coordenar a pesquisa da demanda de atividades, cursos, seminarios, palestras e outros instrumentos
para atender cada publico alvo, notadamente criangas, jovens e idosos;

IV —estimular a participagao da sociedade nas atividades oferecidas no espago;

V —fazer cumprir normas e procedimentos da Secretaria Municipal de Cultura a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal dos trabal hos e resultados previstos;

VI — providenciar, sistematicamente, servicos de manutencdo de equipamentos e materiais do espaco;
VIl — promover agdes e meios de conservacao e preservacao da edificacdo, conforme necessidade;
VIl —redlizar avaliagbes mensais e semestrais, referentes aos trabal hos realizados, emitindo pareceres
ou procedendo a exposi¢oes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, revisando e
discutindo trabal hos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de planos e diretrizes de traba ho; e

I X — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia” (NR)

“CAPITULO IV

Secio XV
... Subseczo 111-A
Do Coordenador de Som do Teatro Municipal” (NR)
“Art. 70-A. Ao Coordenador de Som do Teatro Municipal compete:
| — coordenar as atividades relativas a instalacdo e reparo equipamentos de som el étrico, de acordo com
as instrucdes e supervisao recebidas, avaliacdo e controle das instalagdes, aparel hos, circuitos e outros

equipamentos;

Il — coordenar o teste de aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, bem
como a montagem e operacdo da aparelhagem de som tendo em vista uma finalidade especifica;

Il — coordenar a prestacdo de assisténcia técnica e manutencdo de equipamentos de som;
IV — coordenar a execucdo da montagem e das instalagdes de equipamentos de som el étrico e el etronico;

V — coordenar a execucdo de reparos, recuperacdo, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e
instrucdes previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico e eletrénico;

Emissdo: 14-02-2024 09:51:53 Péagina: 5 de 15



ProjetodelLe

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto de L ei Ordinaria N°00895/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

V1 — coordenar as atividades de transporte, montagem e operacéo de equi pamentos de sonorizagao
profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor, gate, processador de efeito e
equalizador gréfico;

VI — coordenar as atividades rel acionadas ao reconhecimento acustico do local onde sera montado o
som, verificando o posicionamento das caixas acusticas, mesa de operacdo e outros, para obter melhor
gualidade de som;

VIl — coordenar as atividades de selecdo e solicitacdo prévia dos equipamentos a serem utilizados
durante os atendimentos, bem como as relacionadas a organizagdo e ao transporte aos locais requisitados,
afim de garantir a seguranca dos mesmos;

IX — zelar pela observacéo do padréo da rede de energia elétrica do local, verificando as necessidades de
adaptacdo a tensdo parainterligar o aparelho;

X — coordenar as atividades de ligacOes el étricas necessérias em quadros de alimentagéo energizados,
grupos geradores ou pontos de energia provisorios instal ados nos postes da rede elétrica, verificando as
necessidades de adaptacéo a tensdo para interligar os aparelhos,

X1 — coordenar as atividades de verificagcdo do alinhamento mecénico dos projetores aclsticos a serem
utilizados durante os atendimentos e do atendimento as técnicas de alinhamento eletrénico dos projetores
acusticos e monitores para maior aproveitamento do sistema;

X1l — coordenar as atividades de interligacéo do sistema de sonorizacéo evitando inversdes de fases e
outros problemas que podem danificar os equipamentos de sonorizacdo ou diminuir seu desempenho,
garantindo ainterligacéo correta do microfone, mesa de som, equalizador, processador, crossover,
processador de efeito, médulo de poténcia, caixas acusticas e outros, de modo que a aparelhagem ndo se
danifique;

X111 — coordenar os testes dos equi pamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos,
garantindo o controle e as regulagens necessarias;

X1V — coordenar as atividades de execucdo da sonorizagdo durante os eventos, garantindo a producéo
dos efeitos desejados pela operacdo do painel de comando;

XV — coordenar a desmontagem da aparelhagem, zelando pela organizagdo corretamente, afim de
preparé-la para 0s proximos eventos,

XVI — zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizacdo e limpeza no interior do deposito,
comunicar os defeitos e solicitar consertos e manutencdo para assegurar perfeitas condicdes de
funcionamento; e

XVII —desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV
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Secéo XV

Subsecéo I11-B
Do Coordenador de Iluminacéo do Teatro Municipa” (NR)
“Art. 70-B. Ao Coordenador de lluminacdo do Teatro Municipal compete:

| —desenvolver trabal hos voltados ao mapeamento e programagao de iluminacéo, para eventos,
apresentacOes diversas e espetacul os no Teatro Municipal;

Il — colaborar na manutencéo, conservagao e organizacao de materiais, maguinas e equipamentos de
trabalho, solicitando manutengdo, sempre que necessario;

I11 — prestar apoio técnico alaboratdrios, iluminagdo cénica e outras atividades relacionadas, buscando
agilizar e contribuir paraaqualidade final das mesmas;

IV —zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabal ho;

V —coordenar ainstalacéo dos focos de luz, projetores e aparel hos el étricos, fixando seus componentes,
parailuminar cenario e palco, inclusive com a colocacdo de diafragma de cores nos projetores para obter
os efeitos de iluminagéo desejados,

V| — coordenar a preparacdo do mapa de iluminagdo, indicando o acionamento dos comandos el étricos
para obter os efeitos cénicos de iluminago;

VIl —acompanhar ensaios criando iluminacéo adequada a cada espetacul o para obter os efeitos
Nnecessarios,

VIl — coordenar a desmontagem da aparelhagem de iluminagdo, organizando-a corretamente a fim de
preparéa-la para outras apresentagoes; e

I X — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Do Centro Municipal de Cultura’ (NR)
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Art. 72-A. O Centro Municipal de Cultura consistirdem espago multifuncional para atividades de caréater
cultural, com ainstalagdo de teatro, sala de ensaio, biblioteca, galerias de arte, memoriais e outros,
visando a promogé&o do desenvolvimento cultural do Municipio de Uberlandia e a facilitacdo pela
democratizacdo do acesso a cultura e das manifestacdes culturais.” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Subsecéo |
Do Administrador do Centro Municipal de Cultura’ (NR)
“Art. 72-B. Ao Administrador do Centro Municipa de Cultura compete:

| — coordenar os servidores sob sua responsabilidade, administrar e supervisionar a ocupagéo e as
atividades realizadas no Centro Municipa de Cultura;

Il —fazer cumprir normas e procedimentos da Secretaria Municipal de Cultura a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal dos trabal hos e resultados previstos;

Il —auxiliar na elaboracdo de editais para ocupacdo do centro cultural;

IV — elaborar o plano de atividades das éreas sob sua subordinacéo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancgados e na disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir prioridades,

V — propor e fazer cumprir normas de controle da Secretaria Municipal de Cultura para a manutengéo,
guarda, saida e o retorno das pegas, objetos e equipamentos lotados no Centro Municipal de Cultura, com
a devida autorizacao;

VI —redlizar avaliagbes mensais e semestrais, referentes aos trabal hos realizados, emitindo pareceres e
fazendo exposi ¢des sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, revisando e discutindo
trabal hos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de planos e diretrizes de trabal ho;

VIl — zelar pela boa manutengdo, conservacao e seguranca das instalacoes fisicas, mobiliarias e do
patrimoénio localizado no Centro Municipal de Cultura, providenciando, sistematicamente, servicos de
manutencdo de equipamentos e materiais do espaco;

VIl — coordenar a pesquisa da demanda de atividades, cursos, seminarios, palestras e outros
instrumentos para atender cada publico alvo, notadamente criancas, jovens e idosos, e estimular a
participacdo da sociedade nas atividades oferecidas no espaco; e
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I X — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Subsecéo |1
Do Assessor do Centro Municipal de Cultura’ (NR)
Art. 72-C. Ao Assessor do Centro Municipal de Cultura compete:

| —assessorar o Administrador do Centro Municipal de Cultura nas suas atividades, prestando apoio na
coordenagéo dos trabal hos e as atividades realizadas no Centro Municipal de Cultura;

Il —fazer cumprir normas e procedimentos da Secretaria Municipal de Cultura a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal dos trabal hos e resultados previstos,

Il — assessorar na elaboracdo do plano de atividades das areas sob sua subordinacdo, baseando-se nos
objetivos a serem al cangados e na disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir
prioridades,

IV — propor ao Administrador do Centro Municipal de Cultura e fazer cumprir normas de controle da
Secretaria Municipal de Cultura para a manutencéo, guarda, saida e o retorno das pecas, objetos e
equipamentos lotados no Centro Municipal de Cultura, com a devida autorizacao;

V —zelar pela boa manutencdo, conservacdo e seguranca das instalacfes fisicas, mobilidrias e do
patrimonio localizado no Centro Municipal de Cultura, providenciando, sistematicamente, servicos de
manutencdo de equipamentos e materiais do espaco;

V1 — assessorar narealizago de pesquisa da demanda de atividades, cursos, seminérios, palestras e
outros instrumentos para atender cada publico alvo, notadamente criancgas, jovens e idosos, e estimular a
participagdo da sociedade nas atividades oferecidas no espaco; e

VIl — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI
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Subsecéo 111
Do Coordenador de Captacado de Projetos’ (NR)
Art. 72-D. Ao Coordenador de Captacéo de Projetos compete:
| — captar, desenvolver, avaliar, emitir pareceres e submeter a aprovacéo do Administrador e da
SecretariaMunicipal de Cultura os trabalhos e as atividades a serem realizadas no Centro Municipal de

Cultura;

Il — promover estudos de atividades e projetos culturais para ocupacéo e execucdo no Centro Municipal
de Cultura, fomentando e incentivando o desenvolvimento cultural da popul agéo;

Il — propor, apresentar e auxiliar acomunidade cultural nos trabal hos a serem desenvolvidos no Centro
Municipal Cultura, prestando, quando necessério, apoio nas atividades,

IV —incentivar, organizar e executar as atividades e projetos desenvolvidos no Centro Municipal
Culturdl;

V —assessorar diretamente o Administrador do Centro Municipal de Cultura na elaboragdo do plano de
atividades, cumprindo as determinagdes e normativas emitidas pela Secretaria Municipal de Cultura;

V1 —fazer cumprir normas e procedimentos da Secretaria Municipal de Cultura a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal dos trabal hos e resultados previstos;

VIl — zelar pela boa manutencdo, conservacao e seguranca das instalagoes fisicas, mobiliarias e do
patrimoénio localizado no Centro Municipal de Cultura;

VIl —realizar pesquisa da demanda de atividades, cursos, seminérios, palestras e outros instrumentos
para atender cada publico alvo, notadamente criancas, jovens e idosos, e estimular a participacédo da
sociedade nas atividades oferecidas no espaco; e

I X —desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Subsecéo 1V
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Do Cineteatro do Centro Municipal de Cultura’ (NR)
“Art. 72-E. O Cineteatro do Centro Municipal de Culturatem por finalidade abrigar espetaculos e
eventos diversos destinados ao publico em geral, fomentando o acesso a cultura e a produgdo artistica.”
(NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Subsecéo V
Do Administrador do Cineteatro do Centro Municipa de Cultura” (NR)
“Art. 72-F. Ao Administrador do Cineteatro do Centro Municipal de Cultura compete:

| —administrar e supervisionar a utilizagdo e as atividades realizadas no Cineteatro, elaborando a
programacao e buscando meios disponiveis para divulga-la;

Il —fazer cumprir normas e procedimentos da Secretaria Municipal de Cultura a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal dos trabal hos e resultados previstos;

[l —auxiliar na elaboracdo de editais para utilizagcdo e participar do processo de selecéo das propostas;

IV —elaborar o plano de atividades da area, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir prioridades,

V — propor e fazer cumprir normas de controle da Secretaria Municipal de Culturaparaasaidaeo
retorno das pegas, objetos e equipamentos lotados no Cineteatro e cedidos depois de devida autorizagéo;

VI — promover acles e melos de conservagao e preservacdo do espaco, conforme necessidade, zelando
pela boa manutencdo e seguranca das instal agdes fisicas, mobiliarias e cenotécnicas do Cineteatro;

VIl —redlizar avaliaghes mensais e semestrais referentes aos trabal hos realizados, emitindo pareceres e
fazendo exposi¢bes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, revisando e discutindo
trabal hos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de planos e diretrizes de trabal ho;

V11l —desenvolver agdes de melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos pelo Cineteatro;
I X — coordenar a sistemética apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizagéo das

bases de informacdes, de forma a propiciar analises, avaliagoes e relatorios sobre as atividades do
Cineteatro;
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X — organizar os processos de vendagem de ingressos, preenchimento de relatorios, realizagdo de acertos
financeiros, guarda e entrega dos recursos advindos da bilheteria a Assessoria Juridica, Administrativa e
Financeira da Secretaria Municipal de Cultura, responsabilizando-se pelos mesmos; e

X1 — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Subsecéo VI
Do Coordenador de Som do Cinetesatro” (NR)
“Art. 72-G. Ao Coordenador de Som do Cineteatro compete:
| — coordenar as atividades relativas ainstalagdo e reparo dos equipamentos de som elétrico, de acordo
com as instrugdes e supervisdo recebidas, avaliagdo e controle das instalagdes, aparelhos, circuitos e

outros equipamentos do Cineteatro do Centro Municipa de Cultura;

Il — coordenar o teste de aparel hos e componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, bem
como a montagem e operacdo da aparel hagem de som tendo em vista uma finalidade especifica;

Il — coordenar a prestacdo de assisténcia técnica e manutencdo de equipamentos de som;
IV — coordenar a execucdo da montagem e das instal agdes de equipamentos de som elétrico e eletrénico;

V — coordenar a execucdo de reparos, recuperacdo, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e
instrugdes previamente el aboradas, de equipamentos de som elétrico e eletrénico;

V1 — coordenar as atividades de transporte, montagem e operacéo de equi pamentos de sonorizagao
profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor, gate, processador de efeito e
equalizador gréfico;

V11 — coordenar as atividades rel acionadas ao reconhecimento acustico do local onde serda montado o
som, verificando o posicionamento das caixas acusticas, mesa de operacdo e outros, para obter melhor
gualidade de som;

VIl — coordenar as atividades de seleco e solicitacdo prévia dos equipamentos a serem utilizados
durante os atendimentos, bem como as relacionadas a organizacdo e auxiliando no transporte aos locais
requisitados, afim de garantir a seguranca dos mesmos;

Emisséo: 14-02-2024 09:51:53 Péagina: 12 de 15
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I X — observar e zelar pela observacéo do padréo da rede de energia elétrica do local, verificando as
necessidades de adaptacéo a tensdo parainterligar o aparelho;

X — coordenar as atividades rel acionadas as ligacOes el étricas necessérias em quadros de alimentacéo
energizados, grupos geradores ou pontos de energia provisorios instalados nos postes da rede el étrica,
verificando as necessidades de adaptacdo atensdo parainterligar os aparel hos;

X1 — coordenar as atividades de verificacdo do alinhamento mecénico dos projetores acusticos a serem
utilizados durante os atendimentos e do atendimento as técnicas de alinhamento eletrénico dos projetores
acusticos e monitores para maior aproveitamento do sistema;

X1l — coordenar as atividades de interligacéo do sistema de sonorizacéo evitando inversdes de fases e
outros problemas que podem danificar os equipamentos de sonorizacdo ou diminuir seu desempenho,
garantindo ainterligacdo correta do microfone, mesa de som, equalizador, processador, crossover,
processador de efeito, médulo de poténcia, caixas acusticas e outros, de modo que a aparelhagem ndo se
danifique;

X111 — coordenar os testes dos equi pamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos,
garantindo o controle e as regulagens necessarias;

X1V — coordenar as atividades de execucao da sonorizagao durante os eventos, garantindo a producéo
dos efeitos desejados pela operagcdo do painel de comando;

XV — coordenar a desmontagem da aparel hagem, zelando pela organizacdo correta, afim de prepara-la
para 0s proximos eventos,

XVI — zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizacéo e limpeza no interior do deposito,
comunicar os defeitos e solicitar consertos e manutencdo para assegurar perfeitas condicdes de
funcionamento; e

XVII —desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.” (NR)

“CAPITULO IV

Secio X VI

Subsecgo VI

Do Coordenador de lluminacdo do Cineteatro” (NR)

“Art. 72-H. Ao Coordenador de Iluminac&o do Cineteatro compete:

Emisséo: 14-02-2024 09:51:53 Pégina: 13 de 15
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| —desenvolver trabal hos voltados ao mapeamento e programacao de iluminagdo, para eventos,
apresentacOes diversas e espetacul os no Cineteatro;

Il — colaborar na manutencéo, conservagdo e organizacdo de materiais, maguinas e equipamentos de
trabalho, solicitando manutengdo, sempre que necessario;

Il — prestar apoio técnico alaboratdrios de iluminac&o cénica e outras atividades rel acionadas, buscando
agilizar e contribuir para a qualidade final das mesmas;

IV —zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabal ho;

V — coordenar ainstalagéo dos focos de luz, projetores e aparel hos el étricos, fixando seus componentes
parailuminar cenério e palco, inclusive com a colocacdo de diafragma de cores nos proj etores para obter
os efeitos de iluminagéo desejados,

V1 — coordenar a preparacdo do mapa de iluminag&o, indicando o acionamento dos comandos el étricos
para obter os efeitos cénicos de iluminagdo;

VIl —acompanhar ensaios, criando iluminagdo adequada a cada espetécul o para obter os efeitos
Necessarios;

V111 — coordenar a desmontagem da aparelhagem de iluminacéo, organizando-a corretamente a fim de
preparé-la para outras apresentacoes; e

I X — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia” (NR)

Art. 2°0Os Anexos| ell daLei n°12.625, de 2017, passam avigorar nos termos, respectivamente, dos
Anexos| ell destalLei.

Art. 3° Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento em comisséo e func¢des da estrutura
administrativa da Secretaria Municipa de Cultura:

| — Administrador do Teatro Rondon Pacheco CC-6;

|1 — Encarregado de Empréstimo FC/CC-10;

I11 — Encarregado de Pesquisa e Telecentro FC/CC-10;

IV — Encarregado de Pesquisa Bibliografica FC/CC-10; e

V — Encarregado de Extensdo Bibliotecéaria FC/CC-10.

Art. 4° Para atender as despesas desta Lei, nos termos do artigo 43 daLei Federal n° 4.320, de 17 de

margo de 1964 e suas ateragOes, serdo utilizados recursos oriundos da funcional programatica n®
02.008.001- 04.122.7001.2.670.

Emisséo: 14-02-2024 09:51:53 Pégina: 14 de 15
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Art. 5° Ficam revogados os artigos 58, 59, 60, 61 e 66 daLei n° 12.625, de 2017.

Art. 6° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador

Justificativa:

EM ANEXO

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador

Emisséo: 14-02-2024 09:51:53
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ANEXO |

“‘ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA ORDENADOS POR NOME, CLASSIFICACAO,
QUANTITATIVOS E VALORES

ORGAO: Secretaria Municipal de Cultura

CARGO/FUNCAO | SIMB | N°DE CC/FC | R$

GABINETE DO SECRETARIO

Secretario Municipal de Cultura AP-S 1 12.500,00

Secretario de Gabinete CC-7 1 3.688,18

Assessor de Comunicacéo e cc-a 1 4.359,70

Eventos

Assessor de Gestao Cultural CC-2 1 7.825,14

Assessor de Articulagédo Cultural CC-2 1 7.825,14
Assessoria Administrativa, Financeira e Juridica

Assessor Juridico CC-3 1 5.555,02

Assessor Administrativo CC-4 1 4.359,70

Encarregado de Apoio

Administrativo FC/CC-6 1 1.112,83

Encarregado de Organizagéo FC/CC-

Documental 10 1 608,79
Assessor Financeiro CC-3 1 5.555,02
Encarregado de Apoio Financeiro | FC/CC-6 1 1.112,83

Assessoria de Programas e Projetos

Assessor de Programas e

. CC-4 1 4.359,70
Projetos
Encarregado de Apoio a
Programas de Formacgéo e FC/CC-8 1 1.005,51

Projetos

Nucleo de Gestdo do PMIC

Coordenador do Nucleo de

Gestéo do PMIC Cc-6 1 3.894,97

Nicleo de Programacéo Visual

Chefe do Nucleo de

.\ CC-8 1 3.519,28
Programacéo Visual

Nicleo de Cultura Digital

Chefe do Nucleo de Cultura

Digital/Redator cc-8 1 3.519,28

DIRETORIA DE ARTES E CULTURAS INTEGRADAS

Diretor de Artes e Culturas CC-6 1 3.894,97




S~

7 A —
PREFEITURA DE UBERLANDIA
Integradas
DIRETORIA TECNICA DE CULTURA
Diretor Técnico | cce | 1 3.894,97
Nucleo de Producao Técnica
CoordenadoNr do,Nu'cIeo de ce.s 1 3.510.28
Producéo Técnica
Nicleo de Apoio Logistico
Coordenador do, N.ucleo de Apoio ccs 1 351028
Logistico
Nucleo de Suporte Técnico
Coordenador do, Ngcleo de ce.s 1 3.510.28
Suporte Técnico
PALCO MOVEL
Administrador do Palco Mével CC-6 1 3.894,97

DIRETORIA DE MEMORIA E PATRIMONIO HISTORICO

Diretor de Memoéria e Patrimoénio

o CC-6 1 3.894,97
Historico
Arquivo Publico Municipal
Administrador do AArqu_lvo Publico CC-6 1 3.804,97
de Uberlandia
Encarregado de Restauracao de FC/CC- 1 608,79
Documentos 10
Museu Municipal
Admwstradpr do Museu CC-6 1 3.894,97
Municipal
Casa da Cultura
Administrador da Casa da Cultura | CC-6 | 1 3.894,97
OFICINA CULTURAL DE UBERLANDIA
Administrador da Oficina Cultural | CC-6 | 1 3.894,97
MERCADO MUNICIPAL
Admlnlstrado_r _do Mercado CC-6 1 3.804,97
Municipal
BANDA MUNICIPAL
Admwstradpr da Banda CC-6 1 3.804,97
Municipal
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
Adm|n|§tr§dor da_B.lblloteca cC6 1 3.804.97
Pudblica Municipal
Biblioteca Sucursal do Bairro Presidente Roosevelt
Coordenador da Biblioteca
Sucursal do Bairro Presidente CC-8 1 3.519,28
Roosevelt
DIRETORIA DA IGUALDADE RACIAL
Diretor da Igualdade Racial CC-6 1 3.894,97
Assessor Juridico da Diretoria da cc-a 1 4.359,70

Igualdade Racial

CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS OLIMPIO SILVA -

“PAlI NEGO”

Coordenador do CEU - Centro

" CC-8 1
de Artes e Esportes Unificados

3.519,28
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Olimpio Silva — “Pai Nego”

TEATRO MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Administrador do Teatro

Municipal de Uberlandia cc-6 1 3.894,97

Nucleo de Administracdo e Manutencéao

Chefe do Nucleo de

Administracdo e Manutencao cc-8 1 3.519,28

Nicleo de Difuséo e Circulagao de Projetos

Coordenador do Nucleo de

ifusa i 5 i - 1 .519,2
Difusédo e Circulacdo de Projetos cc-8 3.519,28

Nucleo Técnico de Producao

Chefe do Nucleo Técnico de

~ CC-8 1 3.519,28
Producéo

Coordenador dg _Som do Teatro cc-10 1 2.637,95
Municipal

Coordenador de lluminagéo do cC-10 1 2.637,95

Teatro Municipal

CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA

Administrador do Centro

Municipal de Cultura ce ' I

Assessor do Centro Municipal de cC-9 1 2.994,50
Cultura

Coordenador Qe Captacao de cC-9 1 2.994,50
Projetos

Cineteatro do Centro Municipal de Cultura

Administrador do Cineteatro do

Centro Municipal de Cultura cCco ! >89a87
Coordengdor de Som do cC-10 1 2.637,95
Cineteatro
Coordenadqr de lluminacgéo do cc-10 1 2.637,95
Cineteatro
” (NR)
ANEXO Il
“ANEXO Il

ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Secretaria
de

Cultura

Assessor ssessor do Aosessor Aasessor “Aasessor
ey Comunicarsn | |ae Aricuiagao| | de Gestao | [de Programas
o Eventos Cultural Cultural & Projeios

Encamegacn | | Encamagada Encarmsgado
e apoio de arganizagao de apoio Encamegado
Administrative| | Documental Financeso a Programas
© Projelos.
Diretor de Administrador
Direlorde ° Adminsraor Direlor de Coordenador Administagor | | Administrador | | Adminiwador [ | acministrador | | adminisrator
Ao o Cuuras Deator || gmnieador || emorae da Ofiina Igualdada da Bblokca 40 CEU o Tearo daganca | | dobercaso caCasa | [conouncial
Integradas . Probriy Cultural Racial Municipal Shopping Park Municipal Municipal Municipal da Cullura de Cullura
Coorgenaror Admiistrador Chefe de Nick Caorgen Assassocda | | Administrador
do Micleo da Rssessor g g Cartro
Produsao o Museu Jiridien e Administragia - Muncoel g
rm}; Municipal & Manutengao Prostos Clitra Cine Teatro
Coordenador ‘Adminsvador Chee de Nicleo
do Nicleo de g“ ;'W‘;"’ Técnico de -
| Apaio Logistico| blico de Produgh rsnador
i Uberiandia i
I Ieminagdo
Coordenador - "
do Nicleo de m;f;:g;;ﬂ
Siots e p—
Iluminagao

Crrculagao
de Projelas.

..” (NR)

Disponivel no link:
https://drive.google.com/open?id=1 xN0947WHi-
Ik2yxZUcN2FOhVIh79FKI
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Exposicédo de Motivos n° 009/2019/SMC

Uberlandia-MG, 5 de julho de 2019.
Senhor Prefeito,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei que “ALTERA A LEI N° 12.625, DE 19 DE JANEIRO DE 2017, QUE
‘DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, E REVOGA A LEI N°
12.625, DE 19 DE JANEIRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Inicialmente, trata-se de Projeto de Lei que tem o condao
de assegurar o remanejamento das remuneracdes dos servidores
integrantes do quadro de cargos em comissao e funcdes de confianca
da Secretaria Municipal de Cultura, bem como atualizar os espacos
culturais e equipamentos publicos que se encontram sob a
responsabilidade da referida pasta, excluido o Teatro Rondon Pacheco
cuja posse foi restituida ao Estado de Minas Gerais, e acrescentado o
Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU Olimpio Silva “Pai Nego”
e o Centro Municipal de Cultura.

Ressalta-se a necessidade das adequacgOes propostas,
tendo em vista especialmente o fato da devolugcdo da area que
abrigava o Teatro Rondon Pacheco, por forca do advento do termo final
do Convénio celebrado com a Secretaria de Estado de Educacao, do
Estado de Minas Gerais, cujo objeto era a utlizacdo de forma
compartilhada e gratuita pelo Municipio de Uberlandia.

Outrossim, em razdo de outro Convénio firmado, desta
vez, com o extinto Ministério da Cultura, houve a implantagcdo do
equipamento Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU, para
incentivo e fortalecimento da mobilizacdo social no bairro Shopping
Park, estruturado para integrar atividades e servi¢os culturais, praticas
esportivas e de lazer, formacdo e qualificacdo para o mercado de
trabalho, servicos socioassistenciais, politicas de prevencao a violéncia
e inclusdo digital em municipios e areas com escassez desses
recursos.

A implantagdo dos CEUs fez parte da Eixo 2 -
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Comunidade Cidada — do Programa de Aceleracdo do Crescimento —
PAC 2 —, que previu um conjunto de investimentos em habitagéo,
saneamento, mobilidade urbana, pavimentacdo e equipamentos sociais
e urbanos a serem executados pelo Governo Federal, em parceria com
estados e municipios, por meio da gestdo compartilhada e
coordenacdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Cultura.

Impende observar que é também imprescindivel
acrescentar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura o Centro Municipal de Cultura com a previsdo de cargos de
administracdo, assessoramento e coordenagdo para captacdo de
projetos, uma vez que consistira em espago multifuncional para
atividades de caréater cultural com a instalagdo de teatro, sala de
ensaio, biblioteca, galerias de arte, telecentro e outros, onde havera
cursos a serem ofertados para a comunidade e disponibilizacdo de
computadores para pesquisa, visando a promoc¢ao do desenvolvimento
cultural do Municipio de Uberlandia e a facilitacdo pela democratizacéo
do acesso a cultura e das manifestacdes culturais.

Isso porque foi celebrado o Termo de Cesséo Gratuita de
Uso firmado por meio do Ct. n°. 075/2018, entre o Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais e o Municipio de Uberlandia, para a cesséo
gratuita de uso do antigo imoével do Forum da Comarca de Uberlandia,
localizado na Praca Jacy de Assis, s/n°, Centro, com prazo de vigéncia
de 60 (sessenta) meses, ou seja, 5 (cinco) anos, prorrogaveis a critério
das partes, o que promoveu a outorga do uso do espaco publico,
ficando responsavel pela sua administracdo a Secretaria Municipal de
Cultura.

Além disso, pretende-se também a supresséo parcial na
nomenclatura do cargo de Encarregado de Apoio Financeiro,
anteriormente “Encarregado de Apoio Financeiro e Pessoal’,
reverberando tal medida nas suas atribuicbes previstas, que acarretam
o exercicio de funcbes relacionadas a recursos humanos, que
passarao a ser atribuicdo do encarregado de apoio administrativo.

Por conseguinte, considerando as mudangas na
remuneracdo dos cargos disciplinados na Lei n°® 12.625, de 19 de
janeiro de 2017, bem como os que estdo sendo criados pela presente
proposicdo, seja pelas atribuicbes previstas, seja pelo conhecimento
técnico, comprometimento e exigéncias esperadas no exercicio das
respectivas atividades, almejamos o0 remanejamento dos valores



v
Ezhi

PREFEITURA DE UBERLANDIA

remuneratérios constantes do Anexo |, referente ao quadro de cargos
em comissao e funcdes de confianga, pelo fato de que os servidores
integrantes da estrutura da Secretaria de Cultura ja desempenham e
contribuem sobremaneira para os resultados notérios obtidos pela
pasta e tém todas as qualidades e atributos necessarios para
agregarem ainda mais valor as realizacdes, o que justifica a sua
valorizacéo e reconhecimento.

Ademais, verificou-se que, a despeito das atividades
realizadas na Biblioteca Publica localizada no Roosevelt o serem desde
0 ano de 2008, quando o Municipio e o Servico Social da Indastria —
SESI celebraram o Convénio n® 287/2008, para a implantacdo do
Projeto “SESI Industria do Conhecimento”, ndo havia previsdo do
espaco publico na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura e tampouco cargo de coordenacdo correspondente.

O referido Convénio que tem como objeto oportunizar aos
trabalhadores e comunidade o acesso a informacao e ao conhecimento
em espagos multimeios, compostos de biblioteca, DVDteca, CDteca,
equipamentos de informética e acesso a Internet, e que consiste na
implantacdo de centros de multimidia concebidos especialmente para
atender as lacunas existentes na promocao do acesso a informacéo e
ao conhecimento, mediante pesquisas e pratica da leitura, com
previsdo de perdurar pelo prazo de 10 (dez) anos.

Neste viés, o instrumento formalizador da parceria supra
previu que na ocasido do término da vigéncia ficariam incorporadas ao
espaco as edificacbes e benfeitorias, bem como cedidos os bens ao
patrimonio municipal, assim que expressamente autorizado pelo
Conselho Nacional do SESI, em conformidade com seus atos
normativos e Regulamento Interno, vislumbra-se o panorama de
permanéncia integral do espaco sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura, o que reforca a necessidade da criacdo do cargo
de Coordenacdo para manutencdo das atividades e prestigio das
competéncias que o servidor lotado ja tém exercido.

Tecnicamente, apresenta-se o0 Projeto de Lei tendo em
vista o principio da simetria ou paralelismo das formas, vez que por Lei
foi regulada a matéria e portanto qualquer alteracdo deve por ato de
mesma natureza ser realizada, descartando eventuais outras medidas
administrativas e judiciais que poderiam ser adotadas para solucionar a
guerela em questao, a fim de que sejam reconhecidos os servidores,
aperfeicoadas as estruturas e as atribuicbes pertinentes, e haja
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exceléncia na continuidade da prestacao do servigo publico no ambito
da Secretaria Municipal de Cultura.

Ressalta-se que a alteracao integral do Anexo | (Cargos
de Provimento em Comisséo e Func¢des de Confianca ordenados por
nome, classificacdo, quantitativos e remuneracfes) decorre da
imprescindibilidade da composicdo dos novos valores de CC/FC, a
partir das revisbes gerais anuais, isto é, trata-se, apenas, de registro
atualizado sem repercussdo em aspectos faticos (ja realizados; com
excecao das modificagcoes de cargos e funcoes).

Sobre o prisma orgcamentario-financeiro impende observar
que segue anexa a estimativa do impacto or¢camentéario-financeiro,
restando satisfeitas todas as exigéncias impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente as constantes de seus artigos
16 a 18, bem como pelas demais normas em vigor aplicaveis a matéria,
considerando a adequacdo da proposicdo com 0s instrumentos
programaticos e orcamentarios.

Essas, Senhor Prefeito, sdo as razbes pelas quais
submeto a consideracado de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em

questao.

Respeitosamente,

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura
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DECLARACAO

Ménica Debs Diniz, Secretaria Municipal de Cultura,
residente e domiciliada nesta cidade, DECLARA, para fins do Projeto
de Lei que “ALTERA A LEI N° 12.625, DE 19 DE JANEIRO DE 2017,
QUE ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, E REVOGA A LEIl Ne°
12.625, DE 19 DE JANEIRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, referente a Exposicdo de Motivos n° 009/2019/SMC,
que o orcamento comporta a realizacdo dos dispéndios previstos e
gue, em atendimento ao disposto na Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000 e suas alteracbes — Lei de Responsabilidade
Fiscal, as despesas do Projeto de Lei em questdo tém adequacdo
orcamentaria-financeira na Lei Orcamentaria Anual — Lei n° 13.042, de
28 de dezembro de 2018, e sdo compativeis com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2019 — Lei n® 12.979, de 8 de agosto de 2018, e 0
Plano Plurianual 2018-2021 — Lei n° 12.853, de 14 dezembro de 2017.

Uberlandia-MG, 5 de julho de 20109.

MONICA DEBS DINIZ
Secretaria Municipal de Cultura
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PARECER n°. 009/2019/SMC-ASJUR
Uberlandia-MG, 5 de julho de 2019.

Referéncia: Exposicdo de Motivos n° 009/2019/SMC

I. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 12.625,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017, QUE ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, E
REVOGA A LEI N° 12.625, DE 19 DE JANEIRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, contemplando a criagdo de cargos de
direcdo, administracdo, assessoria e coordenacdo de espacos que
passam a integrar a estrutura, a extincdo de quatro funcbes de
confianca, a alteracdo da nomenclatura de um cargo, considerando a
alteracdo de suas atribuicdes, a exclusao de um cargo correspondente
a administracdo do Teatro Rondon Pacheco que ndo mais sera
utilizado pelo Municipio, e por fim a elevagdo das remuneracdes de
outros cargos.

E o breve relatério, passa-se a opinar.

ll. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestagcdo in casu
cinge-se a analise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicdo apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, a luz da legislacdo vigente, ndo adentrando, portanto, em
aspectos relativos ao mérito, a conveniéncia e a oportunidade da
pratica da proposta, que estdo reservados a esfera discricionaria do
gestor publico competente, tampouco examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu
art. 169, adverte que a despesa com pessoal dos Municipios néo
poderd exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000, que estabelece limites para a despesa total com pessoal,
sendo de 60% da receita corrente liquida, na medida em que até 6%
podem ser destinados aos gastos do Poder Legislativo, € ho maximo
54% para o Poder Executivo.
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Salienta-se que o controle pela Administracdo esta sendo
realizado, de forma que os limites estdo sendo observados, né&o
havendo enquadramento no paragrafo Unico do art. 22 da referida Lei
Complementar, sem o alcance dos 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, e portanto, sem haver impedimento ou vedacdo a concessao de
vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, a criagcdo de cargos ou funcdo, cabendo alteracdo da
estrutura com implicagdo em aumento de despesa, bem como
provimento de cargos publicos, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo.

Desta forma, constitucionalmente, a concesséo do
aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos e a alteracdo de
estrutura de carreira s6 podem ser feitas com a previsdo de dotacdo
orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, autorizadas as medidas na
lei de diretrizes orcamentéarias, o que se verificou atendido na Lei n°
12.769, de 9 de agosto de 2017, e na dotacdo orcamentaria n°
02.008.001-04.122.7001.2670, prevista na Lei n°® 13.042, de 28 de
dezembro de 2018, para gestédo de recursos humanos.

Saliente-se o regramento acerca do Processo Legislativo
Municipal previsto na Lei Organica no art. 20 e seguintes, em que a
iniciativa para a propositura de leis, respeitadas as limitacdes
constitucionais acima descritas, cabe a qualquer Vereador, as
Comissdes da Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, além do
que foi possivel verificar no Projeto em questdo de que ndo havera
aumento de despesa ja prevista na Lei Orcamentaria Anual, e
tampouco se trata de matéria de iniciativa privativa.

Sendo assim, uma vez que 0 Municipio e,
especificamente a Secretaria Municipal de Cultura, dispde de recursos
fisicos, financeiros e de pessoal para a execucdo e concretizacdo das
medidas propostas, inclusive no que tange ao impacto orcamentario-
financeiro, nota-se o0 atendimento ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 e suas alteracdes).

[1l. CONCLUSAO.

Ante o0 exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal
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e material e legalidade da proposta sob exame, ndo se vislumbrando,
por conseguinte, 6bice juridico ao seu tramite, razbes pelas quais esta

Assessoria Juridica OPINA, s.m.j., pela viabilidade técnica do Projeto
de Lel.

NATHALIA AYUMI PRADO KAMINICI
Assessora Juridica



