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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deLei Ordinaria N°00894/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

ALTERA A LEI N°12.619, DE 17 DE JANEIRO DE 2017, QUE “DISPOE~SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REVOGA A LEI

DELEGADA N°44, DE 5 DE JUNHO DE 2009, E PA OUTRAS PROVIDENCIAS’, E DA OU
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Ficaadterado alLe n°12.619, de 17 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 3° ...

IX — Diretoriado Programa Municipa de Alimentacéo Escolar;
... (NR)

“CAPITULO IV

Seco |1

Subseczo 11
Do Diretor de Apoio Administrativo, Informética e Manutengéo da Rede Fisica’ (NR)
“Art. 14. Ao Diretor de Apoio Administrativo, Informatica e Manutencéo da Rede Fisica compete:
... (NR)

“CAPITULO IV

Seco |1

TRAS
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Subsecio VI11-A
Do Diretor de Desenvolvimento Humano” (NR)
“Art. 20-A. Ao Diretor de Desenvolvimento Humano compete:
| — oferecer subsidios para definicéo da politica de recursos humanos para o setor educacional;

[l —articular-se com o CEMEPE, Campus Municipal de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, escolas
e demais A ssessorias da Secretaria com o objetivo de fazer o suprimento de pessoal;

[11 — coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacéo de planos, programas e projetos de
capacitacao de recursos humanos para a Secretaria e escolas municipais,

IV — estabel ecer diretrizes e coordenar aimplantacdo da carreira da educacdo, em articulagéo com a
Secretaria Municipal de Administragéo;

V — estabelecer e coordenar a avaliagao de desempenho do pessoal da educagdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administragao;

V| — coordenar as atividades relativas a gestéo das escolas;
V11 — estabel ecer prioridades para aformacéo continuada do pessoal da educacéo;

VIl — coordenar as acOes relativas a capacitacdo do pessoal da educacéo para a utilizacdo das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, como recurso didatico;

IX — propor politicas e diretrizes para a administracéo de pessoal;

X —plangar, coordenar, acompanhar e avaliar as agoes da administracéo de pessoa no ambito da
Secretaria, em consonancia com as politicas e diretrizes de administracdo de pessoal do Municipio;

X1 — propor e elaborar as normas para orientagcao da administragcdo de pessoal e acompanhar seu
cumprimento;

X1l — promover estudos integrados com a Assessoria Municipal de Educagédo para o estabelecimento de
padrdes e requisitos a serem atendidos pelos servidores,

X111 —manter articulacdo com as unidades administrativas da Secretaria objetivando a administracéo e o
aperfeicoamento do quadro de pessoal das escolas;,

X1V — exercer agestéo de pessoa de acordo com as diretrizes e metas estabel ecidas para a aplicacéo de
normas referentes a direitos, vantagens e concessoes;
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XV —estudar e discutir, com os 6rgaos interessados, a proposta orcamentaria da Secretaria na parte
referente a pessod; e

XV —exercer outras atividades correlatas.” (NR)

“CAPITULO IV
... Secdoll ...
Subsecdo VI11-B

Do Assistente de Controle e Movimentacdo de Pessoal” (NR)

“Art. 20-B. Ao Assistente de Controle e Movimentagao de Pessoal compete:

| — coordenar e adequar a gestdo de pessoal da Secretaria conforme determinagéo do Diretor de
Desenvolvimento Humano, dando subsidios as escolas municipais conforme as diretrizes e metas
estabel ecidas pela politica de pessoa do Municipio;

I — orientar a composi¢ao do quadro de pessoal da Secretaria e das escolas da rede municipal de ensino;

[l — propor medidas para corre¢do das situages de inadequagéo identificadas no quadro de pessoa da
Secretaria e das escolas darede municipal de ensino;

IV - propor diretrizes e orientar 0 processo de designacao para o exercicio de funcbes publicas nas
escolas municipais e unidades da Secretaria;

V —plangjar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a g ustamento funcional,
admissdo, exoneragao, dispensa e movimentacdo de pessoal na Secretaria e nas escolas darede
municipa de ensino;

VI — plangjar, orientar e processar 0s atos de movimentacado de pessoal referentes a remocao, adjuncao,
disposicéo, liberagao e transferéncia para outras Secretarias,

VIl —orientar sobre o controle da vida funcional do servidor e assegurar a regularidade dos atos
referentes a direitos, deveres, vantagens e concessoes,

VIl — estudar einstruir processos e proceder a formalizac&o de atos e seu encaminhamento para
publicacéo;

I X —orientar, analisar processos relativos a situacéo funcional de servidores e conceder beneficios
estabel ecidos na legislacdo pertinente;

X —orientar sobre apuracdo de tempo de servico, analisar e emitir certiddes;
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X1 —receber e conferir as listagens de freqiiéncia dos servidores das escolas municipais e proceder a
preparacdo de pagamento de taxag&o de beneficios;

X1l — providenciar pagamentos previstos nalegislacdo vigente; e
XI1I — exercer outras atividades correlatas.” (NR)
“CAPITULO IV
... Secéo |
... Subsegdo VI11-C
Do Assistente de Pessoal e Atendimento aos Servidores’ (NR)
“Art. 20-C. Ao Assistente de Pessoa e Atendimento aos Servidores compete:

| —incentivar, promover, coordenar e integrar as agdes que visem ao uso de novas tecnologias da
informac&o e comunicagdo, no que tange a pessoal, nas escolas publicas;

Il —identificar demandas para agdes que visem ao aperfeicoamento e a capacitagdo do pessoal da
educacao;

Il — elaborar e executar propostas de capacitacdo;
IV —monitorar e avaliar 0 desempenho do pessoal da educacéo capacitado;

V — orientar e acompanhar a aplicacdo das normas legais visando a correcdo de desvios na organizacao e
funcionamento das unidades da Secretaria e das escolas;

V1 — preparar, providenciar e acompanhar ainstalagdo e o desenvolvimento de sindicéncias e processos
administrativos relativos a vida funciona do servidor da Educacéo, garantindo para que punicdes
disciplinares ndo sgfam aplicadas sem o devido processo legal;

VI —articular-se com o Coordenador Técnico de Informatica para o desenvolvimento de acfes
associadas ao uso das tecnol ogias, destinadas ao aperfel coamento de pessoal para o cumprimento das
determinagdes emanadas da administracdo municipal, nas escolas publicas; e

VIl —exercer outras atividades correlatas.” (NR)

“CAPITULO IV

Seczo ||
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Subsecdo X
Do Assistente de Controle de Convénios e Outros I nstrumentos Congéneres’ (NR)
“Art. 22. Ao Assistente de Controle de Convénios e Outros | nstrumentos Congéneres compete:
.. (NR)

“CAPITULO IV

Segao Il

Subsegdo X-A
Do Auxiliar de Controle de Convénios e Outros I nstrumentos Congéneres’ (NR)
“Art. 22-A. Ao Auxiliar de Controle de Convénios e Outros | nstrumentos Congéneres compete:

| —auxiliar o Assistente de Controle de Convénios e Outros | nstrumentos Congéneres no
acompanhamento da execucdo dos convénios, parcerias e outros instrumentos congéeneres;

Il —auxiliar o Assistente de Controle de Convénios e Outros I nstrumentos Congéneres a zelar pela
observancia administrativa e pedagdgica no ambito dos convénios, parcerias e outros instrumentos
congéneres,

Il —emitir relatérios de visitas e outros documentos para subsidiar o Assistente de Controle de
Convénios e Outros I nstrumentos Congéneres, quando solicitado; e

IV — executar outras atividades correlatas.” (NR)

“CAPITULO IV

Seco |1

Subsego X1X
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Do Diretor do Transporte Escolar” (NR)

“CAPITULO IV

Seco 11

Subsecédo I-A
Do Assistente Juridico” (NR)
“Art. 36-A. Ao Assistente Juridico compete:
| —auxiliar o Assessor Juridico em suas fungoes;
Il —assistir 0 Assessor Juridico no controle interno e legalidade dos atos a serem praticados pelo
Secretério, bem como auxiliar na orientag@o e assisténcia juridica das demais unidades da Secretaria no
gue se refere a andlise, acompanhamento, coordenagdo e execucgdo de procedimentos de interesse da

Educagdo no Municipio, em conformidade com as normas e diretrizes definidas pelo Governo;

Il —auxiliar o Assessor Juridico na elaboracéo e interpretacdo de normas, editais de licitagéo, atos e
instrumentos juridicos;

IV —articular-se com 0 Assessor Juridico para o cumprimento das metas de desempenho estabel ecidas
pela Secretaria;

V —auxiliar, quando solicitado pelo Assessor Juridico, nas comissdes de sindicancia e processos
administrativos; e

V| — executar outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 2°0Os Anexos| ell daLe n°12.619, de 2017, passam avigorar nos termos, respectivamente, dos
Anexos| ell destalLei.

Art. 3° Para atender as despesas desta L e, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964 e suas alteracdes, serdo utilizados recursos oriundos da funcional programatica n®
02.007.001- 12.122.2005.2.302.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa da
SecretariaMunicipa de Educacéo:

| — Assistente Técnico de Informéatica CC-8;
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Il — Assistente de Emisséo e Controle de Requisi¢oes CC-9;

Il — Assistente de Apoio Administrativo CC-9;

IV — Assistente de Apoio as Atividades de Inspecdo CC-9; e

V —5 (cinco) cargos de Vice-Diretor de EscolaMunicipal —Tip. ‘'C’.

Art. 5° Ficam revogados os artigos 20, 23, 44 e 52 daLei n° 12.619, de 2017.

Art. 6° EstaLei entraem vigor na data de sua publicacdo

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador

Justificativa:

EM ANEXO

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador
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PROJETO DE LEI N°

ANEXO |

“ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
ORDENADOS POR NOME, CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E
REMUNERACOES

ORGAO: Secretaria Municipal de Educacéo

CARGOS/FUNCAO simB N° DE R$
CC/FC
GABINETE DO SECRETARIO
Secretario Municipal de Educagédo AP-S 1 R$ 12.500,00
Assessor Municipal de Educacéo CC-2 1 R$ 7.825,14
Diretor de Gabinete CC-3 1 R$ 5.555,02
Assistente de Gabinete CcC-7 1 R$ 3.688,18
Secretario de Gabinete CC-10 1 R$ 2.637,95
Coordenador Sdécio Educacional CC-5 1 R$ 4.121,27
Assistente de Apoio aos Conselhos CC-10 1 R$ 2.637,95
Assistente de Apoio Operacional FC/CC-8 1 R$ 1.005,51

ASSESSORIA JURIDICA

Assessor Juridico CC-2 1 R$ 7.825,14
Assistente Juridico CC-4 1 R$ 4.359,70
Assistente de Controle e Acompanhamento de CC-5 1 R$ 4.121,27
Processos

ASSESSORIA PEDAGOGICA
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Assessor Pedagogico CC-2 1 R$ 7.825,14
Diretor de Escola Municipal Tip. ‘A’ 62 R$ 4.618,10
Diretor de Escola Municipal Tip. ‘B’ 37 R$ 5.070,33
Diretor de Escola Municipal Tip. ‘'C’ 21 R$ 5.565,12
Diretor de Escola Municipal Tip. ‘D’ 11 R$ 6.113,10
Vice-Diretor de Escola Municipal Tip. ‘A’ 9 R$ 2.309,03
Vice-Diretor de Escola Municipal Tip. ‘B’ 50 R$ 2.535,18
Vice-Diretor de Escola Municipal Tip. ‘'C’ 46 R$ 2.782,55
Vice-Diretor de Escola Municipal Tip. ‘D’ 36 R$ 3.056,59
Coordenador do Programa Bolsa Familia CC-14 1 R$ 4.359,70
Coordenador de Estatistica e Censo Escolar CC-4 1 R$ 4.359,70
Coordenador da Inspecéo Escolar CC-3 1 R$ 5.555,02
Coordenador Sdécio Educacional CC-5 1 R$ 4.121,27
Diretor do CEMEPE CC-3 1 R$ 5.555,02
Vice-Diretor do CEMEPE CC-5 2 R$ 4.121,27
Coordenador de Ensino CC-5 2 R$ 4.121,27
Coordenador Sécio Educacional CC-5 5 R$ 4.121,27
Assistente de Apoio Audio Visual CC-10 1 R$ 2.637,95
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Assessor Administrativo e Financeiro CC-2 1 R$ 7.825,14
Diretor Financeiro CC-3 1 R$ 5.555,02
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Assistente de Controle de Convénios e Outros CC-4 R$ 4.359,70
Instrumentos Congéneres

Auxiliar de Controle de Convénios e Outros CC-9 R$ 2.994,50
Instrumentos Congéneres

Coordenador  Administrativo das Caixas CC-4 R$ 4.359,70
Escolares

Diretor do Transporte Escolar CC-3 R$ 5.555,02
Assistente de Transporte Escolar CC-6 R$ 3.894,97
Assistente de Acompanhamento e Controle de CC-10 R$ 2.637,95
Trafego

Assistente de Registro e Controle de CC-10 R$ 2.637,95
Pagamentos

Diretor de Apoio Administrativo, Informatica e CC-3 R$ 5.555,02
Manutenc¢édo da Rede Fisica

Assistente de Servicos Auxiliares CC-9 R$ 2.994,50
Assistente de Controle da Rede Fisica CC-10 R$ 2.637,95
Assistente de Apoio Operacional FC/CC-8 R$ 1.005,51
Coordenador Administrativo de Recursos CC-4 R$ 4.359,70
Tecnolégicos

Coordenador Técnico de Informatica CC-4 R$ 4.359,70
Diretor de Desenvolvimento Humano CC-3 R$ 5.555,02
Assistente de Controle e Movimenta¢do de CC-6 R$ 3.894,97
Pessoal

Assistente de Pessoal e Atendimento aos CC-9 R$ 2.994,50
Servidores

Diretor de Confeccdo e Reforma de Mobveis CC-3 R$ 5.555,02
Escolares

Assistente de Producao CC-7 R$ 3.688,18
Assistente de Apoio Operacional CC-10 R$ 2.637,95
Diretor do Programa Municipal de Alimentagdo CC-3 R$ 5.555,02
Escolar

Assistente de Suprimentos CC-4 R$ 4.359,70
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| Encarregado de Programas | CC-11 | 1 | R$ 2.294,54

" (NR)

Exposicédo de Motivos n° 013/2019/SME

Uberlandia-MG, 4 de julho de 2019.

Senhor Prefeito,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei que “ALTERA A LEI N° 12.619, DE 17 DE JANEIRO DE 2017, QUE
‘DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REVOGA A LEI
DELEGADA N° 44, DE 5 DE JUNHO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Inicialmente, trata-se de Projeto de Lei que tem o intento
de reestruturar a Secretaria Municipal de Educacdo, no que tange a
organizacdo organico-administrativo, com (i) extincdo e criacdo de
cargos de provimento em comissao e (ii) reformulacao de atribuicdes.

Destaca-se, no sentido, que a reestruturacdo em
comento, com fulcro na experiéncia obtida na atuagdo do Orgéo,
decorre da diretriz da constante observancia, analise e avaliagdo da
maquina publica enquanto promotora do interesse publico.

O esfor¢co da Gestdo Publica Municipal, novamente em
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destaque, € a otimizacdo das estruturas governamentais dirigida a
consecucao, com eficiéncia, das finalidades publicas. Eis a ratio da
presente proposigao.

Ressalta-se, ainda, que as algumas alteracbes propostas
sdo meramente formais, a saber, no tocante a correta descricdo dos
cargos “Diretor de Desenvolvimento Humano”, “Assistente de Controle
e Movimentacido de Pessoal’ e “Assistente de Pessoal e Atendimento

aos Servidores”.

Noutro giro, o cargo de Assessor Pedagdgico encontra-se
descrito no Capitulo IV, porém néo fora incluido no quadro do Anexo |
da Lein® 12.619, de 2017, sendo, assim, necessaria a devida incluséo.

Além disso, por questbes estritamente técnicas, altera-se
as seguintes nomenclaturas constantes do Anexo | da Lei sob proposta
de alteracdo: “Coordenadoria do Programa Bolsa Familia” para
“Coordenador do Programa Bolsa Familia”; “Coordenadoria de
Estatistica e Censo Escolar’ para “Coordenador de Estatistica e Censo
Escolar”; “Coordenadoria de Inspecao Escolar” para “Coordenador da
Inspecdo Escolar’; “Diretoria Financeira” para “Diretor Financeiro”;
“Diretoria de Transporte Escolar” para “Diretor do Transporte Escolar”;
“‘Assistente do Transporte Escolar’ para “Assistente de Transporte
Escolar”; “Diretoria de Apoio Administrativo, Informatica e Manutencéo
da Rede Fisica” para “Diretor de Apoio Administrativo, Informatica e
Manutencdo da Rede Fisica”; “Diretoria de Desenvolvimento Humano”
para “Diretor de Desenvolvimento Humano”; “Diretoria de Confeccéo e
Reforma de Mobiliario Escolar” para “Diretor de Confeccdo e Reforma
de Moveis Escolares”; e “Diretoria do Programa de Alimentagao

Escolar” para “Diretor do Programa Municipal de Alimentacao Escolar”.

Ressalta-se que a alteracdo integral do Anexo | (Cargos
de Provimento em Comissdo e Func¢des de Confianca ordenados por
nome, classificacdo, quantitativos e remuneracdes) decorre da
imprescindibilidade da composicdo dos novos valores de CC/FC, a
partir das revisfes gerais anuais, isto é, trata-se, apenas, de registro
atualizado sem repercussao em aspectos faticos (ja realizados; com
excecdo das modificacbes de cargos e fungdes).

Sobre o prisma orgcamentario-financeiro impende observar
que nao ha impacto, conforme declaracdo anexa. Destaca-se,
ademais, que as modificagbes numéricas referentes aos cargos de
Diretor Municipal e Vice-Diretor Municipal decorrem da criacao, por lei,
de escolas municipais ap0s a publicagdo da lei sob proposta de
alteracao.
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Essas, Senhor Prefeito, sdo as raz0es pelas quais
submeto a consideracdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em
questéao.

Respeitosamente,

TANIA MARIA DE SOUZA TOLEDO
Secretaria Municipal de Educacgéo

PARECER N° 013/2019/PGM
Uberlandia-MG, 4 de julho de 2019.

Referéncia: Exposi¢céo de Motivos n° 013/2019/SME

I. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 12.619,
DE 17 DE JANEIRO DE 2017, QUE ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
REVOGA A LEI DELEGADA N° 44, DE 5 DE JUNHO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

E o relatdrio, passa-se a opinar.

ll. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestagdo in casu
cinge-se a analise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicdo apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, a luz da legislacdo vigente, ndo adentrando, portanto, em
aspectos relativos ao mérito, a conveniéncia e a oportunidade da
pratica da proposta, que estdo reservados a esfera discricionaria do
gestor publico competente, tampouco examinar questbes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

Superada a delimitacdo do presente parecer, passa-se a
analise dos requisitos formais e materiais insuperaveis a propositura de
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Projeto de Lei. Em detalhes: competéncias legislativa e de iniciativa,
tipologia e observancia as disposicoes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

De plano, constata-se que a matéria — reorganizacdo da
estrutura organico-administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo
— nao esta no rol daquelas de competéncia privativa da Unido (art. 22,
CF/88), tratando-se, de modo claro, de qualidade local (art. 30, CF/88 e
art. 7°, |, da Lei Organica do Municipio), o que, por conseguinte,
fundamenta a competéncia legislativa do Municipio.

Outrossim, o Chefe do Poder Executivo detém, com fulcro
no art. 22 da Lei Organica Municipal — LOM, competéncia in casu para
iniciar, com a apresentacdo da propositura, 0 processo legislativo, ndo
constituindo matéria de iniciativa privativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal (vide art. 23 da LOM).

No sentido, destaca-se o que dispde a Lei Organica:

Art. 28. S&o matérias de iniciativa privativa do Prefeito: (...)

b) a criacdo de cargo e fun¢bes publicos da Administracdo
Direta, autdrquica e fundacional e a fixacdo da respectiva
remuneragéo, observados os pardmetros da lei de diretrizes
orcamentérias; (...)

e) a criacao, estruturacdo e extingdo de Secretaria Municipal
e de entidade da Administracéo Indireta; (...)

Em avanco, verifica-se que a tipologia escolhida — Lei
Ordinaria, regra da taxonomia legislativa — tem perfeita assimilacédo
normativa com a Lei Organica do Municipio, com sustentaculo na
Constituicdo Federal de 1988.

Na via material, ressalta-se que as alteracdes propostas
buscam reorganizar a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
visando melhor atendimento as finalidades e interesse publico.

Enfim, a proposta normativa atende a Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF).

[1l. CONCLUSADO.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal
e material e legalidade da proposta sob exame, ndo se vislumbrando,
por conseguinte, dbice juridico ao seu tramite.
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PAULO CESAR ALVES
Assessor Juridico

DECLARACAO

Tania Maria de Souza Toledo, Secretaria Municipal de
Educacéo, residente e domiciliada nesta cidade, DECLARA, para fins
do Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 12.619, DE 17 DE JANEIRO
DE 2017, QUE ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, REVOGA A LEI
DELEGADA N° 44, DE 5 DE JUNHO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que, nos termos
do disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 e suas alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal, o Projeto de
Lei em questdo ndo acarreta impacto orcamentario, estando de acordo
com a Lei Orcamentéria Anual — Lei n® 13.042, de 28 de dezembro de
2018 —, a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias para 2019 — Lei n® 12.979,
de 8 de agosto de 2018 —, e o Plano Plurianual 2018-2021 — Lei n°
12.853, de 14 dezembro de 2017.

Uberlandia-MG, 4 de julho de 2019.
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