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Institui a Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho na cidade de Uberlandia e dé outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Uberlandia, APROVA:

Art. 10 - Ficaingtituida a Politica Municipal de Incentivo ao teletrabalho nas empresas privadas sediadas
no municipio de Uberlandia, cujo objetivo é levar a cultura paraincluirem em suas unidades a
possibilidade de seus funcionarios realizarem suas atividades laborais em suas residéncias o chamado
"home office" ou outro local "coworking" assim, contribuindo para a qualidade de vida do cidadéo, a
reducdo dos deslocamentos motorizados acarretando também na melhoria continua da qualidade
ambiental no municipio.

Art. 20 Para os efeitos desta lei considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, viabilizado através do acesso remoto pelo empregado no ambiente
tecnol 6gico da empresa através de softwares de controle de demandas e produtividade que, por sua
natureza, ndo constituam como trabal ho externo, em consonancia com o art. 75-B do Decreto Lei n.o
5.422, de 1 de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do trabal ho.

810 Para acancar os beneficios e incentivos estabel ecidos por estalel, a prestacdo de servigos na
modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

820 Por "home office" entende-se o trabalho realizado prioritariamente a partir da residénciado

trabalhador, observadas as determinagoes legais, em especial os artigos 75-D e 75-E do Decreto Lei no
5.422, de 1 de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do trabal ho.

830 Por "coworking" entende-se o trabal ho realizado prioritariamente em areas com compartilhamento
de espaco e recursos de escritorio, reunindo pessoas que trabalham ndo necessariamente para a mesma
empresa ou na mesma area de atuacao, independente da retribuicdo pelo uso do espaco e recursos ser
paga pelo empregador ou pel o empregado, nos termos do contrato de trabal ho.

CAPITULOII

DASDIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 30 - S&o Diretrizes da Politica Municipal de Incentivo ao teletrabal ho:

| - formulag&o de politicas e agdes de estimul o a adogdo do teletrabal ho pelos 6rgéos da administragdo
publica direta e indireta e por empresas estabel ecidas no municipio de Uberlandia;
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Il - cooperagdo com todas as esferas de governo, universidades, empresas e institutos de pesquisa,
organizacOes da sociedade civil, organismos internacionais, para realizac&o de estudos e pesquisas para o
desenvolvimento da cultura do teletrabralho;

I11 - contribuir para a distribui¢do de usos e intensidades de ocupac&o do solo e da atividade econbmica,
de forma equilibrada, paraevitar ociosidade ou sobrecarga em relacéo ainfraestrutura disponivel, aos
transportes e ao meio ambiente, e para melhor alocar os investimentos publicos e privados;

IV - contribuir para o planejamento da distribuicdo espacial da populacéo e das atividades econdmicas de
modo aevitar e corrigir as distorgdes do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre 0 meio
ambiente, a mobilidade e a qualidade de vida urbana;

V - contribuir com areducéo dos deslocamentos motorizados, com reducéo das emissdes dos gases do
efeito estufa, da poluicéo e degradacéo ambiental;

VI - priorizar os deslocamentos funcionais por modais ndo poluentes e pela mobilidade ativa;
VII - reduzir as despesas com subsidio ao transporte coletivo através das reducdes dos deslocamentos;

VI1II - aumentar as oportunidades de emprego e renda nas regides periféricas da cidade, contribuindo
para a criacdo de novas centralidades econdmicas, melhorias nas infraestruturas de telecomunicagéo e
dados destas regioes,

IX - ampliar a oferta de empregos para pessoas com mobilidade reduzida, portadoras de deficiéncias ou
com outras restri¢es de mobilidade;

X - melhorar a qualidade de vida do trabalhador, através da reducdo do tempo gasto em deslocamentos
entre local de residéncia e trabalho, ampliando assim o tempo livre paralazer, convivénciacom a
familia, formagdo educagdo e outras atividades de sua escolhg;

X1 - ampliar e aproximar as familias dos tel etrabal hadores das tecnol ogias emergentes e preparé-los de
formas mais eficientes para 0 mercado de trabalho por meio de novos conhecimentos e técnicas
corporativas,

Art. 40 - S&o objetivos da Politica Municipal de teletrabal ho:
| - incentivo a contratacdo por empresas via teletrabalho, em especia nas areas de maior vulnerabilidade
social e nas quais arelacéo entre oferta de emprego e oferta de méo de obra é superior a 50% (cinguenta

por cento);

Il - definicdo de uma politica de incentivo para a contratacéo, atraves de teletrabalho, de pessoas
portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida;

[11 - desenvolvimento de campanhas voltadas para empresas e trabal hadores sobre os beneficios do
teletrabalho e incentivos previstos nesta lei, com recursos publicos ou privados;
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IV - implementacdo de politica para atracéo de novas empresas que utilizam teletrabalho de forma
intensiva e para ado¢do da modalidade em empresas ja instaladas nas quais o teletrabalho é uma
aternativaviavel para ganhos de produtividade;

V - promocao de incentivos para empreendimentos residenciais localizados em &reas de vulnerabilidade
socia e déficit de emprego que incluam adequacdes para tel etrabal ho;

V1 - promogao de incentivo aos espacos de coworking estabel ecidos em éreas de vulnerabilidade social;
V11 - estabelecimento de métodos e ferramentas para medir o impacto positivo da adoc&o do teletrabalho
sobre a demanda do transporte col etivo tanto em termos de reducdo de deslocamentos como da reducéo
das despesas com subsidio e nareducéo das emissdes de poluentes e tempo médio de congestionamento;

IX - desenvolvimento de campanhas junto a rede municipal de ensino;

X - definicéo de incentivos fiscais e tributarios para os servicos e produtos necessarios a ado¢éo do
teletrabalho e controle das atividades laborais;

X1 - formulagdo de indicadores e métricas para avaliar a eficiéncia e os resultados da implementacéo da
politicainstituida por estalei e suaavaliagéo.

CAPITULO I
DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS:

Art. 50 Fica o municipio autorizado a conceder incentivo fiscal para as empresas que adotarem a
modalidade de tel etrabal ho aos seus contratados, na reducéo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, limitado a 1% (um por cento) da aliquota.

810 - Ficaentendido que a concessao do beneficio sera aplicada para cadafilia da empresa ou grupo
empresarial que adotar o teletrabal ho;

820 - A concessdo do beneficio a empresaindepende da estipulagdo de uma quantidade minima de
aderéncia dos empregados ao teletrabal ho.

830 - Parafins de efetivagdo da aderéncia ao teletrabal ho, a empresa devera elaborar e publicar através
de campanha de comunicagdo interna a institui¢éo de uma politica de trabal ho remoto com seus
funcionérios, detalhando como se dard os direitos e deveres dos empregados e a tecnologia que serd
utilizada para a viabilizagdo do servico;

840 - Para efeitos do célculo do incentivo devera ser aplicada a férmula do fator de reducéo, realizada
anualmente no més fevereiro, que sera cal culada segundo a seguinte equacao:

| = (QFT/QF), onde:

| - Incentivo Fiscal;
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QFT - quantidade total de funcionarios na modalidade de tel etrabal ho;

QF - quantidade total de funcionérios informado na RAIS - Relatério Anual de Informagdes Sociais do
Ministério do Trabaho, do ano anterior.

Art. 60 O Executivo Municipal podera conceder isengdo de IPTU - Imposto Predia e Territorial Urbano,
as empresas que aderirem ao programa que instalarem suas unidades em areas fora do centro expandido
dacidade;

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - Cabera as empresas e a administracdo publica o treinamento de seus colaboradores/empregados
guanto as normeas relativas a salde e seguranca do trabal ho, especialmente no que se refere a observancia
daergonomiano local de trabalho.

Art. 80 A empresa ou trabal hador que fraudar ou burlar dados para a obtenc&o dos incentivos e
beneficios fiscais que trata esta lel, serdo suspensas definitivamente do programa, e seré cobrada multa
no valor corresponde a duas vezes os incentivos recebidos, atualizados monetariamente.

Art. 9 - Para o controle e acompanhamento das atividades de tel etrabal ho, as empresas deverdo adotar
solucdes tecnol 6gicas que sejam auditaveis pelo poder publico, afim de validar os dados da formula do
fator de reducao.

Art. 10. - Estalel sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados de sua publicacéo.

Ver. Felipe Felps
Vereador

Justificativa:

Emissdo: 14-02-2024 09:17:26 Pégina: 4 de 5



ProjetodelLe

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deL i Ordinéria N°00551/2018

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

O teletrabalho, cujo estatuto foi recentemente definido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho é uma
forte tendéncia do mercado de trabalho em diversos setores. Definir um marco regul atorio apropriado
para este tipo de atividade em suas vérias modalidades é uma necessidade para a cidade de Uberlandia se
adaptar a esta nova situagéo do mercado de trabalho como uma importante oportunidade para atrair
Nnovos empregos, gerando riqueza, trabalho e renda para a cidade. Ao mesmo tempo, o teletrabalho tem
um papel importante e eficiente para reduzir os problemas de mobilidade ja que reduz o nUmero de
pessoas que precisardo utilizar o sistema de transporte e contribui para a descentralizagdo da economia,
levando empregos para &reas de vulnerabilidade. Ao gerar empregos nas regides periféricas, o
teletrabalho também contribui para o fortalecimento das economias locais, fazendo ariqueza circular
nestas regides e gerando assim também empregos indiretos. Estes empregos indiretos também aliviam a
pressao sobre a area critica dos sistemas de transporte. Além disso, vale destacar o impacto positivo que
areducdo dos deslocamentos pode trazer para 0 meio ambiente, diminuindo a emissao de poluentes.
Neste sentido, 0 modelo de incentivo as modalidades de tel etrabal ho representa uma evolucéo das
politicas tradicionais de geracdo de empregos - cujos resultados vém sendo inferiores ao esperado -
através dos incentivos fiscais, econdmicos e urbanisticos a instalacdo de empresas em territorios de
vulnerabilidade e/ou grandes limitacdes na capacidade endégena de gerar e manter empregos. Em funcéo
desta constatac&o, a politica definida nesta propositura busca estabel ecer uma diretriz mais justae
eficiente, definindo uma equiparago entre os incentivos comumente apresentados a geracao tradicional
de empregos para o teletrabal ho, produzindo isonomia entre aforma tradicional de geragéo de empregos
e esta nova visao de que ndo é necessario incentivar a construcao de edificios para gerar empregos, mas é
ageracdo de empregos, em si, que deve ser incentivada. Ante o exposto, considerando o interesse
publico da presente matéria, contamos com o apoio dos nobres pares na aprovacao do referido projeto.

Ver. Felipe Felps
Vereador
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