ProjetodeLei

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto de Lei Complementar N° 00538/2018

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

ALTERA A LEI N° 11.967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES, QUE
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO DA EDUCACAO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lel Complementar:

Art. 1°Ficadteradaal e n°11.967, de 29 de setembro de 2014 e suas alteracdes, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“CAPITULO I
DA GESTAO, DO QUADRO DE PESSOAL, DA COMPOSICAO E DA LOTACAQ” (NR)
“Art. 30...

VIl — garantia e incentivo de programas que contemplem a formagdo continuada na érea de atuacéo dos
servidores,

.." (NR)

“Art. 3°-A O Quadro de Pessoal dos Servidores é composto:

| - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;

Il - do quadro em extingdo dos cargos de provimento efetivo e funcéo pablica;

[11 - do quadro dos cargos de provimento em comissao instituidos por lei especifica.” (NR)

“Art. 4° Cabera a Administracdo Direta Municipal avaliar, sob seus critérios de oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria, a adequacdo do quadro de pessoal as respectivas
necessidades e o correspondente redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:
... (NR)

“Art. 5° Ao Plano de Carreira aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
funcional dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo;

[l - carreira: desenvolvimento no cargo estruturado por uma matriz de vencimento;
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[11 - padréo de vencimento: posi¢ao do servidor na tabela de vencimento em funcéo das progressoes por
meérito e capacitacdo profissional, cuja diferenca entre os padrdes dar-se-4 no percentua de 2,42% (dois
virgula quarenta e dois por cento);

IV - cargo: conjunto de atribui¢oes, deveres e responsabilidades que devem ser cometidos ao servidor
publico municipal, criado por lei, nimero certo, com denominagao propria, carga horéria de trabalho
especifica e remuneracao;

V1 - nivel de qualificacdo: posicéo do servidor natabela de vencimento em decorréncia da formacéo
escolar que supere as exigéncias no cargo, cuja diferenca entre os niveis dar-se-a nos percentuais
constantes no Anexo |1-A destaLei;

IX - matriz de vencimento: tabela que compreende os niveis de classifi cagdo e de vencimento base dos
cargos, conforme Anexo | destaL«i;

X1 —nivel de classificagdo: posi¢cdo dos grupos ocupacionais organizados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacéo especializada,
risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuicoes;

X1l - grupo ocupacional: conjunto de cargos agrupados segundo o requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicdes,

X111 — servidores lotados na educacdo: conjunto de servidores que atuam na educacdo, nas instituicdes de
ensino e nos 6rgdos da educacdo, exercendo atividades-fi m ou atividades-meio, as quais so essenciais e
necessarias ao funcionamento do sistema de ensino; incluem nesse conceito, 0 magistério e o pessoa de
apoio técnico-administrativo e os demais servidores do quadro geral que atuam vinculados a Secretaria
Municipa de Educacéo;

X1V —quadro da educacdo: conjuntos de cargos que compdem a estrutura da rede publica municipal de
ensino de Uberlandia, incluindo os cargos do Quadro do Magistério e demais cargos que possuem
relacdo com o processo de aprendizagem, quais sgjam, o Instrutor de Linguade Sinais, o Intérprete de
Linguade Sinais, o Educador Infantil 1, o Profissional de Apoio Escolar e o Intérprete Educacional.

XV — quadro do magistério: conjunto de servidores que exercem a docéncia e as atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluindo, portanto, os professores, os profissionais de direcéo, de
coordenagdo pedagdgica e os de inspegdo escolar. Cabem aos profissionais do quadro do magistério as
atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e gerir a educagdo basica;

XVI — professor ou docente: profissional do quadro do magistério no exercicio efetivo da docéncia
responsavel por realizar, implementar e consumar o processo de aprendizagem dos alunos da Rede
Pablica Municipal de Ensino, ocupando a posicdo central do quadro do magistério;

XVII - hora/aula: frag&o de tempo com duragdo de 50 (cinquenta) minutos em que é dividido o turno
escolar, destinada ao desempenho das atividades | etivas do Professor, no exercicio da docéncia, com a
participacéo efetiva do aluno no desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem;
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XVIII - hora/atividade: consiste no desenvolvimento das atividades do Professor, no exercicio da
docéncia, quando nas atribuic¢des de plang amento, estudo, formagdo continuada, colaboragdo com a
administragdo da unidade, participag&o em reunides, eventos de trabal ho e outras atividades inerentes ao
Projeto Politico Pedagdgico da unidade educacional.” (NR)

“Art. 6° Os cargos do Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Educagéo estéo estruturados em 6
(seis) niveis de classifi cacdo, F, G, H, |, Je K de acordo com o disposto no Anexo |1l destaLe.” (NR)

“Art. 6°-A No Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Educacéo, cada nivel de classificagdo esta
organizado em 23 (vinte e trés) padrdes de vencimento, em 5 (cinco) niveis de qualificacéo nos niveis F,
G e H, eem 4 (quatro) niveis de qualificacdo nos niveis |, Je K, de acordo com o disposto no Anexo |
destalLel.” (NR)

“CAPITULO IV-A DO CONCURSO PUBLICO”(NR)

“Art. 7°-A O Municipio de Uberlandia devera promover concurso publico, para provimento de cargos
vagos, comprovada a inexisténcia de candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de
validade em vigor.

§ 1° Narealizagdo do concurso publico, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, poderdo ser
aplicadas provas ou provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas préticas ou prético-orais,
avaliacdo fisica, e avaliag&o psicol 0gica para ingresso nos cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico tera a validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 3° As condicdes de realizac&o do concurso publico e os requisitos para inscri¢éo dos candidatos seréo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.” (NR)

“Art. 7°-B Fica vedada a nomeagdo de candidato aprovado em novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente.

Par&grafo Unico. A aprovagao em concurso, forado nimero de vagas previstas no edital, ndo geradireito
anomeacdo, aqual se dara aexclusivo critério da Administracéo, dentro do prazo de validade do
concurso, naformadale.” (NR)”

“CAPITULOV

DO PROVIMENTO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA”
(NR)

“Art. 8° O provimento no cargo do Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Educacéo far-se-ano
padréo de vencimento e nivel de qualificagdo inicial do cargo, mediante concurso publico, nos termos
dos cargos de provimento efetivo constantes no Anexo |11 e observados os requisitos estabel ecidos no
Anexo IV, ambosdestalLei.” (NR)
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“Art. ...

§ 3° Progressao por qualificagdo € o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no cargo, muda
de nivel de qualificagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da andlise e aprovagédo da
documentagdo que comprove a conclusdo de curso de educagdo formal, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que exceda as exigéncias para ingresso no cargo, nos termos desta L el.

8§ 6° Progresséo por mérito profissional é o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no cargo,
muda para o padréo de vencimento imediatamente subsequente, dentro do mesmo cargo, nivel de
classificagéo e nivel de qualificacéo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacéo de desempenho.

8§ 7° Progressao por capacitacdo profissional € o instituto pelo qual o servidor, em efetivo exercicio no
cargo, muda de padr&o de vencimento, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtencéo
pelo servidor de certificagcdo em programa de capacitacéo, compativel com o cargo efetivo ocupado e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos, no limite de 5 (cinco)
progressoes, nos termos da tabela constante do Anexo V destaLel.

... (NR)

“CAPITULOV-A

DA JORNADA DE TRABALHO"(NR)

“Art. 9°-A Os servidores publicos municipais do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Uberlandia, cumprirdo carga horaria de trabalho semanal, conforme constantes no Anexo 1ll:

| - instrutor de lingua de sinais e intérprete de lingua de sinais: 20 (vinte) horas;

Il - educador infantil | e profissional de apoio escolar: 25 (vinte e cinco) horas;

Il - professor: 20 (vinte) horas;

IV - intérprete educacional: 25 (vinte e cinco) horas;

V - anadlista pedagdégico e inspetor escolar: 30 (trinta) horas;

8§ 1° Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, quando em regéncia de turma, # (um terco) da
carga horaria semanal de trabalho destina-se a atividades de plangjamento, estudo, colaboracdo com a

administracdo da unidade, participacdo em reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao
Projeto Politico Pedagdgico da unidade, constituindo assim atividade extraclasse.
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§2° Dois tercos das horas destinadas a atividades pedagogicas consideradas extraclasse de que trata o 81°
deste artigo poder&o ser cumpridas no local de escolha do docente para preparacéo de aulas, elaboracdo e
correcdo de trabalhos e provas, conferéncia de diérios, entre outras.

§ 3° As aulas dos servidores ocupantes dos cargos de Professor, quando em regéncia de turma, seréo,
guando possivel, concentradas em 4 (quatro) dias da semana, desde que ndo haja qualquer prejuizo ao
ensino e ao horario de aulas dos alunos.

8§ 4° Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, a carga horéria de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, podera ser acrescida, pararegéncia de turma, até o limite maximo constitucional de 40
(quarenta) horas semanais, em caréter excepcional e temporario, por necessidade do servigco, com
vencimento proporcional, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 5° Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, | ntérprete Educacional, Analista Pedagégico e
Inspetor Escolar podera haver a opcdo de jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais nas
escolas de formacéo e de tempo integral, conforme vier a ser estabel ecido em regulamento.

§ 6° A jornada de trabalho dos cargos de Professor serd estruturada em hora/aula e hora/atividade.” (NR)

“Art. 9°-B Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Educador Infantil |, Profissional
de Apoio Escolar, Instrutor de Lingua de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Professor, Intérprete
Educacional, Analista Pedagdgico e Inspetor Escolar, terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais
consecutivas, acrescidos de 15 (quinze) dias de recesso, distribuidos nos periodos de recesso escolar, de
acordo com o interesse da unidade escolar.

Paragrafo unico. Os dias de recesso, previstos caput deste artigo, poderéo ser aumentados em até 15
(quinze) dias, desde que este aumento seja compativel com o cumprimento do calendario escolar.” (NR)”

“CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO”(NR)

“Art. 11-A. As Tabelas de Vencimento dos cargos, sao resultantes de uma matriz, cujo eixo vertica
reflete os padrdes de vencimento das progressdes por mérito profissional e por capacitagcdo e o eixo

horizontal se refere aos nivels da progressao por qualificacao.

8 1° No eixo horizontal das tabelas de vencimento, os niveis de qualificacdo tém, em relagdo ao
vencimento do mesmo padrdo, o acréscimo em percentuais conforme disposto no Anexo I1-A.

8 2° No eixo vertical dastabelas de vencimento, os padrdes tém, em relacdo ao vencimento do mesmo
nivel de qualificacdo, o acréscimo em percentuais de 2,42% (dois virgula quarenta e dois por cento).”
(NR)

“Art. 15. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Professor faréo jus a gratificacéo
no percentual de 5% (cinco por cento) quando no exercicio da docéncia em turmas de 1° Periodo da
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Educac&o Infantil até o 2° Ano do Ensino Fundamental, devidamente informadas no Educacenso, das
escolas darede municipa deensino.” (NR)

Par&grafo Unico. Para efeito da concessdo da gratificagdo prevista no caput deste artigo, cabe a Secretaria
Municipal da Educacéo a avaliacdo e 0 acompanhamento do servidor em exercicio nas turmas em que se
processa a afabetizacdo.” (NR)

“Art. 17. Os pisos remuneratérios dos servidores ocupantes dos cargos de Professor ingtituidos nesta L ei,
serdo, no minimo, os mesmos praticados no Piso Naciona da Educacéo.

Paragrafo unico. A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada carreiralevara em conta as
diretrizes estabel ecidas pelo Municipio de Uberlandia, inclusive a sua capacidade financeira, com
observanciaao inciso X do artigo 37 da Constituicéo Federal de 1988.” (NR)

“Art. 19. O enquadramento do servidor publico municipal namatriz de vencimento sera efetuado
mediante opcado irretratavel do respectivo titular, observando-se 0 tempo de exercicio no cargo que esteja
ocupando, e o certificado de conclusio de curso de educacdo formal devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que exceda o requisito de ingresso no cargo, nos termos dos Anexosl|, IV eV
destalLei.

.7 (NR)

“Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, 0 acompanhamento, a supervisao, o
assessoramento, a avaliacdo e aimplementacéo do Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da
Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia, cabendo-Ihe em especial:

... Paragrafo unico. Fica assegurado as representacdes sindicais e associativas dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta do Municipio de Uberlandia o encaminhamento de convocagao, por escrito,
para participacao de reunides, grupos de trabalho ou comissdes que venham dispor sobre alteragdes do
Plano de Carreiraem vigor.” (NR)

“Art. 31. Ficam dispostos 0s respectivos quantitativos dos cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo VIII.” (NR)

“Art. 31-A Ficam transformados os cargos, e distribuidas as respectivas vagas, nos Grupos Ocupacionais
e cargos equivalentes, nos termos do Anexo VIII.” (NR)

“Art. 32. ...

Paragrafo unico. O total de vagas dos cargos constantes no Anexo VIl desta Le abrange o nimero de
vagas dos cargos descritos nos Anexos da Lei Complementar n° 347, de 20 de fevereiro de 2004 e suas
ateragoes.” (NR)

“Art. 33. Os cargos e vagas relacionados no Anexo I X desta Lel serdo extintos quando da ocorrénciade
suavacancia, e as funcdes publicas previstas, quando do desligamento.
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Par&grafo Unico. As ocorréncias dispostas no caput deste artigo referem-se, no que couber, as hipo6teses
elencadas no art. 47 da Lei Complementar n° 040, de 05 de outubro de 1992 e alteragdes.” (NR)

“Art. 33-A Ficaextinto o cargo de provimento efetivo Professor Auxiliar para Educagéo Infantil e suas
1.000 (mil) vagas, nos termos do Anexo VIl destalel.” (NR)

“Art. 33-B Ficam extintas 11 (onze) vagas do cargo de provimento efetivo de Instrutor de Lingua de
Sinais, nostermos do Anexo VIl destalel.” (NR)

“Art. 33-C Ficam extintas 10 (dez) vagas do cargo de provimento efetivo de Intérprete de Lingua de
Sinais, nostermos do Anexo VIl destalei” (NR)

“Art. 33-D Ficam extintas 1366 (mil trezentos e sessenta e seis) vagas do cargo de provimento efetivo
Professor I, nos termos do Anexo VI destalei.” (NR)

“Art. 33-E Ficam transformadas as especialidades, nos respectivos cargos de provimento efetivo, nos
termos do Anexo V destale” (NR)

“Art. 33-F Fica aterada a denominac&o do cargo de provimento efetivo de Educador Infantil |1 para
Profissional de Apoio Escolar, conforme disposto nos Anexos 111, V e VI, e respectivas atribuigdes
constantes no Anexo |V destalel.” (NR)

“Art. 33-G Fica criado o cargo de provimento efetivo de Intérprete Educacional na Estrutura do Plano de
Carreirados Servidores do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia, do
Grupo Ocupacional de Analistade Linguade Sinais.

8§ 1° Ficam criadas 20 (vinte) vagas do cargo indicado no caput deste artigo, conforme disposto no Anexo
VIl destaLel.

8 2° As atribuic¢des do cargo indicado no caput encontram-se previstas no Anexo |V destalei.” (NR)

“Art. 33-H Ficam criadas 2.075 (duas mil, e setenta e cinco) vagas para os cargos de Professor, conforme
disposto no Anexo VIII destaLei.” (NR)

“Art. 33-1 Ficacriado o cargo de provimento efetivo de Professor de Libras na Estrutura do Plano de
Carreira dos Servidores do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia, do
Grupo Ocupacional Professor.

Paragrafo unico. As atribuicdes e vagas do cargo de que trata o caput deste artigo encontram-se previstas
respectivamente nos Anexos IV e VIl destaLe.” (NR)

“Art. 33-J Ficacriado o cargo de provimento efetivo de Professor de Atendimento Educacional
Especializado na Estrutura do Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Educacdo da Rede Publica
Municipa de Ensino de Uberlandia, do Grupo Ocupaciona Professor.
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Par&grafo Unico. As atribuicdes e vagas do cargo de que trata 0 caput deste artigo encontram-se previstas
respectivamente nos Anexos IV e VIl destaLe.” (NR)

“Art. 33-K Ficam transformadas as especialidades de Orientador Educacional e Supervisor Escolar no
cargo de provimento efetivo de Analista Pedagdgico, nos termos do Anexo |11 desta Lei, e atribuicoes
constantes no Anexo |V destaLe.” (NR)

“Art. 33-L Fica declarada a desnecessidade dos cargos de Professor de Filosofia e Professor de Ensino
Fundamental, com o aproveitamento de seus ocupantes em outros cargos, nos termos do 83°, do art. 41
da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art. 35-A Aos servidorestitulares de cargo efetivo do quadro da Educagéo que néo fizeram a adesdo ao
Plano de Carreira e desgjarem exercer o respectivo direito mediante Termo de Adeséo, fica concedido
novo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do edital convocatério, conforme disposi¢cdes do
enquadramento que trata esta lei.

8 1° No transcurso do novo prazo de adesdo, os servidores que exercerem seu direito ficam submetidos
as regras do Plano de Carreira com suas devidas alteragdes, desvinculando-se automaticamente das
disposi¢cdes anteriores que tratam sobre o0 tema ou que contrariem as normas agui dispostas.

§ 2° O efeito financeiro contar-se-4 a partir do primeiro dia do més subsequente a entrega do termo de
adesd0, submetendo-se a todos os dispositivos contidos neste Plano de Carreira, bem como suas
alteracoes.

8§ 3° Aos servidores que, no transcurso do novo prazo estabelecido em edital convocatério, estiverem

impossibilitados de exercerem seu direito de adeséo por motivo de licencga, o prazo de 60 (sessenta) dias
ficar& suspenso enquanto perdurar asituacdo.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos daLei n° 11.967, de 29 de setembro de 2014 e suas
alteracoes:

| - paragrafo unico do artigo 4
Il -incisosV, VII, VIl e X do artigo 5°
[l - incisos|, I1, 111, 1V, V, VI e VIl do artigo 6°

IV - artigo 7°
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V - 81°e 82° bem como osincisos|, II, 111, 1V, V e VI do artigo 8
VI -incisos| eV, bem como o 81°, §2° 89° e 8§10 do artigo 9%

VII - artigo 16;

VIII - inciso 111, bem como 81° e §2° do artigo 25;

IX - artigo 27; X - artigo 28;

X1 - artigo 28-A;
X1l - artigo 29;

X111 - artigo 30;
X1V - artigo 34;

XV - artigo 36; e
XVI - Anexo ll.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 347, de 20 de fevereiro de
2004 e suas alteracoes:

| - 84° do artigo 22;
Il -inciso I, 82° e 83° do artigo 26.

Art. 4° Ficaacrescido alLei n°11.967, de 2014 e suas ateracdes, 0 Anexo |I-A que aestalLel
Complementar integra.

Art. 5° Esta Lei Complementar entraem vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO
V ereador

Justificativa:
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Anexo

PREFEITO MUNICIPAL ODELMO LEAO

V ereador
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# UBERLANDIA

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 062/2018 (538/18)

ASSUNTO: ALTERA A LEI N2 11.967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E SUAS
ALTERACOES QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
QUADRO DA EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

Relatorio:

O presente projeto de lei, apresentado pelo Prefeito Municipal, objetiva
alterar dispositivos na Lei n? 11.967/2014 que trata do plano de carreiras dos
servidores publicos municipais do quadro de educagdo, que vem a esta Comissdo para
analise, na forma regimental.

O projeto apresentado apresenta significativas mudancas, e se iniciou
com manifestacdo do Ministério Publico para corre¢do de 2 (dois) itens do plano de
cargos e carreira. No argumento de adequar o servico publico, a administracdo
promoveu em conjunto diversas alteragdes da estrutura do plano, sendo as mais
relevantes:

a) Unificacdo dos niveis de classificagdo para fins de promogdo para toso os cargos
por seis niveis;

b) Inclusdo de capitulo que trata do concurso publico;

c) Estabelece limitagdes para a progressdo, vinculando-a a conclusdo de curso de
educacdo formal reconhecido pelo MEC;

d) Estabelece jornada de trabalho;

e) Extingue e cria varios cargos de provimento efetivo;

f) Declara a desnecessidade do cargo do professor de filosofia e professor de
ensino fundamental.

Esta comissdo deliberou pela suspensdo do prazo de emissdo de parecer
nos termos do art. 140 do Regimento Interno (fls. 223), a fim de esclarecer se houve a
participagdo dos servidores na construgdo e elaboragdo das alteragbes apresentadas
pelo presente projeto, nos moldes estabelecidos pelo art. 25 da Lei n? 11.967/2014,
sendo que até o presente momento ndo houve resposta.

Este é, em sintese, o relatdrio.
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Parecer:

Inicialmente, cabe salientar-se que o art. 102, X, b) do regimento
Interno desta casa estabelece expressamente ser desta comissdo a andlise e parecer
quanto a matéria que trate de “regime juridico, criagao de cargos, estatuto e planos de
carreira dos servidores”.

Em sess3o ordinaria do dia 11 de dezembro de 2018 compareceram as
Secretarias Celia Maria Tavares (Educagdo) e Marly Melazo (Administracdo) a fim de
prestar esclarecimentos sobre o projeto, tendo sido os maiores apontamentos a falta
de clareza que as alteragBes propostas irdo trazer aos servidores. ‘

Ademais, estabelece o art. 25 da prépria lei, que a mesa permanente de
negociacdo tem papel de assessoramento e proposicdo de alteragdes e condugdo do
plano de carreira e em reunido conjunta das comissdes de Educagdo e de
Administracdo Publica, realizada no dia 13 com os servidores e os secretarios de
governo acima mencionados, restou evidenciado que ndo houve essa participagao.

Porquanto, considerando que o presente projeto traz consideraveis
modificagbes quanto a jornada de trabalho, criagdo e extingdo de cargos,
desenvolvimento da carreira, remuneragio e vencimentos, e principalmente apresenta
tratativas para a realizagdo de concurso publico, cabe a esta comissdo manifestar
quanto a regularidade do feito, e neste sentido, temos que o projeto ndo estd
devidamente instruido e apto para que possa tramitar pela casa.

A uma pelo fato de que pelo que se averiguou ndo foram respeitadas as
fases de construcdo do projeto, ignorando-se a mesa de negociagdo e sindicatos. A
duas, pelo fato de que ha evidente apresamento da votacdo em projeto que carece de
discuss3o e ampla clareza quanto as consequéncias que as alteracdes promoverdo aos
servidores e, por fim, pelo fato de que ndo reconhego o parecer de fls. 218/220 e ha
uma diligéncia em aberto (fls.223) que obsta a tramitacdo do projeto até sua
satisfacao.

Conclusao:
Diante do exposto, opina o Relator pela NAO TRAMITACAO do presente

projeto.

A

Sala das Comissdes, 14 de dezembro de 2018

Pastor Atila Dra. Flavia Carvalho
Presidente Membro




Céamara Municipal de Uberléndia

Gabinete da Vereadora Michele Bretas

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO
DRA. ROSANGELA BERTOLUCCI

MEMORANDO INTERNO N° 13612018

Por este instrumento que subscrevo ao final comunico a esta diretoria
que em emendas a projetos de lei equivocadamente o meu partido esta
consignado PSOL, agremiagdo em que nunca estive filiada.

Diante do equivoco, solicito a esta diretoria que proceda a corregdo em
seus documentos e/ou arquivos.

Atenciosamente,

Uberlandia/MG, 19 de Dezembro de 2018.

ich Eg’,‘-’é{;{ , %—uﬁo

VANTE
Vereadora
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“ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXOS

EXERCICIO 2018

Nivel de Classificacéo F

Instrutor de Lingua de Sinais e Intérprete de Lingua de Sinais

Médio Técnico | Graduaga | Especializa| Mestrado
o] cao
Padréo
F-I F-1l F-11 F-1vV F-v
1 1.466,42 1.613,05 | 1.774,36 2.040,52 2.448,61
2 1.501,91 1.652,09 | 1.817,30 2.089,90 2.507,87
3 1.538,25 1.692,07 | 1.861,28 2.140,47 2.568,57
4 1.575,47 1.733,02 | 1.906,32 2.192,27 2.630,72
5 1.613,59 1.774,96 | 1.952,46 2.245,32 2.694,39
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6 1.652,65 1.817,91 | 1.999,70 2.299,66 2.759,59
7 1.692,64 1.861,91 | 2.048,10 2.355,32 2.826,37
8 1.733,60 1.906,97 | 2.097,66 2.412,31 2.894,78
9 1.775,56 1.953,12 | 2.148,43 2.470,68 2.964,82
10 1.818,53 2.000,38 | 2.200,41 2.530,48 3.036,57
11 1.862,53 2.048,79 | 2.253,67 2.591,71 3.110,06
12 1.907,61 2.098,37 | 2.308,21 2.654,44 3.185,33
13 1.953,77 2.149,15 | 2.364,06 2.718,67 3.262,41
14 2.001,05 2.201,16 | 2.421,28 2.784,47 3.341,36
15 2.049,47 2.254,43 | 2.479,87 2.851,85 3.422,22
16 2.099,07 2.308,98 | 2.539,88 2.920,86 3.505,03
17 2.149,87 2.364,86 | 2.601,35 2.991,55 3.589,86
18 2.201,90 2.422,09 | 2.664,30 3.063,94 3.676,73
19 2.255,18 2.480,70 | 2.728,78 3.138,09 3.765,71
20 2.309,76 2.540,74 | 2.794,81 3.214,03 3.856,84
21 2.365,66 2.602,23 | 2.862,44 3.291,81 3.950,17
22 242291 2.665,20 | 2.931,72 3.371,47 4.045,77
23 2.481,54 2.729,70 | 3.002,66 3.453,07 4.143,68

Nivel de Classificacdo G

Educador Infantil I, Profissional de Apoio Escolar
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Médio | Técnico GraNdua(;, Especializa¢éo Mestrado
Padréo "
G-l G-Il G-l G-IV G-V

1 1.535,13 | 1.611,88 | 1.773,06 2.039,02 2.446,83
2 1.572,28 | 1.650,88 | 1.815,97 2.088,37 2.506,05
3 1.610,32 | 1.690,83 | 1.859,92 2.138,91 2.566,69
4 1.649,29 | 1.731,75 | 1.904,93 2.190,66 2.628,80
5 1.689,20 | 1.773,66 | 1.951,03 2.243,69 2.692,42
6 1.730,08 | 1.816,59 | 1.998,24 2.297,98 2.757,58
7 1.771,95 | 1.860,55 | 2.046,60 2.353,59 2.824,31
8 1.814,83 | 1.905,57 | 2.096,13 2.410,54 2.892,65
9 1.858,75 | 1.951,68 | 2.146,86 2.468,89 2.962,66
10 1.903,73 | 1.998,92 | 2.198,81 2.528,63 3.034,36
11 1.949,80 | 2.047,29 | 2.252,02 2.589,82 3.107,79
12 1.996,98 | 2.096,83 | 2.306,52 2.652,49 3.183,00
13 2.045,32 | 2.147,58 | 2.362,34 2.716,69 3.260,02
14 2.094,81 | 2.199,55| 2.419,51 2.782,43 3.338,92
15 2.145,50 | 2.252,78 | 2.478,06 2.849,77 3.419,72
16 2.197,43 | 2.307,30 | 2.538,02 2.918,73 3.502,47
17 2.250,61 | 2.363,13 | 2.599,45 2.989,37 3.587,23
18 2.305,07 | 2.420,32 | 2.662,36 3.061,70 3.674,05
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19 2.360,85 | 2.478,90 | 2.726,78 3.135,80 3.762,96
20 2.417,98 | 2.538,88 | 2.792,77 3.211,68 3.854,02
21 2.476,49 | 2.600,33 | 2.860,35 3.289,41 3.947,29
22 2.536,43 | 2.663,26 | 2.929,57 3.369,02 4.042,81
23 2.597,81 | 2.727,70 | 3.000,48 3.450,54 4.140,66
Nivel de Classificacdo H
Professor |
Magistério | Graduagao | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Padréo

H-I H-II H-111 H-1V H-V
1 1.425,19 1.995,27 2.294,57 2.753,48 | 3.304,18
2 1.459,69 2.043,56 2.350,09 2.820,11 | 3.384,14
3 1.495,01 2.093,01 2.406,97 2.888,36 | 3.466,04
4 1.531,19 2.143,66 2.465,22 2.958,26 | 3.549,91
5 1.568,24 2.195,55 2.524,88 3.029,85 | 3.635,82
6 1.606,20 2.248,67 2.585,98 3.103,17 | 3.723,81
7 1.645,07 2.303,10 2.648,55 3.178,26 | 3.813,92
8 1.684,87 2.358,83 2.712,65 3.255,19 | 3.906,22
9 1.725,65 2.415,91 2.778,30 3.333,96 | 4.000,75
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10 1.767,41 2.474,37 2.845,54 3.414,64 | 4.097,56
11 1.810,18 2.534,25 2.914,39 3.497,27 | 4.196,73
12 1.853,99 2.595,58 2.984,92 3.581,90 | 4.298,28
13 1.898,86 2.658,40 3.057,16 3.668,59 | 4.402,30
14 1.944,81 2.722,73 3.131,14 3.757,37 | 4.508,84
15 1.991,87 2.788,62 3.206,92 3.848,30 | 4.617,96
16 2.040,07 2.856,10 3.284,52 3.941,43 | 4.729,71
17 2.089,45 2.925,23 3.364,00 4.036,80 | 4.844,17
18 2.140,01 2.822,58 3.445,42 4.134,50 | 4.961,40
19 2.191,79 3.068,52 3.528,80 4.234,55 | 5.081,46
20 2.244.84 3.142,77 3.614,20 4.337,03 | 5.204,43
21 2.299,17 3.218,83 3.701,65 4.441,98 | 5.330,38
22 2.354,80 3.296,72 3.791,24 4.549,48 | 5.459,37
23 2.411,79 3.376,51 3.882,98 4.659,58 | 5.591,49

Nivel de Classificacéo |

Intérprete Educacional




S~

Graduacao | Especializacdo | Mestrado Doutorado
Padréo
I-1 I-11 I-111 -1V
1 1.995,27 2.294,57 2.753,48 3.304,18
2 2.043,56 2.350,09 2.820,11 3.384,14
3 2.093,01 2.406,97 2.888,36 3.466,04
4 2.143,66 2.465,22 2.958,26 3.549,91
5 2.195,55 2.524,88 3.029,85 3.635,82
6 2.248,67 2.585,98 3.103,17 3.723,81
7 2.303,10 2.648,55 3.178,26 3.813,92
8 2.358,83 2.712,65 3.255,19 3.906,22
9 2.41591 2.778,30 3.333,96 4.000,75
10 2.474,37 2.845,54 3.414,64 4.097,56
11 2.534,25 2.914,39 3.497,27 4.196,73
12 2.595,58 2.984,92 3.581,90 4.298,28
13 2.658,40 3.057,16 3.668,59 4.402,30
14 2.722,73 3.131,14 3.757,37 4.508,84
15 2.788,62 3.206,92 3.848,30 4.617,96
16 2.856,10 3.284,52 3.941,43 4.729,71
17 2.925,23 3.364,00 4.036,80 4.844,17
18 2.996,02 3.445,42 4.134,50 4.961,40
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19 3.068,52 3.528,80 4.234,55 5.081,46
20 3.142,77 3.614,20 4.337,03 5.204,43
21 3.218,83 3.701,65 4.441,98 5.330,38
22 3.296,72 3.791,24 4.549,48 5.459,37
23 3.376,51 3.882,98 4.659,58 5.591,49
Nivel de Classificacéo J
Professor
Graduacgéo | Especializagcdo | Mestrado Doutorado
Padréo
J-l J-ll J-ll J-IvV
1 1.995,27 2.294,57 2.753,48 3.304,18
2 2.043,56 2.350,09 2.820,11 3.384,14
3 2.093,01 2.406,97 2.888,36 3.466,04
4 2.143,66 2.465,22 2.958,26 3.549,91
5 2.195,55 2.524,88 3.029,85 3.635,82
6 2.248,67 2.585,98 3.103,17 3.723,81
7 2.303,10 2.648,55 3.178,26 3.813,92
8 2.358,83 2.712,65 3.255,19 3.906,22
9 2.41591 2.778,30 3.333,96 4.000,75
10 2.474,37 2.845,54 3.414,64 4.097,56
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11 2.534,25 2.914,39 3.497,27 4.196,73
12 2.595,58 2.984,92 3.581,90 4.298,28
13 2.658,40 3.057,16 3.668,59 4.402,30
14 2.722,73 3.131,14 3.757,37 4.508,84
15 2.788,62 3.206,92 3.848,30 4.617,96
16 2.856,10 3.284,52 3.941,43 4.729,71
17 2.925,23 3.364,00 4.036,80 4.844,17
18 2.996,02 3.445,42 4.134,50 4.961,40
19 3.068,52 3.528,80 4.234,55 5.081,46
20 3.142,77 3.614,20 4.337,03 5.204,43
21 3.218,83 3.701,65 4.441,98 5.330,38
22 3.296,72 3.791,24 4.549,48 5.459,37
23 3.376,51 3.882,98 4.659,58 5.591,49
Nivel de Classificacdo K
Analista Pedagoégico e Inspetor Escolar
Graduacdo | Especializacdo | Mestrado Doutorado
Padréo
K-I K-II K- K-V

1 2.992,91 3.441,84 4.130,22 4.956,26
2 3.065,34 3.525,14 4.230,17 5.076,20
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3 3.139,52 3.610,45 4.332,54 5.199,04
4 3.215,50 3.697,83 4.437,38 5.324,86
5 3.293,32 3.787,31 4.544,77 5.453,73
6 3.373,01 3.878,97 4.654,75 5.585,70
7 3.454,63 3.972,83 4.767,39 5.720,88
8 3.538,24 4.068,98 4.882,77 5.859,33
9 3.623,86 4.167,45 5.000,93 6.001,12
10 3.711,56 4.268,29 5.121,95 6.146,35
11 3.801,39 4.371,59 5.245,91 6.295,09
12 3.893,38 4.477,39 5.372,86 6.447,43
13 3.987,59 4.585,73 5.502,89 6.603,46
14 4.084,10 4.696,71 5.636,05 6.763,26
15 4.182,93 4.810,36 5.772,44 6.926,93
16 4.284,16 4.926,78 5.912,14 7.094,57
17 4.387,83 5.046,01 6.055,21 7.266,25
18 4.494,02 5.168,12 6.201,75 7.442,09
19 4.602,78 5.293,19 6.351,83 7.622,20
20 4.714,16 5.421,28 6.505,54 7.806,65
21 4.828,24 5.552,48 6.662,98 7.995,58
22 4.945,09 5.686,85 6.824,23 8.189,07
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23 5.064,76

5.824,47 6.989,37

8.387,24

ANEXO II-A

QUADRO DE PERCENTUAIS DE PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Nivel de classificagdo

% Progresséo por

Escolaridade Qualificacdo

ENSINO MEDIO TECNICO 10

GRADUACAO 10
F

ESPECIALIZACAO 15

MESTRADO 20

ENSINO MEDIO TECNICO 5

GRADUACAO 10
G

ESPECIALIZACAO 15

MESTRADO 20
H ESPECIALIZACAO 15
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MESTRADO 20
DOUTORADO 20
ESPECIALIZACAO 15
MESTRADO 20
DOUTORADO 20
ESPECIALIZAQAO 15
J MESTRADO 20
DOUTORADO 20
ESPECIALIZAQAO 15
K MESTRADO 20
DOUTORADO 20
ANEXO I
QUADRO GERAL E CARGA HORARIA DOS CARGOS
p Carga
N“{PTI de~ Cillzo horaria
classificacéo | ocupacional
semanal

Assistente de | Instrutor de Lingua de Sinais 20h

F Lingua de
Sinais Intérprete de Lingua de Sinais 20h
Educador Infantil | 25h

G Assistente

Educacional
Profissional de Apoio Escolar 25h
H Professor | Professor | 20h
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Analista de 25h
I Lingua de Intérprete Educacional
Sinais

Professor de Ciéncias da Natureza 20h
Professor de Arte 20h
Professor de Educacao Fisica 20h
Professor de Geografia 20h
Professor de Historia 20h
Professor de Matemética 20h
Professor de Lingua Portuguesa 20h

J Professor | professor de Educacéo Infantil e 1°a0 | 20h
5% ano
Professor de Ensino Religioso 20h
Professor de Inglés 20h
Professor de Libras 20h
Professor de Atendimento Educacional |20h
Especializado
Professor de Filosofia 20h
Professor de Ensino Fundamental 20h
Analista Pedagogico 30h

Especialista de
K ~
Educacéo

Inspetor Escolar 30h
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO F

INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS

ATRIBUICOES

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais para alunos com surdez e
comunidade escolar, utilizando metodologia especifica, em grupos ou
individualmente;

Preparar professores, demais educadores das escolas e comunidade
em relagcdo ao dominio da lingua de sinais;

Verificar as condicdbes e o estado de conservacdo dos recursos
pedagogicos a ser utilizados, providenciando ou confeccionando, se
houver necessidade, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
atividades programadas;

Determinar as sequencias das atividades a ser executadas pelos
alunos, orientando-lhes, individualmente ou em grupo, sobre a forma
correta de execucdao das atividades;

Acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem da lingua
de sinais, propondo alternativas de melhorias para atender as
necessidades dos alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacao
de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos
mesmos;
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Participar de eventos e cursos de formacéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagbes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Ensino Médio Completo e certificado de formacédo e qualificacdo para
Instrutores de Lingua Brasileira de Sinais emitidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC ou Associacbes de Pessoas com Surdez ou
Federacdo Nacional de Educacédo e Integracdo dos Surdos — FENEIS
ou Centro de Capacitacao de Profissionais da Educacéo e Atendimento
as Pessoas com Surdez — CAS ou Centro Municipal de Estudos e
Projetos Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

ATRIBUICOES

Traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagogicas, reproduzindo em Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a intencdo do
emissor, em situacfes onde seja necessaria a sua presenca, a critério
da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;

Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado,
quando possivel;

Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionarios, outras fontes de informagdes, considerando as diferencas
regionais;
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Interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas
surdas;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagcbes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Ensino Médio Completo e certificado de formacao e qualificacdo de
Lingua Brasileira de Sinais emitidos pelo Ministério da Educacdo —
MEC ou Associacbes de Pessoas com Surdez ou Federacédo Nacional
de Educacdo e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educacédo e Atendimento as Pessoas
com Surdez — CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE.

NIVEL DE CLASSIFICACAO G

EDUCADOR INFANTIL |

ATRIBUICOES

Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades ladico-
educativas, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos, as
especificidades e diferencas sociais, econémicas, culturais, étnicas e
religiosas;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades Iludico-
educativas;

Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a
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habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual,
psicomotor e social;

Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos
alunos, observando as alteracfes em termos de salde e nutricdo;

Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia,
entre outros atributos morais e sociais;

Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando
ao especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;

Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-
pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados
pelos alunos;

Preencher o formulério de frequéncia dos alunos;
Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos;

Auxiliar nas atividades de promoc¢do da integracdo escola-familia-
comunidade, por meio de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

Socorrer 0 aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia,
tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do
profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude
ou médico mais proximo, informando os pais ou responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com os alunos, assim
como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso
dos alunos;

Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de
fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das maos, deambulacdo, entre
outras que se fizerem necessérias;

Auxiliar na organizacdo e promocéo de trabalhos complementares de
carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, incentivando o espirito
de lideranca, a sociabilizacdo e a formacao integral dos alunos;

Participar de eventos e cursos formacédo continuada,

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Ensino Médio Completo

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades Iudico-educativas, desde a
Educacao Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no ensino regular
e na modalidade de educacdo especial, pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos, as especificidades e diferencas sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades Iludico-
educativas;

Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a
habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual,
psicomotor e social;

Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos
alunos, observando as alteracfes em termos de salde e nutricdo;

Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia,
entre outros atributos morais e sociais;

Auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando
ao especialista 0s casos em que seja hecessaria assisténcia especial;

Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material Iudico-
pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados
pelos alunos;

Preencher o formulério de frequéncia dos alunos;
Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos;

Auxiliar nas atividades de promocdo da integracdo escola-familia-
comunidade, por meio de reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

Socorrer 0 aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia,
tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do
profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude
ou médico mais proximo, informando os pais ou responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com o aluno, assim
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como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgcados de uso
das criancas;

Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de
fraldas, escovacédo de dentes, limpeza das maos, deambulacédo, entre
outras que se fizerem necessérias;

Auxiliar na organizacdo e promocao de trabalhos complementares de
caréater civico, cultural, vocacional ou recreativo, incentivando o espirito
de lideranca, a sociabilizacdo e a formacao integral dos alunos;

Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a
alimentacao, higiene, locomocéo, saude, seguranca e bem estar junto o
aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TGD), sempre que validada a necessidade pela Equipe de
Atendimento Educacional Especializado em consonancia com a
Assessoria Pedagdgica;

Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos,
revistas, jornais, letras moveis, recortes de livros didéaticos, e outros, de
modo a tornar acessiveis 0s conteudos curriculares oferecidos pelo
Professor, respeitando as especificidades apresentadas pelo aluno
relacionadas a sua condicao de funcionalidade;

Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala
de recursos multifuncionais, bem como com os outros profissionais do
contexto escolar;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao;

Auxiliar o aluno na organizagdo do material, manuseio e registro do
conteudo no caderno;

Auxiliar o professor e a equipe pedagodgica da escola no
desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a
acessibilidade do aluno aos conteudos ministrados em classe comum;

Auxiliar o aluno na conducdo ou locomog¢do em horéario de entrada,
saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala;

Realizar a mediacdo do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que
necessite de auxilio especial para que este tenha acesso aos
conhecimentos e conteudo dentro da sala de aula;

Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno
nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua diferencga;

Auxiliar o aluno na realizacédo das avaliagdes ocorridas na sala de aula,
realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

Fazer interlocugaol/interagdo com os profissionais da instituicdo escolar
na qual esteja atuando, para reflexdo, avaliagcdo e aperfeicoamento da
sua pratica profissional, bem como para elaboracdo do projeto politico
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pedagdgico;
Participar de eventos e cursos formacgéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. Acrescido de
Curso de Cuidador para apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

NiVEL DE CLASSIFICACAO H

PROFESSOR |

ATRIBUICOES

Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar;

Segquir as diretrizes politico-pedagdégicas da Rede Publica Municipal de
Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboracédo e
execucao da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e
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avaliagcbes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento,
de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacédo paralela com os alunos
gue apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de
formacdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo
Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao
processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-
comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacéo
ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico,
mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢cdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Curso Técnico de nivel médio na modalidade Normal ou Magistério

NIVEL DE CLASSIFICACAO |
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INTERPRETE EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de
Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa nos
diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos com surdez;

Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagbes de
comunicacdo em sala de aula e outras acdes no contexto escolar que
demandem a interlocucéo entre ouvintes e pessoas com surdez;

Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua
Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto
escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o
objetivo de assegurar o acesso aos alunos com surdez a educacao;

Interpretar com fidedignidade, n&o omitindo nenhuma fala da
comunicacao estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez;

Redirecionar ao professor regente 0s questionamentos, duvidas,
sugestdes e observacdes dos alunos;

Estimular sem parcialidade a relacéo direta entre alunos com surdez e
professor regente, ou entre alunos com surdez e outros participantes
da comunidade escolar;

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita
dos alunos com surdez, acompanhando-0, caso necessario e, mediante
solicitacdo, na correcdo das avaliacbes e na leitura dos textos dos
alunos;

Buscar, quando necesséario, o auxilio do professor regente, antes,
durante e apos as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez a
educacao;

Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, ou em outros espacos e eventos em que houver
necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Profissional ouvinte com Graduagcédo em Traducéao e Interpretacdo, com
habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos
acrescidos do certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
e certificado de tradutor/intérprete emitidos pelo Ministério da Educacao
— MEC ou expedidos por instituicbes credenciadas por Secretarias de
Educacao, ou por Associacdes de Pessoas com Surdez ou Federacéo
Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou Centro
de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE.

NIVEL DE CLASSIFICACAO J

PROFESSOR

ATRIBUICOES

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infanti ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as
especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar;

Segquir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de
Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboracdo e
execucao da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia
e avaliagbes nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;
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Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos
gue apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunides de pais, reunies pedagdgicas, encontros de
formacdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo
Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao
processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-
comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacao
ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico,
mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢cdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade
escolar;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situactes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

a) Professor de Ciéncias da Natureza

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Ciéncias da
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Natureza: Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura
Plena em Biologia com habilitacdo em Ciéncias da Natureza

b) Professor de Arte

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Arte:
Licenciatura Plena em Educacéo Artistica, ou Licenciatura Plena em
Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Teatro ou
Licenciatura Plena em Mdusica ou Licenciatura Plena em Danca ou
Licenciatura Plena em Artes Plasticas.

c) Professor de Educacao Fisica

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Educacéo
Fisica: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

d) Professor de Geografia

Requisitos para provimento do cargo Professor de Geografia:
Licenciatura Plena em Geografia.

e) Professor de Historia

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Histéria:
Licenciatura Plena em Historia

f) Professor de Matemética

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Matematica:
Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com Habilitagcdo em Matemaética.

g) Professor de Lingua Portuguesa

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Lingua
Portuguesa: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua
Portuguesa ou Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
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h) Professor de Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Educacgéo
Infantil e 1° ao 5° ano: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo especifica em area prépria; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais da Educacéo
Béasica; ou conclusdo até o final de 2007, em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, desde que tenham cursado com aproveitamento
em Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica ou equivalente,
Metodologia da Educacdo Infantil ou equivalente, Pratica de Ensino-
Estagio Supervisionado na Educacdo Basica, com carga horéaria
minima de 300 (trezentas) horas, de acordo com o disposto no art. 65
da Lei n° 9394 de 1996. O apostilamento da habilitacdo para o
exercicio do magistério devera constar no verso do diploma.

1) Professor de Ensino Religioso

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Ensino
Religioso: Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educacdo Religiosa; ou Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, cujo curriculo conste contetudo relativo a
Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quinhentas)
horas ou; Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
acrescida de pos-graduacao lato sensu em Ensino Religioso, Educacéao
Religiosa ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

j) Professor de Inglés

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Inglés:
Licenciatura Plena em Inglés; ou Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Inglés

j) Professor de Libras

AtribuicBes especificas:

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional
Especializado — AEE e no ensino regular, utilizando metodologia de
ensino bilingue;
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Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua atuacao,
segundo padrdes determinados pela instituicao;

Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os demais
professores do AEE, definindo o numero de atendimentos e o0s
materiais que deveréo ser produzidos;

Planejar previamente as aulas, buscando sempre os melhores recursos
e estratégias para o ensino da LIBRAS;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos, elaborando plano de atuacao;

Reconhecer as habilidades e necessidades dos alunos de forma a
promover o desenvolvimento, fluéncia e aperfeicoamento de todos os
alunos no uso da LIBRAS;

Estabelecer a articulacdo com os professores das salas de aula e com
os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagcdo dos
servicos e recursos e o0 desenvolvimento de atividades para a
participacéo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem
como parcerias com areas intersetoriais;

Orientar os demais professores e as familias sobre recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao;

Promover o ensino de LIBRAS para a comunidade escolar,
profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola em
sala de aula para que a interlocucao aconteca.

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Libras :
Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (LIBRAS/Lingua Portuguesa
como segunda Lingua); ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, ambos acrescidos do certificado de proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais emitido pelo Ministério da Educacao — MEC
ou por instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacédo, ou por
Associacdes de Pessoas com Surdez ou Federacdo Nacional de
Educacdo e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou Centro de
Capacitacédo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas
com Surdez — CAS ou Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz — CEMEPE.

j) Professor de Atendimento Educacional Especializado

AtribuicBes especificas:
Atuar com os alunos publico da Educacdo Especial em todas as
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atividades escolares nas quais se fizerem necessarias;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao
Especial;

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagéo;

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
alunos nas atividades escolares.

Requisitos para provimento do cargo de Professor de
Atendimento Educacional Especializado: Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento e Curso de Especializacdo a nivel de
pos-graduacédo lato sensu em Educacdo Especial, ou em Atendimento
Educacional Especializado, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

NIVEL DE CLASSIFICACAO K

ANALISTA PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

Coordenar, assessorar e intervir pedagogicamente junto as unidades
escolares desenvolvendo atividades voltadas para o0s alunos,
professores e comunidade escolar;
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Coordenar a elaboracéo coletiva e acompanhar a efetivagéo do Projeto
Politico Pedagodgico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o
periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educacéo;

Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica da
instituicdo, seu Plano de Acao, tendo como referéncia as diretrizes para
o trabalho dos pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de
Uberlandia;

Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido
no ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

Planejar situacdes didatico-pedagogicas a partir das dificuldades
identificadas nas avaliacdes, visando a aprendizagem qualitativa dos
alunos;

Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a
desencadear um processo de avaliacédo e reflexdo sobre esses dados,
junto & comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos;

Propiciar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre diversas
profissbes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de
ocupacdes existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos
tipos de trabalho e sobre remuneracgdes, ou levando-o0s a conhecerem
pessoalmente estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida
profissional;

Auxiliar na resolucdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre
suas condutas ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem
atendimento especial,

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com o0s pais, professores, para possibilitar a utilizacdo de
todos os meios capazes de realizar a educacéo integral dos alunos;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo no contexto escolar,
identificando casos que necessitam de intervencdo pedagogica;

Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivacdo do processo
didatico-pedagdgico;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e
a busca do aperfeicoamento;

Auxiliar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho do
professor, promovendo a melhor utilizacdo de todos os espacos da
instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, pétio,
dentre outros;

Promover a construcdo de estratégias pedagogicas para a superagao
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de todas as formas de discriminacéo, preconceito e exclusao social,

Desenvolver a formagéo continuadain loco, promovendo e
coordenando reunifes pedagdgicas e grupos de estudo para reflexao e
aprofundamento de temas relativos a pratica pedagogica, visando a
elaboracao de propostas de intervencéo para a qualidade do ensino;

Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de
profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas
pedagdgicas;

Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com o0s
outros membros da Equipe Pedagodgica, discutindo as situacdes de
aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua
melhoria;

Identificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades e/ou
necessidades de atendimentos especializados, encaminhando-o0s
sempre gque necessario;

Promover reunides junto aos profissionais de servico especializado e
de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades educativas
especiais ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao
intercAmbio de informacdes, a troca de experiéncias e a articulacao do
trabalho pedagdgico entre Educacéo Especial e Ensino Regular;

Auxiliar na promogao das relagbes interpessoais no ambiente de
trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar;

Assessorar 0 gestor da escola nos aspectos pedagdgicos, na
elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliagdo de atividades que
buscam a integracdo entre a escola-comunidade, bem como entre a
escola e outras instituicdes afins;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;
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Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Licenciatura Plena em Pedagogia e habiltacdo ou Curso de
Especializacdo a nivel de pds-graduacédo lato sensu em Orientacao
Educacional ou Supervisdo Escolar, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; ou Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento e Curso de Especializacdo a nivel de pdés-graduacéo
lato sensu em Orientacdo Educacional ou Supervisdo Escolar, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

INSPETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de natureza pedagoOgica e administrativa
relacionadas a legislacao, estrutura, organizacédo e funcionamento das
escolas da rede municipal, processo de ensino aprendizagem,
coordenacdo, assessoramento e intervencdo pedagogica perante as
unidades escolares;

Exercer o controle externo das escolas, tanto no dominio pedagdgico
como no administrativo/financeiro;

Orientar e apoiar as instituicbes escolares em suas ac¢des educacionais
e exercer a intermediacao entre as escolas e o0 sistema gestor;

Orientar, assistir e inspecionar de forma geral o processo administrativo
e pedagogico das escolas, elaborando termo de visita de forma
fidedigna;

Orientar preventivamente e normatizar as acgdes pertinentes aos
estabelecimentos de ensino da rede publica municipal e CEMEPE, em
conformidade com a legislacao vigente;

Emitir pareceres referentes as questdes educacionais para os diversos
orgaos do Municipio de Uberlandia, outros 6rgéaos publicos e entidades
privadas;

Organizar e acompanhar todo o processo de atendimento a demanda
escolar como realizagdo de inscricbes, classificagdo dos inscritos e
efetivacdo de matriculas;

Colaborar com a equipe da escola em projetos e experiéncias
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pedagdgicas que proponham melhoria do processo de ensino-
aprendizagem,;

Acompanhar e orientar quanto ao preenchimento correto do censo
escolar, livro de ponto, diarios de classe, livro de transferéncias
expedidas, livro de registro de matriculas, livro de atas de resultados
finais, livro de atas de exames especiais, ficha de matricula, historico
escolar, ficha individual, sistema web;

Verificar sempre que necessario a documentacdo dos alunos, dando
atencao especial aos anos iniciais e finais e passar as orientacbes
necessarias;

Analisar, junto a equipe pedagodgica, os casos de classificacdo e
reclassificacdo, dando as devidas orientagoes;

Acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

Incentivar, participar e apreciar as atividades culturais promovidas pela
escola, visando ao fortalecimento da relacao entre familia e escola;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo nas parcerias entre a Secretaria
Municipal de Educacdo e os membros da rede de protecdo a crianca e
ao adolescente;

Participar da avaliacdo de estagio probatério do servidor ndo estavel
quando designado;

Analisar os laudos do servidor readaptado, verificando se as restricoes
estdo coerentes com o trabalho desenvolvido pelo mesmo;

Orientar a escola na elaboracdo e atualizacdo do regimento escolar,
quadro curricular e calendario escolar, resguardando as normas legais
vigentes, acompanhando o seu cumprimento;

Analisar, periodicamente, os resultados das avaliacdes escolares com
a equipe pedagdgica da escola, para ado¢do de novas metodologias e
técnicas de ensino;

Atender as solicitacbes advindas da Secretaria Municipal de Educacéo
ou de outros 6rgaos na averiguacdo e proposicdo de acbes para a
solucéo de problemas;

Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes a
escrituracéo escolar;

Participar de reunibes, estudos, pesquisas, encontros e cursos de
aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo e
outros 0rgaos;

Acompanhar o trabalho de validagdo de atos escolares, quando
necessario;

Fazer a escrituragdo inerente a funcdo e entrega-la em tempo habil;
Participar de sindicancia por determinacdo de autoridade competente;
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Orientar o processo de autorizagdo das escolas;

Promover a interacdo entre a escola e a Secretaria Municipal de
Educacéao e vice- versa,

Mediar a relacédo entre a direcdo das escolas e todos os setores da
Secretaria Municipal de Educacéo, inclusive, acompanhando a solucao
das demandas apresentadas;

Promover a integracdo entre o pessoal da escola, proporcionado um
trabalho de equipe;

Mediar conflitos entre os varios segmentos da escola efetivando os
encaminhamentos necessarios;

Zelar pela coeréncia da politica educacional com as necessidades do
processo ensino-aprendizagem dentro da escola, com competéncia
técnica;

Consolidar dados estatisticos para controle, divulgacédo e providéncias
cabiveis que vislumbrem a qualidade da educacéo;

Assessorar pedagogicamente 0 processo ensino-aprendizagem dos
estabelecimentos de ensino;

Colaborar com a direcdo da escola nas demandas necessarias do
processo educacional;

Acompanhar juntamente com o diretor da escola e a Diretoria de
Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de Educacdo o
processo de elaboracgéo e aplicacéo do fluxograma de turmas, alunos e
profissionais das escolas;

Acompanhar juntamente com o diretor da escola os cadastro de
gratificacdes, aumento de carga horaria, bem como a regularidade de
toda movimentacgéo de pessoal;

Participar no processo de elaboracdo de legislacbes pertinentes a
educacao;

Realizar plantdes de atendimento a comunidade escolar no setor de
coordenacao da Inspecédo Escolar,

Prestar assessoria ao Conselho Municipal de Educacéo;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada,

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando




v
Ehi

PREFEITURA DE UBERLANDIA

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagcdes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Representar a Secretaria Municipal de Educacdo em eventos e
reunides de outros érgaos, quando solicitado;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Licenciatura Plena em Pedagogia e habiltagdo ou Curso de
Especializacdo a nivel de pds-graduacdo lato sensu em Inspecao
Escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas; ou Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento e
Curso de Especializacdo a nivel de pos-graduacdo lato sensu em
Inspecdo Escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

ANEXO V
QUADRO DE ENQUADRAMENTO NOS CARGOS
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Carga
horaria
Nivel de Grupo semana o
Classificagéo | Ocupacional CEIE | EspeC|aI_|dade
anterior
Instrutor de 20h Instrutor de Lingua de
Assistente | Lingua de Sinais Sinais
F de Lingua
de Sinais | |ntérprete de 20h Intérprete de Lingua
Lingua de Sinais de Sinais
Educador Infantil | .
_ 25h Educador Infantil |
G Assistente
Educacional
Profissional de
Apoio Escolar 25h Educador Infantil Il
H Professor | | Professor | 20h Professor
Professor de 20h
Ciéncias da
Natureza
Professor de Arte |20h
Professor de 20h
Educacao Fisica
J Professor | Professor de 20h Docente
Geografia
Professor de 20h
Historia
Professor de 20h
Matematica
Professor de 20h
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Lingua
Portuguesa

Professor de
Educacéo Infantil
e 1°ao 5° ano

20h

Professor de
Ensino Religioso

20h

Professor de
Inglés

20h

Especialista
de
Educacgéo

Analista
Pedagdgico

30h

Orientador
Educacional

Supervisor Escolar

Inspetor Escolar

30h

Inspetor Escolar

QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS QUE ESTAO SOB A
EGIDE DA LEI COMPLEMENTAR N° 347/2004 E SUAS ALTERACOES

Carga
horéaria
Nivel de Grupo semanal .
Classificagdo | Ocupacional Cargo Cargo anterior
(LC n° 347/2004)
G Assistente | Educador
Educacional | Infantil |
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25h

Educador Infantil

Professor |

Professor |

20h

Professor cujo requisito
de ingresso no cargo
foi magistério/normal

Professor

Professor de
Ciéncias da
Natureza

20h

Professor de
Arte

20h

Professor de
Educacgéo
Fisica

20h

Professor de
Geografia

20h

Professor de
Histoéria

20h

Professor de
Matematica

20h

Professor de
Lingua
Portuguesa

20h

Professor de
Educacéo
Infantil e 1° ao
50 ano

20h

Professor de
Ensino
Religioso

20h

Professor de
Inglés

20h

Professor cujo requisito
de ingresso no cargo
foi Graduacao/area

Especialista
de

Analista

Especialista de
Educacao/Supervisor
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Educacgéo

Pedagdgico

30h

Escolar

Especialista de
Educacéao/Orientador
Educacional

Orientador Educacional

Inspetor Escolar

30h

Especialista de
Educacéao/Inspetor
Escolar

Inspetor Escolar

ANEXO VIII

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS
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Nivel Cargo N° de Grupo N° de N° de N° de Cargo N° de
de anterior vagas | Ocupaciona | vagas vagas vagas “ vagas %
Qualifi | extintas criadas
cacao por esta
Lei
Instrutor 14 Assistente Instrutor 3
de Lingua de Lingua de de Lingua
de Sinais Sinais 21 0 13 de Sinais
F
Intérprete Intérprete 10
de Lingua de Lingua
de Sinais 20 de Sinais
Educador 657
Infantil |
Educador | 2189 | Assistente
G Infantil Educacional 0 0 2189
Profissional 1532
de Apoio
Escolar
H Professor | 2498 Prof(lassor 1366 0 1132 :Drofessor 1132
I Novo _ Analista _ 20 20 Intérprete 20
Cargo de Llr\gga Educacio
de Sinais nal
Professor 130
de
Ciéncias
da
Professor Natureza
J 1l 2075
Professor Professor 209
2401 0 4476 de Arte
Professor 294
de
Educacao
Fisica




v
Ehi

PREFEITURA DE UBERLANDIA

Professor
de
Geografia

106

Professor
de
Histéria

108

Professor
de
Matemati
ca

156

Professor

de Lingua

Portugues
a

184

Professor
de
Educagao
Infantil e
1°ao 5°
ano

2769

Professor
de Ensino
Religioso

96

Professor
de Inglés

68

Professor
de Libras

50

Professor
de
Atendime
nto
Educacio
nal
Especializ
ado

300

Professor
de
Filosofia

Professor

de Ensino

Fundame
ntal
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Professor 1000 1000 _ _

Auxiliar para

Educacao

Infantil

Especialista Analista 518
de Educacéo Pedag6gico

571 | Especialista

de Educagéo 0 0 571

Inspetor 53
Escolar

1* . . , . . . .
Vagas distribuidas conforme grupos ocupacionais equivalentes e respectivos cargos

2 Numero total de vagas (disponiveis e ocupadas) por cargo existente (inclui o nimero de vagas dos

cargos equivalentes da Lei Complementar n2 347, de 20 de fevereiro de 2004 e suas alteragGes)

ANEXO IX

QUADROS DOS CARGOS E DAS FUNGOES PUBLICAS QUE SERAO
EXTINTOS QUANDO DA VACANCIA

Nivel de Grupo Ocupacional N° de
R Cargo
classificagéo vagas
Instrutor de Lingua de
F Assistente de Lingua Sinais 3
de Sinais
Intérprete de Lingua de 10
Sinais
G Assistente Educacional Educador Infantil | 657
Professor |
H Professor | 1132




cIaNsZﬁl:ggéo Funcdes Publicas el g
Professor - 01 04
H Professor - 02 02
Professor — 03 - Horista 01
Professor - 04 01

EXPOSICAO DE MOTIVOS n°018/2018/SMA/GAB
Secretaria Municipal de Administracao

Uberlandia, 29 de novembro de 2018
Senhor Prefeito,
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Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei,que “ALTERA A LEI N° 11.967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E
SUAS ALTERACOES, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO DA EDUCAC;AO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE UBERLANDIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Secretaria Municipal de Administracdo, com a participacao
da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de discussdes e
apontamentos sobre a estrutura funcional do servico publico municipal,
encaminha o projeto de lei que tem por objetivo alterar o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da Educacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Uberlandia alterando, revogando e
inserindo novos artigos na lei que versa sobre o tema, lei n® 11.967 de
29 de setembro de 2014 e na Lei Complementar n® 347, de 20 de
fevereiro de 2004 e suas alteracoes.

Acreditamos, com isso, estar seguindo em direcdo a
concretizacao dos principios da administracdo publica consagrados na
Constituicdo Federal de 1988, atendendo, simultaneamente, ao direito
coletivo dos servidores bem como o interesse publico municipal em
prestar um servico publico de qualidade, além de promover a
racionalizacdo da estrutura organizacional do quadro de servidores
publicos do municipio de Uberlandia. A presente matéria legislativa é
de competéncia privativa do chefe do poder executivo do municipio,
pois abrange todos os servidores publicos municipais.

Nesse sentido, os planos de carreira no servico publico no
quadro da Educacdo ndo devem ser modelos anacrbnicos que
precocemente envelhecem e se deterioram em um curto espaco de
tempo. O plano de carreira, portanto, ndo pode se tornar um mero
depdsito de vantagens pessoais, rapidamente agregadas, desprovido
de qualquer perspectiva ou estabilidade profissional e remuneratéria. A
regulamentacdo do servigo publico com valorizagdo pessoal e
profissional dos servidores deve se adequar com a realidade do
municipio e estar em consonancia com a identidade funcional que o
municipio deposita em seus servidores.

Por conseguinte, o plano de carreira do servidor publico no
quadro da Educacdo deve ser base de sustentacdo para a
profissionalizacdo da funcéo publica, reconhecendo e recompensando
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o desenvolvimento de talentos e de potencialidades humanas e, ao
mesmo tempo, sinalizando aos gestores, as necessidades de
melhorias e de inovagfes na efetividade das acdes de Estado. Para
tanto, é necessario que a construcdo do plano de carreira resulte de
um projeto pluralizado, construido a partir de uma movimentacao
interna, mas que absorva também a percepcéo social do resultado a
ser gerado, desenvolvida a partir de realidades funcionais especificas,
da cultura organizacional da instituicdo, posicionando-se em direcéo ao
interesse publico. Nesse entendimento, o plano precisa estar em
sincronismo com a realidade do servigo publico e a especificidade de
cada carreira.

O plano de carreira da educacdo estrutura-se em trés
diretrizes, quais sejam: (i) a valorizacdo do profissional da educagéo no
desenvolvimento de sua carreira publica; (i) a racionalizacdo da
estrutura organizacional do quadro de servidores publicos da educacéo
em consonancia com os demais 6rgaos publicos municipais de modo a
possibilitar o funcionamento organico da Administracdo Publica; e, (iii)
oferta de educacao publica basica de qualidade em sincronia com os
preceitos constitucionais, com as diretrizes da educacao nacional e em
conformidade com as politicas nacionais de educacao inclusiva.

Nesse sentido, todas as propostas de mudancas se dao em
acordo com estas diretrizes pré-fixadas, procurando equilibrar na
mesma equacao, o0 atendimento educacional de qualidade, a
funcionalidade da educacdo municipal dentro dos limites econémicos e
financeiros do municipio, bem como a valorizacdo do profissional da
educacao municipal.

Dessa forma, a criagcdo de conceitos adicionais no artigo 5° da
Lei 11.967 do Municipio de Uberlandia, referentes: (i) aos servidores
lotados na educacgéo; (i) ao quadro da educacao; (iii) ao quadro do
magistério; e, (iv) ao conceito especifico do professor refletem a
intencdo desta alteragcéo legislativa na valorizagdo do profissional da
educacdo em paralelo com o melhor atendimento educacional,
estruturando as carreiras desse sistema em torno do professor, o qual
detém a funcéo primordial nessa piramide, a de conduzir o processo de
ensino e aprendizagem, relacionando-se diretamente com o aluno.

Sobre as fungdes exercidas pelo pedagogo escolar, a proposta
pretende unir as funcdes do orientador escolar e do supervisor,
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transformando-os em um unico cargo, algo que ja acontece na pratica
h& varios anos, assim, a mudanca visa sincronizar a estrutura
organizacional das carreiras publicas a realidade do municipio. Um dos
sentidos da mudanca € ampliar transparéncia na realizacdo de
concursos publicos e na posse de servidores dessa carreira. Logo, a
criacdo do cargo de analista pedagodgico objetiva instituir um
profissional dentro do ambiente escolar com dominio das atividades de
planejamento pedagdgico, voltado tanto para os professores quanto
para os alunos da rede municipal de ensino.

A respeito da revogacao do artigo que institui o percentual de
20% (vinte por cento) aos profissionais do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, tal revogacédo néo representa retirada de direitos
do servidor, ou muito menos, prejuizo para a prestacdo educacional de
qualidade, pelo contrério, tal disposicéo foi suprimida pela criacdo de
um cargo especifico com atribuigcbes adequadas as normas de inclusdo
escolar.

A mudancga, portanto, guia-se pela especificidade, pela melhor
execucdo das atividades relacionadas ao atendimento da educacéo
inclusiva e pelo aperfeicoamento dos profissionais que exercem tais
atividades, ou seja, a criacdo de um cargo especifico para exercer
essas atribuicbes se da de forma consentédnea aos ditames legais
sobre o tema da inclusdo, bem como resguardando o corpo funcional
da Administragao.

No mais, o plano de carreira da Educacdo Publica de
Uberlandia contempla uma funcdo essencial do Poder Publico
Municipal, qual seja a promoc¢do da educacao publica, gratuita e de
qualidade. Nesse sentido, a importancia e a especificidade desta
atividade exige um plano de carreira distinto do plano geral e que
atenda as circunstancias dessa area. Portanto, o plano de carreira,
além de ser um instrumento de direitos do servidor publico, € um pilar
organizacional da atividade administrativa e fio condutor para a
efetivacdo do melhor interesse publico.

Dentro desse mesmo entendimento, existem também as
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
TCE-MG sobre o ultimo concurso instaurado, mas nao realizado por
esta municipalidade, que foi suspenso por violar diversos parametros
constitucionais para sua normal execucdo. As recomendacfes do
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tribunal vdo de encontro com a proposta da presente alteracao
legislativa em varios pontos j& mencionados acima. Em primeiro lugar,
a questdo do total de vagas ofertadas, o concurso faz mencgéo a parte
do edital que informa o total de vagas do cargo, sem contudo, explicitar
0 numero de vagas ocupadas por cada especialidade.

Em outros pontos, o TCE questiona os requisitos de acesso, a
jornada de trabalho e as atribuicdes. Com a presente proposta, busca-
se adequar esses pontos, inclusive na proposta existe a insercdo de
capitulos especificos, como, o da jornada de trabalho, o do provimento,
o dos vencimentos e da remuneracdo, todos tem o0 escopo de
uniformizar a estrutura funcional das carreiras publicas.

Sobre a alteracdo dos anexos da lei, o principal fio condutor
gue motiva esta proposta repousa ha racionalizacdo da Administracéo
Publica com adequacéo do quadro funcional a realidade, bem como a
promocao de correcdes e ajustes para aperfeicoar a operabilidade do
servigo publico e extirpar os problemas decorrentes das atribuicbes
genéricas. Nesse sentido, a alteracdo dos anexos caminha para a
melhor gestdo do material humano em consonancia com o dever do
Municipio de promover educacéo publica gratuita de qualidade.

Por conseguinte, a alteracdo da nomenclatura dos anexos,
bem como do seu conteddo em alguns casos foram pontuais
justificados pela realidade funcional do municipio. A mudanca, nesse
contexto, vai de encontro a mudanca metodoldgica que permeia toda a
proposta de alteracéo legislativa e as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, como por exemplo: (i) modificacéo
na classificacdo e na estruturagdo dos cargos, alterando as
nomenclaturas de especialidades e carreira para, cargos e grupos
ocupacionais, respectivamente (ii) alteracdo do quadro funcional, com a
transformacdes de cargos, respeitados e mantidos os salérios, as
atribuicbes, responsabilidades e os critérios para ingresso; (iii)
alteracdo do quadro especial em extingdo, acrescentando cargos a
este quadro, porém, respeitando os servidores que ainda pertencem a
estes, bem como retirando cargos do quadro em extingao para retorna-
los ao quadro funcional.

Por fim, em relacdo aos anexos da Lei n°® 11.967 de 2014, as
modificacdes pretendidas objetivam parametrizar o quadro funcional a
realidade do municipio de Uberlandia, alterando, pontualmente,
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algumas atribuicdes. Criando o anexo de cargos que irdo compor o
quadro permanente e o quadro de fungbes publicas que irdo ser
extintos, bem como os que ficaram no quadro em extingdo até sua
vacancia por completo, além de um anexo que fixa um demonstrativo
de vagas existentes e preenchidas, oportunizando visualizar a
realidade e projetar o futuro funcional do quadro publico de pessoal da
Educacao do municipio de Uberlandia.

Diante de todos o0s argumentos expostos, a mudanca
legislativa € o meio constitucional de alterar uma situac&o problematica
criada por meio de uma legislacdo ainda em fase de inicial de vigéncia.
Os destinatarios da proposta sdo os proprios servidores publicos
municipais e a atividade da administracdo de promover a Educacéo
publica de qualidade para todos os cidaddos com valorizacdo do
profissional da Educagéo.

A presente alteracdo legislativa tem por objetivo, sanear
defeitos do atual Plano de Carreira do Municipio de Uberlandia - MG,
criado pela Lei 11.967, de 29 de setembro de 2014, assim como,
encontrar solucbes para problemas em curso e futuros contidos na
referida norma, adaptando este instrumento para sua melhor
funcionalidade, e com isso, garantir a melhor gestdo da Educacao
municipal, primando pela valorizacdo dos profissionais desta area.
Portanto, todos os pontos que merecem e devem ser adequados no
plano de carreira caminham para aprimorar a evolugao funcional dos
profissionais da Educacdo, de quem esta, e de quem pretende
ingressar, no servi¢co publico deste municipio.

Os aspectos legais da proposta de alteracdo legislativa
encontram respaldo na Constituicdo da Republica de 1988, em seu
capitulo VII, secéo | e Il (da Administracao Publica, no¢cdes gerais e dos
servidores publicos), nos artigos 37, incisos, Il, V e XXIl e 39,
paragrafos 1°, 2°, 3°, 5° e 8°. Nesse sentido, a alteracdo visa conformar
o plano em vigor com o0s preceitos da Administracdo Publica, bem
como alinhar o presente plano aos critérios fixados pela Constituicéo
de 1988.

A presente matéria € de reserva legal do poder publico
municipal conforme art. 30, incisos, | e Il da Constituicdo da Republica
de 1988. Portanto, para a proposicdo da presente norma existe
autorizacdo constitucional expressa que determina a competéncia
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privativa do chefe do Poder Executivo em promover tal iniciativa,
conforme os aspectos legais elencados no tépico acima.

Por fim, em termos quantitativos, a presente alteracéo
legislativa consolida o quadro funcional da Educacdo do municipio de
Uberlandia com os seguintes nimeros:

Quantitativo
01 | Cargos criados por esta Lei 03
02 | Cargos em extingéo 04
03 | Cargo extinto 01
04 | Total de cargos 22
05 | Vagas dos cargos criadas por esta Lei 2095
06 | Vagas dos cargos extintas por esta Lei 2387

07 | Vagas dos cargos que serdo extintas quando da | 1802
vacancia

08 | Vagas das funcbes publicas que serdo extintas | 08
guando da vacancia

09 | Total de vagas dos cargos 8401
10 | Total de vagas ocupadas dos cargos 5131
11 | Total de vagas disponiveis dos cargos 3270

Diante do exposto, restaram demonstrados os critérios que
motivaram a presente alteracdo normativa, e nesse sentido, ressalta-se
gue a mudanca € essencial para a fluidez estrutural do governo que
conduz a Administragdo Publica, e da mesma forma, fica evidenciado
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que a alteracdo se guia pela valorizacdo do servico publico e da
evolucdo funcional de suas carreiras, visando a melhor prestacdo a
sociedade de uma Educacéo publica e gratuita de qualidade.

A tabela a seguir, fornecida pela Diretoria Administrativa de
Pessoal/SMA desse Municipio, demonstra de forma detalhada o
impacto provisional que ird ocorrer casos todos os servidores fora do
plano facam a opcao de aderi-lo:

SECRETARIA SALARIO SALARIO POS IMPACTO
ATUAL (2018) ENQUADRAMENTO MENSAL

(Incluso encargos
previdenciarios)

SM DE_ R$148.669,84 R$183.375,06 R$ 51.706,30
EDUCACAO

IMPACTO

ANUAL R$689.244,98

Data de referéncia: 11/2018
Observacdes:

No impacto mensal estdo sendo considerados os valores das
Obrigagdes Patronais + Aporte 9,81%

No valor anual estdo sendo considerados os valores referentes a
Gratificagdo Natalina e ; de Férias

Essas, Senhor Prefeito, sdao as raz0es pelas quais
submeto a consideracdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei em
questédo.Respeitosamente,

Marly Vieira da Silva Melazo

Secretaria Municipal de Administracao

Célia Maria do Nascimento Tavares

Secretaria Municipal de Educacéao
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS

Texto atual em vigor

Proposta de alteragdo

CAPITULO Il

DA GESTAO, DO QUADRO DE
PESSOAL E DA LOTACAO

“CAPITULO Il

DA GESTAO, DO QUADRO DE
PESSOAL, DA COMPOSIGAO E
DA LOTACAO” (NR)

Art. 3° ...

VII - garantia de programas de
qualificacdo, orientados pela
educacdo em direitos humanos,
que contemplem a formacéo
especifica e a geral, nesta
incluida a educacéao formal;

“Art. 3° ...

VIl — garantia e incentivo de
programas que contemplem a
formacgéo continuada na area de
atuacao dos servidores;” (NR)

(N&o hé& correspondéncia)

Art. 3°-A O Quadro de Pessoal
dos Servidores é composto:

| - do quadro permanente dos
cargos de provimento efetivo;

Il - do quadro em extingdo dos
cargos de provimento efetivo e
funcdo publica;

Il - do quadro dos cargos de
provimento em comissao
instituidos por lei especifica.

(artigo incluido)

Art. 4° Cabera a Secretaria

“Art. 4° Cabera a Administracéo
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Municipal de Administragdo em
conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacao avaliar
anualmente a adequacdo do
quadro de pessoal as suas
necessidades e 0 seu
redimensionamento,

consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

Paragrafo Gnico. Os cargos
instituidos por esta Lei possuem
natureza transversal, exceto os
cargos de Professor |, Professor
Il e Professor Auxiliar para a
Educacao Infantil, e observados
0S processos de trabalho, a
lotacdo dos servidores nas
unidades administrativas
constitui objeto de avaliacdo do
Municipio por intermédio da
Secretaria Municipal de
Administragdo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Direta Municipal avaliar, sob seus
critérios de oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade
orcamentéria, a adequacdo do
quadro de pessoal as respectivas
necessidades e o correspondente
redimensionamento,

consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

..” (NR)

(Paragrafo unico — revogado)

Art. 5° Para todos os efeitos
desta Lei aplicam-se 0s
seguintes conceitos:

“Art. 5° Ao Plano de Carreira
aplicam-se 0S seguintes
conceitos:” (NR)

| - plano de carreira dos
servidores: conjunto de
principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento
profissional dos  servidores
titulares de cargos que integram
determinada carreira,
constituindo-se em instrumento
de gestao do 6rgao;

“l - plano de carreira: conjunto de
principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento
funcional dos servidores titulares
de cargos de provimento efetivo;”
(NR)
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Il - carreira: conjunto de cargos
da mesma natureza de trabalho,
hierarquizados segundo o nivel
de complexidade e o grau de
responsabilidade de suas
atribuicdes, dentro do qual se
da 0 desenvolvimento
profissional do servidor;

“ll - carreira: desenvolvimento no
cargo estruturado por uma matriz
de vencimento;” (NR)

[l - padrédo de vencimento:
posicdo do servidor na escala
de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacao
e cargo;

“ll - padrdo de vencimento:
posicdo do servidor na tabela de

vencimento em funcdo das
progressbes por mérito e
capacitacdo profissional, cuja

diferenca entre os padrbes dar-
se-a no percentual de 2,42%
(dois virgula quarenta e dois por
cento);” (NR)

IV - cargo: conjunto de
especialidades de mesmo nivel
de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, com
vista a atender as necessidades
institucionais;

“IV - cargo: conjunto de
atribuigodes, deveres e
responsabilidades que devem ser
cometidos ao servidor publico
municipal, criado por lei, nimero
certo, com denominacgdo proépria,
carga horaria de trabalho
especifica e remuneragao;” (NR)

V - especialidade: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura do cargo
que atendem as necessidades
institucionais e sdo cometidas
ao servidor;

(V revogado)

VI - nivel de qualificagéo:
posicdo do servidor na matriz
hierarquica dos padrbes de

“VI - nivel de qualificagao:
posicdo do servidor na tabela de
vencimento em decorréncia da
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vencimento em decorréncia da
capacitacdo por qualificacao,
realizada apds o ingresso, que
supere as exigéncias para
ingresso na carreira, cargo e
especialidade;

formacao escolar que supere as
exigéncias no cargo, cuja
diferenga entre os niveis dar-se-a
nos percentuais constantes no
Anexo II-A desta Lei;” (NR)

VIl - ambiente organizacional:
area especifica de atuacdo do
servidor, integrada por
atividades afins ou
complementares, organizada a
partir das necessidades
institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de
pessoal;

(VIl revogado)

VIII - wusuérios: pessoas ou
coletividades internas ou
externas que usufruem direta ou
indiretamente  dos  servigos
prestados pela municipalidade;

(VI revogado)

IX - matriz hierarquica: tabela
gque compreende a hierarquia de
vencimento basico dos cargos,
composta por uma coluna de 23
(vinte e trés) padroes de
vencimentos, conforme Anexo |
desta Lei, com diferenca entre
os padrbes constante no
percentual de 2,42% (dois
virgula quarenta e dois por
cento);

“IX - matriz de vencimento: tabela
gue compreende 0s niveis de
classificacdo e de vencimento
base dos cargos, conforme
Anexo | desta Lei;” (NR)

X - cargos de natureza
transversal: sdo aqueles cuja
atuacdo do ocupante deriva de
atividades comuns a todos ou

(X revogado)
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diversos orgaos da
Administracéo Pulblica

Municipal, de forma sistémica,
dentro do processo de trabalho
do Municipio,
independentemente do érgdo de
lotacdo do servidor.

(Nao ha correspondéncia)

XI - nivel de classificacéo:
posicdo dos grupos ocupacionais
organizados a partir do requisito

de escolaridade, nivel de
responsabilidade,

conhecimentos, habilidades
especificas, formacéao

especializada, risco e esforgo
fisico para o desempenho de
suas atribuicoes;

(inciso incluido)

(Nao ha correspondéncia)

XII - grupo ocupacional: conjunto
de cargos agrupados segundo o
requisito de escolaridade, nivel

de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades
especificas, formacéao

especializada, risco e esforco
fisico para o desempenho de
suas atribuicoes,

(inciso incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

XIll - servidores lotados na
educacao: conjunto de servidores
que atuam na educagao, nas
instituicbes de ensino e nos
orgdos da educacdo, exercendo
atividades-fim ou  atividades-
meio, as quais sdo essenciais e
necessarias ao funcionamento do
sistema de ensino; incluem nesse
conceito, 0 magistério e o
pessoal de apoio técnico-
administrativo e o0s demais
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servidores do quadro geral que
atuam vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo;

(inciso incluido)

(N&o héa correspondéncia)

XIV — quadro da educacéao:
conjuntos de cargos que
compdem a estrutura da rede
publica municipal de ensino de
Uberlandia, incluindo os cargos
do Quadro do Magistério e
demais cargos que possuem
relacgo com o processo de
aprendizagem, quais sejam, O
Instrutor de Lingua de Sinais, o
Intérprete de Lingua de Sinais, 0
Educador Infantil I, o Profissional
de Apoio Escolar e o Intérprete
Educacional.

(inciso incluido)

(Nao ha correspondéncia)

XV — quadro do magistério:
conjunto de servidores que
exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagogico
direto a docéncia, incluindo,
portanto, o0s professores, o0s
profissionais de direcdo, de
coordenacao pedagogica e os de
inspecdo escolar. Cabem aos
profissionais do quadro do
magistério as atribuicbes de
ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e gerir a
educagédo basica;

(inciso incluido)

(Nao héa correspondéncia)

XVI — professor: profissional do
guadro do magistério no exercicio
efetivo da docéncia responsavel
por realizar, implementar e
consumar 0 processo de
aprendizagem dos alunos da
Rede Pdblica Municipal de
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Ensino, ocupando a posicao
central do quadro do magistério.
A palavra docente pode ser
utilizada como sinbnimo de
professor;

(inciso incluido)

(Nao ha correspondéncia)

XVII - hora/aula: fracdo de tempo
com duracdo de 50 (cinquenta)
minutos em que é dividido o turno
escolar, destinada ao
desempenho das atividades
letivas do Professor, no exercicio
da docéncia, com a participacao
efetiva do aluno no
desenvolvimento de atividades de
ensino e aprendizagem;

(inciso incluido)

(Nao ha correspondéncia)

XVIII - hora/atividade: consiste no
desenvolvimento das atividades
do Professor, no exercicio da
docéncia, quando nas atribuicdes
de planejamento, estudo,
formacéo continuada,
colaboracdo com a administracao
da unidade, participacdo em
reunides, evento de trabalho e
outras atividades inerentes ao
Projeto Politico Pedagdgico da
unidade educacional.

(inciso incluido)

Art. 6° A carreira do
Quadro da Educacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de
Uberlandia é composta de 7
(sete) cargos:

| - Educador Infantil;

I - Instrutor
Sinais;

de Lingua de

“Art. 6° Os cargos do Plano de
Carreira dos Servidores do
Quadro da Educacdo estdo
estruturados em 6 (seis) niveis de
classificagao, F, G, H, I, J e K de
acordo com o disposto no Anexo
[l desta Lei.” (NR)
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[l - Intérprete de Lingua de
Sinais;

IV - Professor ;

V - Professor

VI - Professor
Educacao Infantil;

VH-Pedagege-
VIl - Especialista de Educagéo.

(Redacdo dada pela Lei
n° 12.050/2014))

Auxiliar para

(incisos revogados)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 6°-A No Plano de Carreira
dos Servidores do Quadro da
Educacdo cada nivel de
classificacdo esta organizado em
23 (vinte e trés) padrbes de
vencimento, em 5 (cinco) niveis
de qualificacéo nos niveis F, G e
H em 4 (quatro) niveis de
gualificacdo nos niveis I, J e K,
de acordo com o disposto no
Anexo I desta Lei.
(artigo incluido)

Art. 7°

(Dispde sobre as atribuicdes
gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira.)

(Art. 7° Revogado)
(Matéria tratada no Anexo V)

(Nao héa correspondéncia)

CAPITULO IV-A
DO CONCURSO PUBLICO
(capitulo incluido)

Art.  7°-A O Municipio de
Uberlandia devera promover
concurso publico, para

provimento de cargos vagos,
comprovada a inexisténcia de
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(Nao ha correspondéncia)

candidatos aprovados em
concursos anteriores, com prazo
de validade em vigor.

§ 1° Na realizagdo do concurso
publico, conforme as
caracteristicas do cargo a ser
provido, poderéo ser aplicadas
provas ou provas e titulos,
podendo ser utilizadas, também,
provas praticas ou pratico-orais,
avaliacdo fisica, e avaliacéo
psicolégica para ingresso nos
cargos de provimento efetivo.

§ 2° O concurso publico tera a
validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 3° As condigbes de realizacdo
do concurso publico e os
requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados em
edital que serd divulgado de
modo a atender ao principio da
publicidade.

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 7°-B Fica vedada a
nomeacao de candidato
aprovado em novo CcONncurso
enquanto  houver  candidato
aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade vigente.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em
concurso nao gera direito a
nomeacdo, a qual se dara a
exclusivo critério da
Administracdo, dentro do prazo
de validade do concurso, na
forma da Lei.

(artigo incluido)

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E

“CAPITULO V
DO PROVIMENTO NO CARGO
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DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

E DAS FORMAS
DESENVOLVIMENTO
CARREIRA” (NR)

DE
NA

Art. 8° O ingresso nos
cargos do Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro da
Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de
Uberlandia far-se-4& no padrao
de vencimento inicial do 1°
(primeiro) nivel de qualificagédo
da Tabela de Vencimentos,
mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
observados 0S requisitos
estabelecidos no Anexo IV
desta Lei.

8 1° O concurso publico referido
no caput deste artigo podera ser
realizado por areas de
especialidade, organizado em 1
(uma) ou mais fases, bem como
incluir curso de formacgéo,
conforme dispuser o Plano de

Desenvolvimento dos
Servidores Integrantes  da
Carreira  do Quadro da
Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de
Uberlandia.

§ 2° O edital do concurso

publico de que trata o caput
deste artigo definira:
| - as caracteristicas de cada
fase do concurso publico,

1l - (o]
escolaridade;

requisitos  de

[l - a formacao especializada,;
IV - experiéncia profissional;

V - os critérios eliminatoérios e
classificatorios;

“Art. 8° O provimento no cargo do
Plano de Carreira dos Servidores
do Quadro da Educacao far-se-a
no padrdo de vencimento e nivel
de qualificacdo inicial do cargo,
mediante concurso publico, nos
termos dos cargos de provimento
efetivo constantes no Anexo lll e

observados 0S requisitos
estabelecidos no Anexo 1V,
ambos desta Lei.” (NR)

(81° e 82° revogados)

(incisos I, I, I, IV, V e VI
revogados)

(matéria revogada aqui e

tratada no capitulo IV-A)
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VI - eventuais restricbes e
condicionantes decorrentes do
ambiente organizacional ao qual
serdo destinadas as vagas.

Art. 9° O desenvolvimento
do servidor publico municipal na

carreira dar-se-a
exclusivamente por progressao,
que podera ocorrer nas

seguintes modalidades:
| - progresséao funcional;
Il - progressao por qualificacéo;

[l - progressdo por mérito
profissional,

IV - progressao por capacitacéo

profissional;

Vv - progressao por
reconhecimento de  notorio
saber.

8 1° Progressdo Funcional é o
instituto pelo qual o servidor
com mais de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e na
especialidade muda de
ambiente  organizacional ou
especialidade, dentro do mesmo
cargo, decorrente da obtencéo
de aprovacdo em processo de
qualificacdo funcional.

§ 2° A progresséao funcional de
que trata o artigo 1° desta Lei
ocorrerd a qualquer momento
da carreira em que o servidor
estavel assim o requerer e
apresentar documentacéo
comprobatéria de obtencdo da
qualificacéo necessaria a
mudanca pretendida.

8§ 3° Progressao por qualificacéo
€ o instituto pelo qual o servidor
em efetivo exercicio no cargo e
na sua especialidade muda de

8 3° Progressao por qualificacdo
€ o instituto pelo qual o servidor,
em efetivo exercicio no cargo,
muda de nivel de qualificacédo, no

mesmo cargo e nivel de
classificacdo, decorrente da
analise e aprovacgao da

documentacdo que comprove a
conclusao de curso de educacéo
formal, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, que
exceda as exigéncias para
ingresso no cargo, nos termos
desta Lei.

8§ 6° Progressdo por mérito
profissional é o instituto pelo qual
o servidor, em efetivo exercicio
no cargo, muda para o padrao de
vencimento imediatamente
subsequente, dentro do mesmo
cargo, nivel de classificagdo e
nivel de qualificacdo, a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, desde que o servidor

apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de
desempenho.

8 7° Progressao por capacitacao
profissional é o instituto pelo qual
o servidor, em efetivo exercicio
no cargo, muda de padrdo de
vencimento, n0 mesmo cargo e
nivel de classificacdo, decorrente
da obtencdo pelo servidor de
certificacdo em programa de
capacitacdo, compativel com o
cargo efetivo ocupado e a carga
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nivel de qualificacéo, dentro do
mesmo cargo e especialidade
decorrente da obtencdo de
certificacAdo em curso de
educacdo formal devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, que exceda as
exigéncias para ingresso ha
carreira, cargo e especialidade.

8§ 4° O requerimento para
progressdo por qualificagéo
devera ser protocolizado no
Nicleo de Protocolo da
Secretaria Municipal de
Administracdo, devendo ser

anexado documento héabil que
comprove a conclusdo de curso
de educacao formal
devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacédo, nos
termos do § 3° deste artigo.

8§ 5° Deferida a progressédo por
qualificagcdo, o servidor sera
posicionado no nivel de
qualificagdo correspondente ao
grau obtido, em padrdo de
vencimento na mesma posicao
que ocupava anteriormente,
conforme Anexo | desta Lei,
com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més
subsequente ao protocolo do
requerimento.

8 6° Progressao por mérito
profissional € o instituto pelo
qual o servidor em efetivo
exercicio no cargo e na sua
especialidade muda para o
padrao de vencimento
imediatamente subsequente,
dentro do mesmo cargo e
especialidade, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no
cargo, limitada a 17 (dezessete)
progressdes, desde que o
servidor apresente resultado

horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 2 (dois)
anos, no limite de 5 (cinco)
progressbes, nos termos da
tabela constante do Anexo V
desta Lei.

.. (NR)

(incisos | e V revogados)
(81°, 82°, 8 9°e § 10 revogados)
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fixado em  programa de
avaliacdo de desempenho,
observado o respectivo padrao
de vencimento obtido por meio
da progressédo por capacitacao
profissional.

8 7° Progresséo por
capacitacdo profissional é o
instituto pelo qual o servidor em
efetivo exercicio no cargo e na
sua especialidade muda de
padrdao de vencimento, dentro
do mesmo nivel de qualificacao,
na mesma especialidade e
cargo, decorrente da obtencao
pelo servidor de certificacdo em
programa de  capacitagao,
compativel com o0 cargo
ocupado, o] ambiente
organizacional e a carga horéria
minima exigida, respeitado o
intersticio de 2 (dois) anos, no
limite de 5 (cinco) progressoes,
nos termos da tabela constante
do Anexo X desta Lei.

8 8° O servidor que fizer jus a
progressdo por capacitacado
profissional serd posicionado no
padrao de vencimento
imediatamente subsequente, no
mesmo nivel de qualificacao.

8 9o Progresséo por
reconhecimento de  notorio
saber é o instituto pelo qual o
servidor em efetivo exercicio no
cargo e na sua especialidade
muda de nivel de qualificacdo,
dentro do mesmo cargo e
especialidade, decorrente do
reconhecimento de competéncia
por notdrio saber, nos termos da
Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas
alteracdes, especialmente do
paragrafo unico do art. 66.
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§ 10 Entende-se por
reconhecimento de notorio

saber o processo pelo qual se
reconhecem a competéncia, a
produtividade e a experiéncia
que transcedem o dominio
institucional e sejam de dominio
publico, comprovadas  por
producdo artistica, cientifica ou
cultural, gualitativamente
diferenciada e quantitativamente
regular.

(Nao ha correspondéncia)

CAPITULO V-A
DA JORNADA DE TRABALHO
(capitulo incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

Art. 9°-A Os servidores publicos

municipais do Quadro da
Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de
Uberlandia, cumprirdo carga
horaria de trabalho semanal,

conforme constantes no Anexo
[l

| - instrutor de lingua de sinais e
intérprete de lingua de sinais: 20
(vinte) horas;

I - educador infantii | e
profissional de apoio escolar: 25
(vinte e cinco) horas;

Il - professor: 20 (vinte) horas;

IV - intérprete educacional: 25
(vinte e cinco) horas;

V - analista pedagogico e
inspetor escolar: 30 (trinta) horas;
§ 1°
ocupantes

servidores
cargos de

Para os
dos
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Professor, quando em regéncia
de turma, %5 (um tergo) da carga
horaria semanal de trabalho
destina-se a atividades de
planejamento, estudo,
colaboracdo com a administracao
da unidade, participacdo em
reunides, eventos de trabalho e
outras atividades inerentes ao
Projeto Politico Pedagdgico da
unidade, nos termos dos limites
estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° As aulas dos servidores
ocupantes dos cargos de
Professor, quando em regéncia
de turma, serdo, quando
possivel, concentradas em 4
(quatro) dias da semana, desde
que ndo haja qualquer prejuizo
ao ensino e ao horéario de aulas
dos alunos.

§ 3° Para os servidores
ocupantes dos cargos de
Professor, a carga horéaria de
trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, podera ser acrescida,
para regéncia de turma, até o
limite maximo constitucional de
40 (quarenta) horas semanais,
em carater excepcional e
temporario, por necessidade do
servico, com vencimento
proporcional, mediante proposta
da Secretaria Municipal de
Educacao.

8§ 4° Para o0s servidores
ocupantes dos cargos de
Professor, Intérprete

Educacional, Analista
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Pedagogico e Inspetor Escolar
podera haver a opcao de jornada
de trabalho para 40 (quarenta)
horas semanais nas escolas de
formacdo e de tempo integral,
conforme vier a ser estabelecido
em regulamento.

§ 5° A jornada de trabalho dos
cargos de Professor sera
estruturada em hora/aula e
hora/atividade.” (NR)

(artigo incluido)

(Nao hé& correspondéncia)

Art.  9°-B Os servidores
ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Educador
Infantil 1, Profissional de Apoio
Escolar, Instrutor de Lingua de
Sinais, Intérprete de Lingua de
Sinais,  Professor, Intérprete
Educacional, Analista
Pedagdgico e Inspetor Escolar,
terdo direito a 30 (trinta) dias de
férias anuais consecutivas,
acrescidos de 15 (quinze) dias de
recesso, distribuidos nos
periodos de recesso escolar, de
acordo com o interesse da
unidade escolar.

Paragrafo dnico. Os dias de
recesso, previstos caput deste
artigo, poderédo ser aumentados
em até quinze dias, desde que
este aumento seja compativel
com o cumprimento do calendario
escolar.
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(artigo incluido)

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

“CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E DO
VENCIMENTO” (NR)

(N&o héa correspondéncia)

Art. 11-A As Tabelas de
Vencimento dos cargos, Ssao
resultantes de uma matriz, cujo
eixo vertical reflete os padrbes de
vencimento das progressfes por
mérito  profissional e  por
capacitacao e o eixo horizontal se
refere aos niveis da progressao
por qualificacao.

8§ 1° No eixo horizontal das
tabelas de vencimento, os niveis
de qualificacdo tém, em relacao
ao vencimento do mesmo
padrdo, o0 acréscimo em
percentuais conforme disposto no
Anexo II-A.

8 2° No eixo vertical das tabelas
de vencimento, os padrbes tém,
em relagcdo ao vencimento do
mesmo nivel de qualificacdo, o
acréscimo em percentuais de
2,42% (dois virgula quarenta e
dois por cento).

(artigo incluido)

Art. 13

Paragrafo unico. A gratificacéo
de 45% (quarenta e cinco por
cento) prevista no 8 4° do art.
45 da Lei Complementar n° 347,
de 2004 e suas alteracbes
comporad a remuneracdo dos
servidores que hoje a
percebem, Inspetores,

“Art.13.

Paragrafo Unico. A gratificacao de
45% (quarenta e cinco por cento)
prevista no § 4° do art. 45 da Lei
Complementar n° 347, de 2004 e
suas alteracbes compora a
remuneracao dos servidores que
hoje a percebem, Inspetores,
Supervisores e Orientadores do



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2004/34/347/lei-complementar-n-347-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-a-lei-complementar-n-049-de-12-de-janeiro-de-1993-e-suas-alteracoes-posteriores
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Supervisores e Orientadores do
Quadro Suplementar da Lei
Complementar n° 347, de 2004
e suas alteracOes, desde que
cumpram a jornada de 8 (oito)
horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais nas seguintes
condicoes:

| - 6 (seis) horas diarias ou 30
(trinta) horas semanais no local

de trabalho;
Il - 2 (duas) horas diarias ou 10
(dez) horas semanais em
atividades destinadas a
planejamento, estudos,
atualizacoes, pesquisas,

producdes cientificas coletivas e
formacao permanente,
pertinentes ao exercicio das
atribuicdes do cargo.

Quadro Suplementar da Lei
Complementar n°® 347, de 2004 e
suas alteracbes, desde que
cumpram a jornada de 8 (oito)
horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais. ” (NR)

(incisos 1 e |l
Gnico revogados)

do paragrafo

Art. 14 Ficam mantidos o
incentivo de zona rural e o
adicional de percurso, de que
trata a Lei Complementar n°
347, de 2004 e suas alteracoes.

“Art. 14. Fica mantido o incentivo
de zona rural, nos termos da Lei
Complementar n°® 347, de 20 de

fevereiro de 2004 e suas
alteracées.” (NR)

(adicional de percurso
revogado)

Art. 15 Ficam mantidas as
gratificacBes pelo exercicio em
classe alunos

com com
necessidades educacionais
especiais em escolas no

programa basico legal e por
docéncia em sala de aula onde
se proceda a alfabetizacao,
conforme estabelecido no artigo
26 da Lei Complementar n° 347,
de 2004 e suas alteracdes.

“Art. 15. Os servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo
de Professor fardo jus a
gratificacdo no percentual de 5%
(cinco por cento) quando no
exercicio da docéncia em turmas
de 1° Periodo da Educacgéo
Infantil até o 2° Ano do Ensino
Fundamental, devidamente
informadas no Educacenso, das
escolas da rede municipal de
ensino.” (NR)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2004/34/347/lei-complementar-n-347-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-a-lei-complementar-n-049-de-12-de-janeiro-de-1993-e-suas-alteracoes-posteriores
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2004/34/347/lei-complementar-n-347-2004-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-do-municipio-de-uberlandia-e-revoga-a-lei-complementar-n-049-de-12-de-janeiro-de-1993-e-suas-alteracoes-posteriores
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Paragrafo Unico. Para efeito da
concessao da gratificacéo
prevista no caput deste artigo,
cabe a Secretaria Municipal da
Educacdo a avaliagdo e o
acompanhamento do servidor em
exercicio nas turmas em que se
processa a alfabetizacdo.” (NR)

Art. 16 Os servidores
ocupantes dos cargos de
Professor |, Professor 1l e
Professor Auxiliar para
Educacdo Infantil readaptados
fazem jus as gratificacdes
proprias da nova atividade de
que resulte a readaptacao,
desde que atendidas as

condicbes necessarias ao seu
recebimento, conforme
regulamentacao.

(Art. 16 revogado)

Art. 17 Os pisos remuneratorios
dos servidores ocupantes dos
cargos de Professor |, Professor
Il e Professor Auxiliar para
Educacao Infantil, no nivel de
qualificacdo de  graduacao
instituidos nesta Lei, serdo, no
minimo, oS mesmos praticados
no Piso Nacional da Educacéao.

“Art. 17. A revisdo do vencimento
inicial dos cargos de cada
carreira levarA em conta as
diretrizes  estabelecidas pelo
Municipio de Uberlandia,
inclusive a sua capacidade
financeira, com observancia ao
inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988.”
(NR)

Art. 19 O enquadramento do
servidor publico na matriz
hierarquica  sera  efetuado
mediante opc¢ao irretratavel do
respectivo titular, observando-se
o tempo de exercicio no cargo
que esteja ocupando, conforme
relagcdo constante do Anexo VI
desta Lei, e o certificado de

“Art. 19. O enquadramento do

servidor publico municipal na
matriz de vencimento sera
efetuado mediante opcao

irretratavel do respectivo titular,
observando-se o tempo de
exercicio no cargo que esteja
ocupando, e o certificado de
conclusdo de curso de educacao
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conclusdo de curso de
educacdo formal devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, que exceda o
requisito de ingresso em sua
carreira, cargo e especialidade,
nos termos do 8§ 3° do art. 9°
desta Lei.

formal devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacao, que
exceda o requisito de ingresso no
cargo, nos termos dos Anexos |,
IV e V desta Lel.

.7 (NR)

Art. 25. A Mesa
Permanente de Negociacdo -
MPN, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragao,
tera como  atribuicbes o
acompanhamento, a
supervisdo, 0 assessoramento e
a avaliagcdo da implementacao
do Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro da
Educacdo da Rede Publica

Municipal de Ensino de
Uberlandia, cabendo-lhe, em
especial:

I - propor normas
regulamentadoras desta Lei

relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressao,
capacitacdo e avaliacdo de
desempenho;

I - acompanhar a
implementacéo e propor
alteracdes no Plano de Carreira
dos Servidores do Quadro da
Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de
Uberlandia;

lll - avaliar anualmente as
propostas de lotacdo dos
cargos, conforme paragrafo
anico do artigo 4° desta Lei;

IV - examinar 0S casos
omissos referentes ao Plano de
Carreira dos Servidores do
Quadro da Educacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de

“Art. 25. Compete a Secretaria
Municipal de Administracdo, por
intermédio da Diretoria
Administrativa de Pessoal ou
outro 6rgdo que vier a substitui-
loo, o acompanhamento, a
supervisao, 0 assessoramento, a
avaliacdo e a implementacao do
Plano de Carreira dos Servidores
do Quadro da Educacédo da Rede
Publica Municipal de Ensino de
Uberlandia.” (NR)

(incisos I, 1I, lll e IV revogados)

(8 1°e § 2°revogados)
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Uberlandia, encaminhando-os a
apreciacao dos orgaos
competentes.

§ 1° Para o trabalho de
supervisao do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos do
Quadro da Educacdo da Rede

Pablica do  Municipio de
Uberlandia, o numero de
membros, a forma de
designacdo, a duracdao do
mandato e o0s critérios e
procedimentos de trabalho da
Mesa Permanente de
Negociacdo - MPN serdo

estabelecidos em regulamento.

§ 2° Os integrantes da
Mesa Permanente de
Negociagdo - MPN néo
perceberdo qualquer forma de
remuneracao por esta atividade,
seja na forma de jeton,
gratificagcbes por desempenho
de funcdo ou outras similares.

Art. 27 Respeitadas as jornadas
especiais e as autorizagdes
legais para aumento de carga
horéria, os servidores publicos
municipais do Quadro da
Educacao cumprirdo as
seguintes jornadas de trabalho
semanais:

| - Educador Infantil: 30 (trinta)
horas;

| - Educador Infantil: 25 (vinte e
cinco) horas; (Redacdo dada
pela Lei n° 12.316/2015)

Il - Professor | e Professor Il: 20
(vinte) horas;

[l - Professor
Educacao Infantil:
horas;

Auxiliar para
30 (trinta)

(Art. 27 revogado e matéria
tratada no Capitulo V-A)
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IV - Pedagogo: 30 (trinta) horas,
ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 13 desta
Lei;

IV - Especialista de Educagao:
30 (trinta) horas, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do

art. 13 desta Lei; (Redacéo
dada pela Lei n® 12.050/2014)
V - Intérprete de Lingua de

Sinais e Instrutor de Lingua de
Sinais: 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - No caso dos
servidores ocupantes dos
cargos de Professor |, Professor
I, Professor Auxiliar para
Educacao Infantil e de
Pedagogo podera haver a
opcao para 40 (quarenta) horas
nas escolas de formacdo e de
tempo integral, conforme a ser
estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - No caso dos
servidores ocupantes dos
cargos de Professor 1,
Professor I, Professor Auxiliar
para Educacdo Infantil e de
Especialista  de Educacéo
podera haver a opcao para 40
(quarenta) horas nas escolas de
formacdo e de tempo integral,
conforme a ser estabelecido em
regulamento. (Redacdo dada
pela Lei n°® 12.050/2014)

Art. 28 Para os servidores
ocupantes dos cargos de
Professor 1, Professor Il e
Professor Auxiliar para

Educacdo Infantil, quando em
regéncia de turma, um terco da
jornada semanal de trabalho

destina-se a atividades de
planejamento, atualizacao,
pesquisa, produgcdo coletiva,

(Art. 28 revogado e matéria
tratada no Capitulo V-A)
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formacgéo permanente,
colaboracéo com a

administragdo  da  unidade,
participacdo  em reunides,
eventos de trabalho e outras
atividades inerentes ao Projeto
Politico Pedagogico da unidade,
nos termos  dos limites
estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para
cada nivel de ensino, tipo de
unidade e atividade do servidor.
(Redacdo dada pela Lei n°
12.050/2014)

§ 1° As aulas dos servidores
ocupantes dos cargos de
Professor 1, Professor Il e
Professor Auxiliar para
Educacéo Infantil ser&o, quando
possivel, concentradas em
quatro dias da semana, desde
gue ndo haja qualquer prejuizo
ao ensino e ao horario de aulas
dos alunos.

8§ 2° Dois tercos das horas
destinadas a atividades
pedagogicas consideradas
extraclasse poderao ser
cumpridas, da forma e no local
gue melhor convier ao docente.

Art. 28-A Dentre as 25 (vinte e
cinco) horas semanais da
jornada de trabalho do cargo de
Educador Infantil, conforme
disposto no inciso | do art. 27
desta Lei, 01 (uma) hora devera
ser dedicada a estudos e
formacdo continuada, a ser
realizados na propria escola
onde o servidor se encontra
lotado, conforme determinagé&o
do Diretor da respectiva unidade
escolar, ou em outro local
previamente designado pela
Secretaria Municipal de

(Art. 28-A revogado)
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Educacado, desde que néo seja
prejudicado 0 integral
atendimento aos alunos
(Redacao acrescida pela Lei n°
12.316/2017)

Art. 29 Os servidores ocupantes

dos cargos de provimento
efetivo de Professor |, Professor
I, Professor Auxiliar para

Educacao Infantil, Especialista
de Educacéo e Educador Infantil
terdo direito a 30 (trinta) dias de

férias anuais consecutivos,
acrescidos de 15 (quinze) dias
de recesso alternados,

distribuidos nos periodos de
recesso escolar, de acordo com
0 interesse da unidade.
(Redacdo dada pela Lei n°
12.317/2015)

8 1° Os demais servidores do
Quadro da Educacdo da Rede
Publica de Ensino do Municipio
de Uberlandia tém direito a
trinta dias de férias anuais.

§ 2° Os dias de recesso,
previstos neste artigo, poderao
ser aumentados em até quinze
dias, desde que este aumento
seja  compativel com o
cumprimento do calendério
escolar de duzentos dias letivos.

8 3° Os demais servidores do
Quadro da Educacdo em
exercicio efetivo nas unidades
educacionais da Secretaria
Municipal de Educacéao poderéo
ter até quinze dias de recesso
alternados, distribuidos nos
periodos de recesso escolar, de
acordo com o0 interesse da
unidade, desde que, seja
compativel com o cumprimento
do calendario escolar.

(Art. 29 revogado e matéria
tratada no Capitulo V-A)
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§ 4° O recesso de que trata este
artigo sera garantido também
aos servidores contratados por
tempo determinado para
exercerem funcdes
correspondentes, nos termos da
Lei n° 9.626, de 22 de outubro
de 2007 e suas alteracOes.
(Redacao acrescida pela Lei n°
12.317/2015)

Art. 30 Em virtude do que
dispde o art. 30 c/c o art. 61, llI
da Lei Federal n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 e suas
alteracoes, 0s servidores
publicos municipais ocupantes
do cargo de provimento efetivo
de  Educador Infantil, na
especialidade Educador Infantil
Il, poderdo valer-se do acumulo
de cargos publicos previsto no
art. 37, XVI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

(Art. 30 revogado)

Art. 31 Ficam criados e
incluidos no Quadro de Pessoal
do  Municipio, com seus
respectivos quantitativos, o0s
cargos de provimento efetivo
constantes no Anexo VIII desta
Lei, a ser providos mediante
concurso publico.

“Art. 31. Ficam dispostos o0s
respectivos  quantitativos dos
cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo VIII.” (NR)

(Nao héa correspondéncia)

Art. 31-A Ficam transformados os
cargos, e distribuidas as
respectivas vagas, nos Grupos
Ocupacionais e cargos
equivalentes, nos termos do
Anexo VIII.

(artigo incluido)

Art. 32

“Art.32
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Paragrafo Unico. Os cargos
constantes no Anexo VIII desta
Lei abrangem os cargos
descritos nos Anexos das Lei
Complementar n°® 347, de 20 de
fevereiro de 2004 e suas
alteracodes.

Paragrafo unico. O total de vagas
dos cargos constantes no Anexo
VIl desta Lei abrangem o
namero de vagas dos cargos
descritos nos Anexos da Lei
Complementar n® 347, de 20 de
fevereiro de 2004 e suas
alteracdes.” (NR)

Art. 33. As especialidades
relacionadas no Anexo IX que a
esta se integra serdo extintas a
medida de sua vacancia, sendo
as vagas aproveitadas para 0s
cargos equivalentes do Plano
de Carreira dos Servidores do
Quadro da Educacdo da Rede
Pablica Municipal de Ensino de
Uberlandia, cuja referéncia se
encontra no Anexo V desta Lei.

“Art. 33. Os cargos e vagas
relacionados no Anexo IX desta
Lei serdo extintos quando da
ocorréncia de sua vacancia, e as
fungcbes  publicas  previstas,
guando do desligamento.

Paragrafo Unico. As ocorréncias
dispostas no caput deste artigo
referem-se, no que couber, as
hipéteses elencadas no art. 47 da
Lei Complementar n°® 040, de 05
de outubro de 1992 e alteragdes.”
(NR)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 33-A Fica extinto o cargo de
provimento  efetivo  Professor
Auxiliar para Educacao Infantil e
suas 1.000 (mil) vagas, nos
termos do Anexo VIl desta lei.

(artigo incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

Art. 33-B Ficam extintas 11
(onze) vagas do cargo de
provimento efetivo de Instrutor de
Lingua de Sinais, nos termos do
Anexo VIII desta lei.

(artigo incluido)

(Nao héa correspondéncia)

Art. 33-C Ficam extintas 10 (dez)
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vagas do cargo de provimento
efetivo de Intérprete de Lingua de
Sinais, nos termos do Anexo VIII
desta lei.

(artigo incluido)

(N&o héa correspondéncia)

Art. 33-D Ficam extintas 1366
(mil trezentos e sessenta e seis)
vagas do cargo de provimento
efetivo Professor |, nos termos do
Anexo VIII desta lei.

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 33-E Ficam transformadas as
especialidades, nos respectivos
cargos de provimento efetivo, nos
termos do Anexo V desta lei.

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 33-F Fica alterada a
denominacdo do cargo de
provimento efetivo de Educador
Infantil Il para Profissional de
Apoio Escolar, conforme disposto
nos Anexos Ill, V e VI, e
respectivas atribuicbes
constantes no Anexo IV desta lei.

(artigo incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

Art. 33-G Fica criado o cargo de
provimento efetivo de Intérprete
Educacional na Estrutura do
Plano de Carreira dos Servidores
do Quadro da Educacédo da Rede
Pablica Municipal de Ensino de
Uberlandia, do Grupo
Ocupacional de Analista de
Lingua de Sinais.

§ 1° Ficam criadas 20 (vinte)
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vagas do cargo indicado no caput
deste artigo, conforme disposto
no Anexo VIl desta lei.

§ 2° As atribuicbes do cargo
indicado no caput encontram-se
previstas no Anexo IV desta lei.

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 33-H Ficam criadas 2081
(duas mil, e oitenta e uma) vagas
para os cargos de Professor,
conforme disposto no Anexo VIII
desta lei.

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 33-1 Fica criado o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Libras na Estrutura do Plano
de Carreira dos Servidores do
Quadro da Educacédo da Rede
Publica Municipal de Ensino de
Uberlandia, do Grupo
Ocupacional Professor.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e
vagas do cargo de que trata o
caput deste artigo encontram-se
previstas respectivamente nos
Anexos IV e VIl desta Lei.” (NR)

(artigo incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

“Art. 33-J Fica criado o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Atendimento Educacional
Especializado na Estrutura do
Plano de Carreira dos Servidores
do Quadro da Educacédo da Rede
Pdblica Municipal de Ensino de
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Uberlandia, do
Ocupacional Professor.

Grupo

Paragrafo Unico. As atribuicdes e
vagas do cargo de que trata o
caput deste artigo encontram-se
previstas respectivamente nos
Anexos IV e VIII desta Lei.” (NR)

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 33-K Ficam transformadas as
especialidades de Orientador
Educacional e Supervisor Escolar
no cargo de provimento efetivo
de Analista Pedagogico, nos
termos do Anexo lll, e atribuicdes
constantes no Anexo IV desta lei.

(artigo incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

Art. 33-L Fica declarada a
desnecessidade dos cargos de
Professor de Filosofia e Professor
de Ensino Fundamental, com o
aproveitamento de seus
ocupantes em outros cargos, nos
termos do 83° do art. 41 da
Constituicao Federal.

(artigo incluido)

Art. 34 A Administracdo Publica
Municipal, no prazo de 1 (um)
ano a contar da publicacdo
desta Lei, promovera avaliacdo
e exame da politica relativa aos
contratos de prestacdo de
servigcos por tempo determinado
e a criacdo e extincdo de
cargos.

(Art. 34 revogado)
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(Nao ha correspondéncia)

Art. 35-A Aos servidores titulares
de cargo efetivo do quadro da
Educacdo que né&o fizeram a
adesdo ao Plano de Carreira e
desejarem exercer 0 respectivo
direito mediante Termo de
Adesédo, fica concedido novo
prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo do edital
convocatorio, conforme
disposicbes do enquadramento
gue trata esta lei.

8 1° No transcurso do novo prazo
de adesdo, os servidores que
exercerem seu direito ficam
submetidos as regras do Plano
de Carreira com suas devidas
alteracoes, desvinculando-se
automaticamente das disposicoes
anteriores que tratam sobre o
tema ou que contrariem as
normas aqui dispostas

§ 2° O efeito financeiro contar-se-
a a partir do primeiro dia do més
subsequente a entrega do termo
de adesdo, submetendo-se a
todos os dispositivos contidos
neste Plano de Carreira, bem
como suas alteragoes.

§ 3° Aos servidores que, no
transcurso do novo prazo
estabelecido em edital
convocatorio, estiverem

impossibilitados de exercerem
seu direito de adesao por motivo
de licenca, o prazo de 60
(sessenta) dias ficard suspenso
enquanto perdurar a situacao.

(artigo incluido)

Art. 36 Os ambientes
organizacionais dispostos no
Anexo Il que a esta se integra
serdo revistos quando do

(Art. 36 revogado)
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estabelecimento do Plano de
Desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira
dos Servidores do Quadro da
Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de
Uberlandia previsto no artigo 26
desta Lei.

(Nao ha correspondéncia)

Art. 2° Ficam revogados o0s
seguintes dispositivos da Lei n°
11.967, de 29 de setembro de
2014 e suas alteracdes:

| - paragrafo Unico do artigo 4°;

Il - incisos V, VII, VI e X do
artigo 5°;

Il - incisos I, I, 1lI, IV, V, VI e VII
do artigo 6°;

IV - artigo 7¢;

V - 81° e 82° bem como o0s
incisos I, Il, Ill, IV, V e VI do artigo
8°;

VI - incisos | e V, bem como o
§1°, §2°, §9° e §10 do artigo 9°;

VIl - incisos | e Il do paragrafo
anico do artigo 13;

VIII - artigo 16;

IX - incisos I, Il, 1l e IV, bem
como o 81° e 82° do artigo 25;

X - artigo 27,

XI - artigo 28;
X - artigo 28-A,;
XI - artigo 29;
XI - artigo 30;
XII - artigo 34;

XIII - artigo 36;
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X1V - Anexo Il.

(artigo incluido)

(Nao ha correspondéncia)

Art. 3° Ficam revogados os
seguintes dispositivos da Lei
Complementar n® 347, de 20 de
fevereiro de 2004 e suas
alteracoes:

| - 84°do artigo 22;
Il - inciso |, §2° e 83° do art. 26.

(artigo incluido)

(N&o hé& correspondéncia)

Art. 4° Fica acrescido a Lei n°
11.967, de 29 de setembro de
2014 e suas alteracbes, o Anexo
II-A nesta Lei.

(artigo incluido)

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS NOS

ANEXOS

Texto atual em vigor

Proposta de alteragéo

ANEXO |

MATRIZ HIERARQUICA E TABELA

ANEXO |

DE VENCIMENTO BASICO DOS | BASE DOS CARGOS

CARGOS

(Nova redacgéo exercicio 2018)

TABELAS DE VENCIMENTO
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ANEXO Il

LISTA DE AMBIENTES (Anexo revogado)

ORGANIZACIONAIS
ANEXO II-A

(Nao ha correspondéncia) QUADRO DE PERCENTUAIS
DE PROGRESSAO POR

QUALIFICACAO
(Anexo incluido)

ANEXO IlI

LISTA DE CARGOS E
ESPECIALIDADES DO PLANO DE
CARREIRA

ANEXO Il

QUADRO GERAL E CARGA
HORARIA DOS CARGOS

(Nova redacao -
Redimensionamento dos
cargos e inclusdo de carga
horéria)

ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DAS ESPECIALIDADES

ANEXO IV
DESCRICAO DAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Nova redacao — alteracbes
nas atribuicbes e requisitos
para provimento nos cargos)

ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO
DE CARGOS E ESPECIALIDADES

ANEXO V

QUADRO DE
ENQUADRAMENTO NOS
CARGOS

(Nova redacao -
Redimensionamento dos
cargos, alteracao de
especialidade para cargo,

previsdo para novas adesdes)
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ANEXO VI

QUANTITATIVO DE
EXISTENTES E CRIADAS

VAGAS

ANEXO VIl

QUADRO DEMONSTRATIVO
DE VAGAS DOS CARGOS

(Nova
Redimensionamento
cargos e vagas)

redacao -
de

ANEXO IX

TABELA DE ESPECIALIDADES
QUE SERAO EXTINTAS QUANDO
DA VACANCIA COM
APROVEITAMENTO DAS VAGAS
PARA O CARGO CRIADO POR
ESTA LEI

ANEXO IX

QUADROS DOS CARGOS E
DAS FUNCOES PUBLICAS

QUE SERAO EXTINTOS
QUANDO DA VACANCIA

(Nova redacao -
Redimensionamento de
cargos e inclusdo das
funcdes publicas em
extincao)

Marly Vieira da Silva Melazo

Secretaria Municipal de
Administracéo

PARECER N° 018/2018/SMA

Célia Maria do Nascimento Tavares

Secretaria Municipal de
Educacéo

Secretaria Municipal de Administragéo
Uberlandia-MG, 29 de novembro de 2018.

Referéncia: EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 018/2018/SMA

|. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo, alterar o
Plano de Carreira do Municipio de Uberlandia - MG, criado pela Lei

11.967 de 29 de setembro de 2014.

E o relatdrio, passa-se a opinar.
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ll. FUNDAMENTACAO.

Inicialmente, registre-se que a manifestacdo in casu
cinge-se a andlise dos aspectos de constitucionalidade e legalidade da
proposicdo apresentada, bem como da observancia da técnica
legislativa, & luz da ordenamento juridico vigente, ndo adentrando,
portanto, em aspectos relativos ao meérito, a conveniéncia e a
oportunidade da pratica da proposta, que estdo reservados a esfera
discricionaria do gestor publico competente, tampouco examinar
questbes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou
financeira.

Os aspectos legais da proposta de alteracdo legislativa
encontram respaldo na Constituicdo da Republica de 1988, em seu
capitulo VII, secdo | e Il (da Administracdo Publica, no¢des gerais e dos
servidores publicos), nos artigos 37, incisos, Il, V e XXIl e 39,
paragrafos 1°, 2°, 3°, 5° e 8°.

As alteragbes propostas visam sanar as irregularidades
apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
conforme decisdo e relatério técnico emitido nos autos da
Representacdo n° 997.592, na Acédo Civil Publica n° 5015313-
48.2016.8.13.0702 proposta pelo Ministério Publico Estadual, bem
como adequar a legislacdo aos principios norteadores da
Administracdo Publica e as necessidades do Municipio, inclusive com o
redimensionamento do quadro de pessoal a vista da grave crise
orcamentario-financeira.

Nesse sentido, a alteracdo visa conformar o plano em vigor
com os preceitos da Administracdo Publica, racionalizar a estrutura
organizacional do funcionalismo publico, bem como alinhar o presente
plano aos critérios fixados pela Constituicdo de 1988.

Sobre o aspecto formal da proposta, a presente matéria € de
reserva legal do poder publico municipal conforme art. 30, incisos, | e Il
da Constituicdo da Republica de 1988. Portanto, para a proposi¢ao da
presente norma existe autorizagdo constitucional expressa que
determina a competéncia privativa do chefe do Poder Executivo em
promover tal iniciativa, conforme o0s aspectos legais elencados no
topico acima.
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Sobre 0s aspectos materiais, as alteracdes nao ferem direitos

ou principios constitucionais, visto que ndo restringe direitos dos
servidores, ou criam obrigagdes inconstitucionais a estes ou ao
municipio. Nesse sentido, em todas as mudancas propostas, o objetivo
é adequar o presente texto a realidade do municipio, corrigindo
imprecisbes observadas com a pratica e a vigéncia da lei atual,
contudo, sem atingir ndcleos de direitos conquistados ou violar
preceitos fixados na Constituicdo da Republica de 1988.

I1l. CONCLUSAO.

Ante 0 exposto, conclui-se pela constitucionalidade formal
e material e legalidade da proposta sob exame, ndo se vislumbrando,
por conseguinte, ébice juridico ao seu tramite.

Paulo Henrique Soares

Assessor Juridico



