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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto de Lei Complementar N° 00200/2018

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA M
UBERLANDIA, REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N°346, DE 13.02.2004,
COMPLEMENTAR N°596, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDE

A Cémara Municipal de Uberlandia aprova:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° EstalLei dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipa de Uberlan
cargos de provimento efetivo de sua estrutura administrativa detal hados no Anexo I.

Art.2°. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Uberlandia aplica-se atodos ¢
Egr_manente do Poder Legisativo Municipal, bem como aos aposentados e pensionistas, respeitada a opcéo
CAPITULOII

DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACAO

Art.3°. A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

|. natureza, funcéo social e objetivos do Poder Legidlativo;

I1. dinadmica dos processos de trabalho nas unidades administrativas e as competéncias especificas deles dec
[11. qualidade do processo de trabal ho;

IV. vinculag&o ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

V. investidura em cada cargo condicionada a prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
V1. desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VI1I. garantia de programas de capacitacdo que contemplem aformacéo especificae ageral, nestaincluidac

VIII. avaliagéo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante cri
decorrentes das metas institucionais;

| X. oportunidade de acesso as atividades de direcéo, chefia e assessoramento, respeitadas as hormas especif
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X. aplicacdo das normas estatutérias proprias do Municipio de Uberlandia previstas em lei especifica.
CAPITULOIII

DOS CONCEITOS

Art.4° Paraos efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

|. plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéo do 6rgéo;

[1. carreira: conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, hierarquizados segundo o nivel de complexi
responsabilidade de suas atribuicdes, dentro do qual se da o desenvolvimento profissional do servidor;

I11. nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de e
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada e experiéncia para o dese
atribuicoes,

IV. padr&o de vencimento: posic¢éo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do nivel dec
nivel de classificacao;

V. cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia e responsabilidades prev
organizacional, com vista a atender as necessidades institucionais;

V1. nivel de qualificacdo: posicdo do servidor nos padrfes de vencimento em decorréncia da capacitacao po
apds 0 iNgresso No cargo, que supere as exigéncias para o provimento inicial no referido cargo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art.5°. Os cargos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal sdo estruturados em 6
classificagBes e 5 (cinco) nivels de qualificacbes, salvo o nivel de classificagdo da Tabela ¢F¢, que possui 04

classificagOes, conforme Anexo .

Art.6°. Os nivels de qualificacdo desdobram-se em vinte e trés padrdes de vencimento, indicados por algaris
constituem as linhas de progressoes.

|. Os Cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAISE VIGIA, descritosna TABELA ¢A ¢, abrangem nive
a E, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe A: Fundamental incompl eto;
b) Classe B: Fundamental completo;

c) Classe C: Ensino Médio;
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d) Classe D: Técnico;

e) Classe E: Graduacéo.

I1. O Cargo de MOTORISTA descrito na TABELA ¢B¢, abrange niveis de classificagdo de B aF, de acordc
a) Classe B: Fundamental incompleto ou completo;

b) Classe C: Ensino Médio;

¢) Classe D: Técnico;

d) Classe E: Graduacéo;

e) Classe F: Especializagéo.

1. Os Cargos de AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS, descrito na TABELA ¢Cy¢, abrange niveis (
F de acordo com sua escol aridade:

a) Classe B: Fundamental completo;
b) Classe C: Ensino Médio completo;
¢) Classe D: Técnico;

d) Classe E: Graduacéo;

) Classe F: Especializacéo.

V. O Cargo de AGENTE LEGISLATIVO, descrito na TABELA ¢D¢, abrange niveis de classificacdo de B
escolaridade:

a) Classe B: Fundamental completo;
b) Classe C: Ensino Médio completo;
¢) Classe D: Técnico

d) Classe E: Graduagéo;

) Classe F: Especializacéo.

V. Os Cargos de OFICIAL LEGISLATIVO, CINEGRAFISTA, FOTOGRAFO, TECNICO EM INFORMA
TABELA ¢E¢ abrangem niveis de classificagdo de C a G, de acordo com sua escol aridade:

a) Classe C: Ensino Médio completo;
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b) Classe D: Técnico;

¢) Classe E: Graduagao;

d) Classe F: Especializacéo

e) Classe G: Mestrado.

V1. Os Cargos de ASSESSOR JURIDICO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR TECNICO LEGISL,
CONTABILISTA, JORNALISTA, descritosna TABELA ¢F¢ abrangem niveis de classificacdo de E aH, d
escolaridade:

a) Classe E: Graduacéo;

b) Classe F. Especializacéo;

¢) Classe G: Mestrado;

d) Classe H: Doutorado.

CAPITULOV

DO INGRESSO NO CARGO E DASFORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.7° O ingresso no cargo do Plano de Cargos e Carreiras far-se-a no primeiro padréo do nivel de qualifics
escolaridade inicial exigida, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requ

inicial estabelecidosno Anexo |l.

Paragrafo Unico O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso piblico, os requisitos de escoli
especializada, nos termos desta Lei Complementar e nos critérios eliminatorios e classificatorios.

Art.8° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente nas seguintes modalidades:
| - Progressao por qualificagdo profissional;

Il - Progressdo por mérito profissional;

[11 - Progresséao por capacitacao profissional.

Paragrafo unico - As progressoes por qualificacdo profissional, por capacitacdo profissional e por mérito pr
acarretardo mudanca de nivel de classificacéo.

SECAO |

DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art.9° Progressdo por qualificacdo profissional € o ingtituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no car
qualificacdo, dentro do mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencéo de certificacéo em cur
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, que exceda as exigéncias paraingresso na carreira,

§1°. O requerimento para progressao por qualificagdo profissional seré protocolizado pelo servidor instruidc
gue comprove a conclusado de curso de educagao formal.

§2°. Apos andlise e aprovacdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, o servidor sera posicionado no
correspondente ao grau obtido, com padréo de vencimento ha mesma posi 8o que ocupava anteriormente, ¢
Lei.

Art.10. O efeito financeiro decorrente da progresséo do servidor ocorrera a partir do primeiro diado més su
do requerimento.

SECAOI
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art.11. Progressdo por mérito profissional € o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo i
vencimento imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel de classificagdo e nivel de qualificacéo a c:
efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico - A Progressdo por mérito profissional ficalimitada ao nUmero maximo de 17 (dezessete) €
depende da obtencédo de resultado favoravel fixado em programa de avaliacdo de desempenho do servidor.

Art.12. Oscritérios e os fatores que serdo considerados para fins do Programa de Avaliacdo de Desempenhc
objeto do Plano de Desenvolvimento conforme estabelecido no art. 26, destaLei Complementar.

Paragrafo unico - Até que sgjam fixadas novas regras para a avaliagdo dos servidores, a Comissao de Desen
permanecera aplicando as normas vigentes na Portaria n® 130 de 21/03/2005 e suas alteracdes, para efeito di
Progressdo por Mérito Profissional aos servidores da Camara Municipa de Uberlandia.

Art.13. O efeito financeiro decorrente da progressao do servidor terainicio a partir do primeiro diado més ¢
Ultima avaliacdo de desempenho, para o intersticio a que se referir, apos a devida andlise e aprovagéo da Co
Desenvolvimento Funcional.

Art.14. Apés cadaintersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio serareiniciada a avaliagdo de desempen
n&o obtido progressao no intersticio anterior.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
Art.15. Progressao por capacitacdo profissional é o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no ca

vencimento, dentro do mesmo nivel de qualificacdo e nivel de classificagéo, em decorréncia da obtencdo de
programa de capacitacao.
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§ 1°. A certificagdo obtida pelo servidor devera ser compativel com o cargo ocupado e a carga horéria minit

§2°. A progressdo por capacitagdo profissional seré concedida respeitando-se o intersticio de 2 (dois) anos:
(cinco) progressoes, nos termos da tabela constante do Anexo |11 destaLei.

§ 3°. O Programa de Capacitacdo que trata o artigo anterior seré parte do Plano de Desenvolvimento a ser €
Municipal.

Art.16. O servidor que fizer jus a progressao por capacitacdo profissional sera posicionado no padréo de ver
subsequente, no mesmo nivel de classificacdo e de qualificacéo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art.17. Astabelas de vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras passam a ser 0s constantes do Anexc
Complementar.

Art.18. A revisdo do vencimento inicia dos cargos de cada carreira, levard em conta as diretrizes estabel eci
Municipal e a sua capacidade financeira.

Paragrafo Unico - A revisio do vencimento inicial de cada cargo tem como referéncia a natureza do trabalh
aresponsabilidade, a formagdo escolar exigida para o seu desempenho.

Art.19. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabel ecido para o padréo de vencimento do nive
qualificacdo ocupados pelo servidor, acrescido das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art.20. Na hipotese do enquadramento o vencimento basico resulte valor menor que o recebido pelo servidc
publicacdo desta lei, proceder-se-a ao pagamento da diferenca com parcela complementar, sob a denominag
Vencimento Basico Complementar.

Par&grafo Unico - A parcela complementar de que trata o caput deste artigo, seré considerada parte integrant
basi co, incidindo sobre elatodas as vantagens estabel ecidas por lei, da mesma forma que no vencimento ba

Art.21. Ficacriado o Adicional de Atividade ¢ AT, que sera devido aos servidores enquadrados no nivel de
e

§1°. O valor do Adicional de Atividade ¢ AT dos servidores publicos enquadrados nos cargos de: Analistac
Contabilista e Jornalista fica estabelecido em R$ 1.003,20 (um mil, trés reais e vinte centavos) e para os car
Técnico Legidlativo e Assessor Juridico fica estabelecido em R$ 3.966,80 (trés mil, novecentos e sessenta €
centavos).

§2°. Incidiréo sobre o Adicional de Atividade ¢ AT disposto neste artigo os descontos legais para efeito de

83°. O valor de Adiciona de Atividade ¢ AT seraincorporado aos proventos de inatividade.
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84°. Os valores do Adicional de Atividade ¢ AT ser&o atualizados a partir do exercicio de 2019, no mesmo |
para o vencimento béasico dos cargos de que trata essa L el.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.22. Os servidores publicos do quadro permanente da Camara Municipal seréo enquadrados ao Plano de
estalei.

Art.23. O enquadramento do servidor publico ao Plano de Carreiras instituido por estaLei sera efetuado me
irretratével do respectivo titular.

§ 1°. O enquadramento no nivel de classificacdo levara em conta o cargo efetivo ocupado pelo servidor, cor
tabelas A aF, do Anexo |l destalLei.

§ 2°. O enquadramento no nivel de qualificacdo serafeito mediante a apresentacdo de certificado de conclu
educacdo formal devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, que exceda o requisito de ingresso

§ 3°. Sera concedido um padréo de vencimento para cada dois anos de servicos prestados ao Municipio pelc
do Anexo |V - Tabela de Conversao e Critérios de Enquadramento, desta L ei.

8 4°. O tempo residua de exercicio apurado apos 0 enquadramento, sera considerado para a subsequente pre
profissional.

§ 5°. Para efeito de enquadramento ser& considerado o tempo de exercicio nos cargos relacionados no Anex
0 tempo que o servidor exerceu as atribui¢des compativeis com as de seu cargo atual, ainda que sob atutela
celetista

Art.24. O enquadramento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a mediante opcao irretratavel do respectivc
de até 15(quinze) dias, acontar davigénciadestalLel.

§ 1°. A opcdo de que trata 0 caput deste artigo dar-se-a mediante apresentacdo do Termo de Opgéo - Anexo
assinado pelo servidor ou procurador constituido.

8 2° O servidor que fizer a opgdo pelo enquadramento na carreira de que trata o Plano de Carreira dos Servi
Camara Municipal de Uberlandia, serd submetido as regras especificas definidas nesta Lei e em seus regula
normas estatutarias aplicaveis aos servidores publicos.

Art.25. O enquadramento dos servidores inativos e pensionistas que tenham paridade de proventos, nos tern
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e suas alteracdes, ocorrera da mesma forma que
servidores em atividade, por meio de expressa opgdo e considerando a situacao funcional do servidor até ac
aposentadoria.
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Par&grafo Unico - Todas as fases do enquadramento previstas nesta L ei, no tocante aos servidores inativos e
responsabilidade da Camara Municipal de Uberlandia, que apds averiguar a situagdo funcional de cada serv
concessao de sua aposentadoria, promovera a comunicacdo ao Orgdo Previdenciério IPREMU.

Art.26. O enguadramento dos servidores em atividade ao Plano de Carreira de que trata esta Lei dar-se-a po
Comissdo Especial, composta por cinco servidores integrantes do quadro permanente, constituida por Porta
especifico, que terd prazo de 20 (vinte) dias podendo ser prorrogado por igual periodo, para conclusdo dost
CAPITULO IX

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Art.27. A politicainstitucional da Camara contemplara o Plano de Desenvolvimento para os servidores inte
permanente.

§ 1°. A proposta do Plano de Desenvolvimento devera conter o Programa de Capacitacéo e o Programade #
Desempenho, para fins de concesséo da progresséo por capacitacdo profissional e da progressao por mérito

§ 2°. Enquanto néo for estabelecido o Plano de Desenvolvimento os servidores da Camara Municipa de Ub
progressao por mérito profissional concedida de acordo com as normas adotadas pela Portaria n® 130/2005
posteriores.

CAPITULOXI

DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art.28. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista, Agente de Manutengdo e Reparos, Agel
Fotografo, Cinegrafista, Operador de Audio, Operador de Midia, Operador de Méster, Técnico em Informét
e Jornalista, constantes no quadro de cargos efetivos de que trata esta L ei, ficam extintos quando de sua vac
Art.29. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos.

a) Anexo |. Quadro dos cargos de provimento efetivo, com denominactes, simbolos, quantidades de cargos

b) Anexo Il. Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo, com indicagdo de Niveis de Classific
Qualificacéo.

¢) Anexo Ill. Tabela para Progresséo por Capacitacéo Profissiondl;
d) Anexo IV. Tabela de Conversdo e Critérios de Enguadramento;
€) Anexo V. Termo de Opcéo.

Art.30. Ficam revogados os arts. 26 a38 eos Anexo | ell, daLei Complementar n° 346, de 13 de fevereiro
Lei Complementar n° 596, de 29.12.2014.
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Art.31. As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das dotagdes constantes dos respectivos organr

Art.32. EstaLei Complementar entraem vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a |

\\ »Jk d/‘ .
=y . /
/ s

Ver. Alexandre Nogueira Ver. Juliano Modesto Ver. F
Vereador Vereador \

%/ wfz\’* Q‘J\"Q

Ver. Wilson Pinheiro
Vereador

Justificativa:

Dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos da cdmara municipal de Uberlandia, revoga dispos
complementar n°346, de 13.02.2004, revoga alei complementar n°596, de 26 de dezembro de 2014 e dd ou
lei dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos da cdmara municipal de Uberlandia, composto
provimento efetivo de sua estrutura administrativa detalhados no anexo I. O Plano de Carreira dos servidore
municipa de Uberlandia aplica-se atodos os servidores do quadro permanente do poder legislativo municif
aposentados e pensionistas. O ingresso no cargo do Plano de Cargos e Carreiras far-se-a no primeiro padréc
qualificagdo correspondente a escolaridade inicial exigida, mediante concurso publico de provas ou de prov
os requisitos de provimento inicial estabelecidos no Anexo I1. O edital definird as caracteristicas de cadafas
os requisitos de escolaridade e a formacao especializada, nos termos desta Lei Complementar e nos critérios
classificatorios. Os servidores publicos do quadro permanente da Camara Municipal seréo enquadrados ao |
instituido por esta Lei. O enquadramento do servidor publico ao Plano de Carreiras instituido por estalL el s
opcao irretratével do respectivo titular. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista, Agente
Reparos, Agente L egidativo, Fotografo, Cinegrafista, Operador de Audio, Operador de Midia, Operador de
Informatica, Analista de Sistema e Jornalista, constantes no quadro de cargos efetivos de que trata esta L ei,
de suavacancia
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