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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO CARRIJO
* ALTO Santiago, 289, APTO 704, TIBERY, 38.405-148, UBERLANDIA - MG

APLAUSO N° 1030/2018

Aprovado em: 15-02-2018 Of. Ne°: 12024
Data: / /

Excelentissimo Senhor Presidente,

Proposicdo para concessdo de MOCAO DE APLAUSO a empresa PETROLEO BRASILEIRO S/A
PETROBRAS

- JUSTIFICATIVA -

A presente homenagem se justifica por ser um merecido reconhecimento desta Casa em exaltar o empenho e
dedicacao dos envolvidos com essa empresa que contribui com o desenvolvimento da nossa querida Uberlandia. Todos
os funcionarios e clientes que por essa empresa ja passaram reconhecem a exceléncia e qualidade do trabalho
desempenhado.

A relevancia da PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS é notéria para a cidade de Uberlandia.

Desde sua fundacao preza pela exceléncia.

Nosso agradecimento especial aos fundadores e funcionarios que tdo dedicadamente doam seu tempo e seu
afeto a colaborar com o desenvolvimento econémico e humano de nossa cidade na geragdo de emprego, renda e
recursos, sendo uma das mais importantes empresas de Uberlandia e regiao.

De acordo com o art. 233, da Resolugéo n° 031/02, REQUEREMOS a Vossa Exceléncia que seja encaminhado
a PLENARIO

Sala das Sessoes, 15 de fevereiro de 2018
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Somos uma sociedade andénima de capital aberto que atua de forma integrada e
especializada na industria de 6leo, gas natural e energia.

Estamos presentes nos segmentos de exploragdo e produgdo, refino, comercializagéo,
transporte, petroquimica, distribuicdo de derivados, gas natural, energia elétrica, gas-quimica e
biocombustiveis.

Viséo

Cinco principios fundamentais definem o que queremos ser e compdem a nossa visao:

Uma empresa integrada de energia com foco em oleo e gas que evolui com a sociedade,
gera alto valor e tem capacidade técnica tnica.

Possuimos um processo de Monitoramento Estratégico, baseado no Plano Estratégico divulgado
em setembro de 2016, que consiste na avaliagdo permanente do ambiente de negdcios e da
implementagao do plano, permitindo que ajustes no direcionamento sejam realizados de forma
mais agil e eficaz.

Esse monitoramento tomou como base a visdo e promoveu ajustes no conjunto de estratégias.
Foram incorporados trés novos temas: a transigéo para uma economia de baixo carbono; a
preparagdo da companhia para capturar oportunidades criadas pela transformagéo digital e
otimizag&o da gestdo financeira e de riscos da companhia, resultando em um total de 20
estratégias:

Pilares

Quatro pilares norteiam nosso caminho para recuperarmos nossa saude financeira:

Parcerias e Desinvestimentos: vantagens como compartilhamento de riscos, desoneragao de
investimentos, intercambio tecnoldgico e fortalecimento da governancga

Pregos competitivos: maximizar receitas acompanhado o mercado internacional
Eficiéncia de Capex: disciplina de capital nos investimentos

Eficiéncia de Opex: redugado de custos operacionais



Valores

Respeito a vida, as pessoas € ao meio ambiente
Etica e transparéncia

Orientag&o ao mercado

Superagéo e confianca

Resultados



