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INSTITUI O PROGRAMA (JOVEM APRENDIZ DIGITAL¢ NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE UBERLANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO | <br>

DOS OBJETIVOS<br>

Art. 1° Fica autorizada aimplantacdo do Programa ¢Jovem Aprendiz Digital ¢, no @mbito da Camara
Municipa de Uberlandia, proporcionando aos jovens uma oportunidade para seu ingresso no mercado de
trabal ho.

<br>

CAPITULO lI<br>

DO PUBLICO ALVO<br>

Art. 2° Os jovens participantes do Programa ¢, Jovem Aprendiz Digital ¢, deverdo ter idade entre 14
(catorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos e estarem devidamente matriculados em instituicéo de
ensino fundamental, médio ou superior.

§ 1° A idade méxima prevista neste artigo ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia

§ 2° A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, os adolescentes entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos.

§ 3° O contrato de aprendizagem celebrado com a Camara Municipa de Uberlandia, obedecera o
disposto no artigo 428 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT).

<br>

Art. 3° O publico alvo deste programa € formado, preferencialmente, por jovens de classes sociais
desfavorecidas e/ou em situagdo de risco social, escolaridade minima de 52 (quinta) série do ensino
Fundamental, e que preencham preferencial mente os seguintes critérios.<br>

| ¢ Ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipa o Ensino Fundamental;<br>

Il ¢ Ter rendafamiliar ¢per captag, de até 03 (trés) salarios-minimos ou comprovar o estado de caréncia,
mediante inscric¢éo propria ou de um membro da familia da mesma residéncia no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; <br>

11 ¢, N&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico formal;<br>

IV ¢, Ser residente no Municipio de Uberlandia.<br>
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<br>

Art. 4° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade agueles
gue se encontrem em uma das seguintes condi ¢oes:

| - Tenham filhos;
Il - Sejam afro-descendentes;

[11 - Sgjam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio
das atividades de aprendizagem;

IV - Membro da familia da mesma residéncia esteja inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal.

<br>
CAPITULO IlI<br>
DO PROCESSO SELETIVO<br>

Art. 5° A Camara Municipal de Uberlandia realizara processo seletivo simplificado para contratagdo por
tempo determinado para o curso de jovem aprendiz digital.

§1° O curso jovem aprendiz digital realizar-se-a por programas de aprendizagem organizados pelo
governo do Estado através do programa Minas Digital e desenvolvidos pelo UAITEC (Universidade
Aberta e Integrada de Minas Gerais).

82° O curso jovem aprendiz digital tera duracdo de 04 (quatro) meses.

83° Ao final do curso jovem aprendiz, a Camara Municipal de Uberlandiarealizara uma prova objetivae
discursivade caréater eliminatorio e classificatorio paraavaliar o contelido abordado no curso.

<br>

Art.6° Para conclusdo do Programa jovem aprendiz digital, o aluno devera comprovar mensalmente, no
minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de freqiiéncia, bem como, ao final do curso, um aproveitamento
individual (nota) de no minimo 6,0 (seis).

<br>

CAPITULO IV<br>

DO CONTRATO<br>
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Art. 7° O jovem aprovado e classificado no processo seletivo, firmara contrato com a Camara Municipal
de Uberlandia por prazo determinado, com periodo maximo de 12 (doze) meses, improrrogéavel, nos
termos do artigo 428 da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

§ 1° Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, gjustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Camara Municipa de Uberlandia se compromete a
assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formacao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e 0 aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

§ 2° Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

<br>

Art. 8° Entende-se por formag&o técnico-profissional metddica, para efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades teoricas e préticas metodi camente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabal ho, disponibilizadas pela Universidade Abertae
Integrada de Minas Gerais

<br>

Art. 9° A Camara Municipal de Uberlandia disponibilizara, no minimo, 06 (seis) vagas para Jovens
Aprendizes Digital em seu Quadro de Servidores, com contrato de no maximo 12 (doze) meses,
improrrogaveis.

<br>

Art. 10 A carga horéria do jovem aprendiz digital devera ser compativel com a atividade escolar do
adol escente

§ 1° A carga horéria do programa devera ser de, no maximo, 04 (quatro) horas diarias, e 05 (cinco) dias
semanais.

8 2° Em um dia na semana, preferencialmente na sexta-feira, o jovem aprendiz digital poderd, no horario
de suajornada de trabalho, assistir uma aula tedrica, de algum curso disponibilizado pela Universidade
Aberta e Integrada de Minas Gerais.

§ 3° Sdo vedadas a prorrogacéo e a compensacao de jornada.

<br>

Art. 11 A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios.<br>

| ¢ garantia de acesso e frequiéncia obrigatéria ao ensino fundamental ;<br>
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Il ¢ horério especial para o exercicio das atividades,<br>

Il ¢ capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.<br>

<br>

Art. 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socia (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de pessoa
juridica devidamente qualificada em formacao técnico-profissional metodica.

<br>

Art. 13 Ao jovem aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo nacional.

§ 1° Entende-se por condi¢cdo mais favoravel aquela fixada no Contrato de Aprendizagem onde se
especifique o salario mais favoravel ao aprendiz.

§ 2° A Contribuic&o ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por cento) da
remuneracdo paga ou devida, no més anterior ao aprendiz.

§ 3° O jovem aprendiz podera firmar recibo de quitacéo de salarios.

<br>

Art. 14 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz compl etar 24
(vinte e quatro) anos, exceto na hipoétese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses.<br>

| ¢, Constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada; <br>

Il ¢ Faltadisciplinar grave; <br>

11 ¢ Freguéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem justificativa; <br>

IV ¢ FreqUéncia no Programainferior a 90% (noventa por cento), sem justificativa; <br>

V ¢ Desligamento espontéaneo a pedido do aprendiz; ou <br>

V1 ¢, Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz. <br>

Paragrafo Unico. Nos casos de extingo ou rescisio do Contrato de Aprendizagem, a Camara Municipal
de Uberlandia, devera contratar novo aprendiz, seguindo a ordem de classificagéo do curso, nos termos

destaLei, sob penade infracdo ao disposto no artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

<br>
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Art. 15 Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do ¢caput¢, do artigo anterior destalei, serdo
observadas as seguintes disposi ¢oes:

| ¢, O desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do programade
aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e fundamentado de avaliacéo
elaborado pela pessoa juridica qualificada em formag&o técnico profissional metodica;

Il ¢ A fatadisciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho; e

[ ¢ A ausénciainjustificada a escola sera caracterizada por meio de declaracéo dainstituicéo de ensino.
<br>

Art. 16 Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacéo das Leis do Trabalho as
hip6teses de extingdo do contrato mencionadas nos incisos do artigo 14 desta L ei

<br>

CAPITULO V<br>

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS<br>

Art. 17 S8o atribuicles gerais da Camara Municipal de Uberlandia:<br>

| ¢ Divulgar e cadastrar os jovens para participarem do ¢Programa Jovem Aprendiz Digital ¢;<br>
Il ¢ Promover processo seletivo paraingresso dos jovens previamente cadastrados;<br>

Il ¢ Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adol escente;<br>

IV ¢ Disponibilizar atransmisséo dos cursos oferecidos pela Universidade Aberta e Integrada de Minas
Gerais,<br>

V ¢ Fornecer alimentac&o e transporte para os aprendizes, quando necessario;<br>
V1 ¢ Proporcionar a seguranga, protecao e higiene do trabalho aos jovens aprendizes,<br>
VIl ¢ Orientar e acompanhar as atividades dos jovens aprendizes,;<br>

VI1II ¢ Disponibilizar um servidor da Camara Municipal de Uberlandia, para acompanhar o
desenvolvimento e comportamento dos adol escentes em suas atividades laborais,<br>

IX ¢ Fornecer os cursos de aprendizagem em carga horéria suficiente para a qualificacdo profissional do
aprendiz.<br>
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<br>

Art. 18 Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio,
serd concedido pela Camara Municipal de Uberlandia o certificado de qualificacéo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificaco profissional deverdenunciar o titulo e o perfil profissional
para a ocupacdo naqual o jovem aprendiz foi qualificado

<br><br>
DAS DISPOSICOES FINAIS<br>

Art. 19 Asinscricdes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz serdo realizadas anualmente, em data
pré-determinada, em locais e horérios a serem prévia e amplamente divulgados.

§ 1° O periodo de inscri¢des serd de no minimo 15 (quinze) dias e, no maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° O Poder Executivo elaboraré e aplicaré processo seletivo simplificado entre os inscritos.

<br>

Art. 20 Para cumprimento do disposto nesta Lei, afim de garantir &implementacéo do ¢Programa Jovem
Aprendiz digital¢, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacdo orcamentdria propria,
suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar,
a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

<pbr>

Art. 21 Estalei entraraem vigor na data de sua publicacéo.

\

T~

Ver. Ricardo Santos
V ereador

Justificativa:
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O projeto de lei tem como principal objetivo gerar oportunidades de emprego e conhecimento para 0s
jovens que querem ingressar no mercado de trabalho. A inciativa garante que jovens entre 14 e 24 anos
tenham condigdes de se desenvolver e estudar enquanto trabalham. Afinal, o trabal ho adolescente
protegido deve vir como um aprendizado, orientado por um responsavel e com carga horaria reduzida.
Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), enquanto ataxatotal de desemprego
alcancou 11,8% no terceiro trimestre deste ano, entre os jovens dessa faixa etéria chegou a 27,7%. Além
daimportancia naformacdo do adolescente, a proposi¢ao € voltada aos menos favorecidos, com renda
'per capta de até 3 salarios minimos. Por fim, o projeto poderd mudar o futuro de muitos jovens sem
instrucéo ou oportunidades.

\
\

~dJ

Ver. Ricardo Santos
Vereador
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