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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deL i Ordinéria N°00531/2017

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

Dispde sobre a obrigatoriedade de constar nos editais de licitag&o e respectivos contratos administrativos,
clausula de capacitagéo dos trabal hadores envolvidos sobre tema de Salde e Seguranga do trabalho e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta de Uberlandia, deverdo inserir
nos editais de licitag&o, cujo objeto sgja a contratacéo de obras ou servigos que envolvam o fornecimento
de méo de obra bem como nos correspondentes contratos administrativos, cldusula com exigéncia de
capacitacao, de todos os trabal hadores, ministrada dentro da jornada de trabal ho, sobre Salde e
Seguranca no Trabalho, conforme o tipo de atividade desenvolvida.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta em lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
sua publicacéo.

Art 3° Estalel entraem vigor nadata de sua publicagéo.

Art. 4° revogam se as disposi¢es em contrario.

(Sl

Ver. Silesio Miranda
Vereador

Justificativa:

O objetivo dareferida proposicéo é atender o Programa Trabalho Seguro ¢, Programa Nacionalde
Prevencéo de Acidentes de trabalho, umainiciativa do Conselho Superior dajustica do Trabaho e do
Superior Tribunal do Trabalho em parceria com diversas institui cbes publicas e privadas,voltados a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho. ¢0 principal objetivo do programa € contribuir para a diminuic¢éo do nimero de acidentes de
trabal ho registrados no Brasil nos ultimos anos. O Programa volta-se a promover a articulagéo entre
instituicdes publicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se aos atores da sociedade civil, tais
como empregados, empregadores, sindicatos, Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS),
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institui cbes de pesguisa e ensino, promovendo a conscientizagdo daimporténcia do tema e contribuindo
para o desenvolvimento de uma cultura de prevencdo de acidentes de trabalho. Conclama-se, assim, a
permanente participacdo de empregados, empregadores, sindicatos, institui¢des publicas, associactes e
demais entidades da sociedade civil paratornarem-se parceiros do Programa Trabalho Seguro e unir
forcas com a Justica do Trabalho para a preservagao da higidez no ambiente labora¢, (site do TST). A
Resolucao n° 96 do Conselho Superior da Justica do Traba ho, aprovada em sessdo realizada em 24
marco de 2012, institucionalizou, no ambito da Justica do Trabalho, o Programa Trabalho Seguro,
estabel ecendo 7 diretrizes fundamentais: | - politicas publicas. colaborar naimplementacdo de politicas
publicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e da sallde no trabalho e de assisténcia socia as
vitimas de acidentes de trabalho; 11 - didlogo social einstitucional: incentivo ao dialogo com a sociedade
e com institui¢cbes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos do Programa; |11 - educacéo para a prevencao: desenvolvimento de agOes educativas,
pedagogicas e de capacitacao profissional em todos os nivels de ensino, diretamente a estudantes,
trabalhadores e empresarios; |V - compartilhamento de dados e informagdes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacéo de dados e informagdes sobre salide e seguranca no trabalho entre as
instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletronico; V - estudos e pesquisas: promogéo de
estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a
fim de auxiliar no diagndstico e no desenvolvimento de a¢Bes de prevencdo e de reducdo dos custos
socials, previdenciarios, trabal histas e econdmicos decorrentes; VI - efetividade normativa: adocéo de
acOes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre salide, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da
legislac@o vigente; VI - eficiénciajurisdicional: incentivo atramitagdo prioritéria dos processos
relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de acdes regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do
empregador. Conforme dispde o art. 19 da Lei n° 8.213/91, "acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 destalei, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou
a perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho". Ao lado da conceituacéo
acima, de acidente de trabalho tipico, por expressa determinacao legal, as doencas profissionais e/ou
ocupacionais equi param-se a acidentes de trabalho. Os incisos do art. 20 daLei n° 8.213/91 as conceitua:
- doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social; - doenca do trabal ho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso I. Como serevelainviavel listar todas as hipéteses dessas doengas, 0 § 2°
do mencionado artigo da Lel n° 8.213/91 estabel ece que, "em caso excepcional, constatando-se que a
doenca ndo incluida narelagdo previstanosincisos | e ll deste artigo resultou das condigdes especiais em
gue o trabalho é executado e com €ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho". O art. 21 daLei n°8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho: | - o acidente
ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente paraa morte
do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao; 11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de: a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho; b) ofensafisicaintencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho; ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e) desabamento, inundagéo, incéndio
e outros casos fortuitos ou decorrentes de forcamaior; |11 - a doenca proveniente de contaminagéo
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acidental do empregado no exercicio de suaatividade; 1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que
forado loca e horério de trabalho: @) na execucdo de ordem ou narealizacdo de servico sob a autoridade
daempresa; b) na prestagdo esponténea de qualquer servico a empresa paralhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao de obra, independentemente do meio de
locomocé&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso daresidéncia parao
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. § 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiol 6gicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho. Esses acidentes ndo causam repercussoes apenas de ordem
juridica. Nos acidentes menos graves, em que o empregado tenha que se ausentar por periodo inferior a
guinze dias, o empregador deixa de contar com a méo de obra temporariamente af astada em decorréncia
do acidente e tem que arcar com 0s custos econdmicos da relacéo de empregado. O acidente repercutira
ao empregador também no calculo do Fator Acidentério de Prevencado - FAP da empresa, nos termos do
art. 10 daLei n°10.666/2003. Os acidentes de trabalho geram custos também para o Estado. Incumbe ao
Instituto Nacional do Seguro Socia ¢, INSS administrar a prestacéo de beneficios, tais como auxilio-
doenca acidentario, auxilio-acidente, habilitacéo e reabilitacéo profissional e pessoal, aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte. Estima-se que a Previdéncia Social gastou, s6 em 2010, cercade 17
bilhdes de reais com esses beneficios. O principal objetivo do Programa e nossa ao regulamenta-lo em
nosso Municipio € contribuir com a efetiva diminuicdo dos indices de acidentes de trabalho registrados
no Brasil. Dados estatisticos sobre acidentes de trabalho comprovam que é imprescindivel a adocéo de
medicas concretas e permanentes para conscientizagao e orientagéo dos trabal hadores, atenuando os
riscos oriundos de vérias atividades laborais. A tendéncia de cuidados e conscientizacdo do trabal hador
com relacdo a sua salde e prevencdo de acidentes advindos de sua atividade laboral tem sido Mundial.
Conclamamos aos demais pares desta Casa de L eis que aprovem a proposi¢ao por ser de grande

relevancia seu mérito.

Ver. Silesio Miranda
V ereador
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SUBSTITUTIVO AO PL373 DE 2017

Altera a lei 8013 de 24 de abril de
2002 que Estabelece normas
especificas para as licitagdes
realizadas  pela administragio
publica municipal de Uberlindia e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Uberlandia aprova ¢ o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
lei.

Art. 1° Acrescenta — se o § 3° a0 art. 3° da lei 8013 de 24 de abril de 2002 que
estabelece normas especificas para as licitagdes realizadas pela administragio piiblica
municipal de Uberlandia e da outras providéncias.

Art 3° .

§3° Os Editais de licitagdo, cujo objeto seja a contratagdo de obras ou servigos que
envolvam o fornecimento de mio de obra bem como nos correspondentes contratos
administrativos, deverdio constar clausulas com exigéncia de capacitagio, de todos os
trabalhadores, ministrada dentro da jornada de trabalho, sobre Saude e Seguran¢a no
Trabalho, conforme o tipo de atividade desenvolvida.

Art 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° revogam se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da referida proposi¢do é atender o Programa Trabalho Seguro —
Programa Nacionalde Prevengdo de Acidentes de trabalho, uma iniciativa do Conselho
Superior da justica do Trabalho e do Superior Tribunal do Trabalho em parceria com
diversas instituigdes piiblicas e privadas,voltados a prevencio de acidentes de trabalho e
ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho.

O principal objetivo do programa € contribuir para a diminuicdo do numero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil nos tltimos anos.
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O Programa volta-se a promover a articulagdo entre instituigdes publicas federais,
estaduais e municipais e aproximar-se aos atores da sociedade civil, tais como
empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes
(CIPAs), instituigdes de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizacdo da
importdncia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de
prevencdo de acidentes de trabalho.

Conclama-se, assim, a permanente participagio de empregados, empregadores,
sindicatos, institui¢gdes publicas, associagdes e demais entidades da sociedade civil para
tornarem-se parceiros do Programa Trabalho Seguro e unir forcas com a Justiga do
Trabalho para a preservacdo da higidez no ambiente labora” (site do TST).

A Resolugdo n° 96 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, aprovada em sessio
realizada em 24 margo de 2012, institucionalizou, no ambito da J ustica do Trabalho, o
Programa Trabalho Seguro, estabelecendo 7 diretrizes fundamentais:

I - politicas publicas: colaborar na implementagdo de politicas publicas de defesa do
meio ambiente, da seguranga e da saide no trabalho e de assisténcia social as vitimas de
acidentes de trabalho;

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e com
instituicdes plblicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos do Programa;

IIT - educagdo para a prevengdo: desenvolvimento de agdes educativas, pedagogicas e de
capacitagdo profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes,
trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informagdes: incentivo ao compartilhamento e a
divulgacdo de dados e informagdes sobre salide e seguranga no trabalho entre as
institui¢des parceiras, prioritariamente por meio eletronico;

V - estudos e pesquisas: promogdo de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias
dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnostico e
no desenvolvimento de agdes de preven¢do e de redugio dos custos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogdo de agdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre saide,
seguranca ¢ meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeigoamento da legislagdo

vigente;
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VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagdo prioritaria dos processos relativos a
acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agdes regressivas nas hipéteses de culpa ou
dolo do empregador.

Conforme dispde o art. 19 da Lei n° 8.213/91, "acidente de trabalho é o que ocorre pelo

exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho”.

Ao lado da conceituagio acima, de acidente de trabalho tipico, por expressa
determinagdo legal, as doengas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a
acidentes de trabalho. Os incisos do art. 20 da Lein® 8.213/91 as conceitua:

- doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagio elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

- doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcgdo de
condi¢des especiais em que o trabalho & realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso L.

Como se revela invidvel listar todas as hipdteses dessas doengas, o § 2° do
mencionado artigo da Lei n° 8213/91 estabelece que, "em caso excepcional,
constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos I e IT deste
artigo resultou das condigdes especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve consider4-la acidente do trabalho”.

Oart. 21 da Lei n® 8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengio médica para a sua
recuperacaio;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local € horario de trabalho:
a) na execugdo de ordem ou na realizago de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestag@o espontinea de qualquer servigo a4 empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mdo de obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado €
considerado no exercicio do trabalho.

Esses acidentes ndo causam repercussdes apenas de ordem juridica. Nos acidentes
menos graves, em que o empregado tenha que se ausentar por periodo inferior a quinze
dias, o empregador deixa de contar com a mdo de obra temporariamente afastada em
decorréncia do acidente e tem que arcar com o0s custos econdmicos da relagdo de
empregado. O acidente repercutird ao empregador também no calculo do Fator
Acidentario de Prevencdo - FAP da empresa, nos termos do art. 10 da Lei n°
10.666/2003.

Os acidentes de trabalho geram custos também para o Estado. Incumbe ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS administrar a prestacdo de beneficios, tais como
auxilio-doenga acidentario, auxilio-acidente, habilitacdo e reabilitacdo profissional e
pessoal, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte. Estima-se que a Previdéncia
Social gastou, s6 em 2010, cerca de 17 bilhdes de reais com esses beneficios.
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O principal objetivo do Programa e nossa ao regulamenta-lo em nosso Municipio é
contribuir com a efetiva diminui¢fo dos indices de acidentes de trabalho registrados no
Brasil.

Dados estatisticos sobre acidentes de trabalho comprovam que ¢ imprescindivel a
adocdo de medicas concretas e permanentes para conscientiza¢do e orientagio dos
trabalhadores, atenuando os riscos oriundos de varias atividades laborais.

A tendéncia de cuidados € conscientizagio do trabalhador com relagdo a sua satde e
prevengdo de acidentes advindos de sua atividade laboral tem sido Mundial.

Conclamamos aos demais pares desta Casa de Leis que aprovem a proposigio por ser de
grande relevancia seu mérito.

L/

~—
SILESIO MIRANDA
Vereador PT




