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Dispde sobre a atencéo a salide ocupaciona dos profissionais de enfermagem no Municipio de
UberlandiadM G.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aos profissionais de enfermagem sdo asseguradas as mesmas medidas protetivas aplicadas aos
demais profissionais da salide, sem prejuizo da aplicacdo de medidas asseguradas em outras hormas.

Art. 2° Asinstituicfes de salide publicas e privadas, devem garantir aos profissionais de enfermagem
condicdes adequadas de descanso, durante os interval os no horario de trabal ho.

Paragrafo Unico. Os locais de descanso dos profissionais de enfermagem devem ser:

| destinados especificamente para 0 descanso dos trabal hadores,

[1- argjados;

I11- providos de mobiliarios adequados (camas ou beliches);

|V - dotados de conforto térmico e acustico;

V- equipados com instal acbes sanitarias,
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V- adequados & quantidade de profissionais em servico.

Art. 3° Narealizagdo e reformas na estrutura fisica nas unidades de salide, devem ser adotadas medidas
para isolamento acustico e retencdo de residuos.

Art. 4° As unidades de salde particulares que descumprirem esta lel estéo sujeitas a multade R$
1.000,00 (hum mil reais) por dia até que seja comprovada a adequacao das medidas previstas nesta lei.

Art. 5° As unidades de salide tem o prazo de 180 dias para se adequarem as disposi¢Oes destalei.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 7° Estale entraem vigor na data de sua publicacéo.

(Sl

Ver. Silesio Miranda
Vereador

Justificativa:

Ha muito anos presenciamos e tomamos ciéncia, pelos canais midiaticos, dafalta de condicbes
adequadas para 0 descanso dos profissionais de enfermagem em regime de plantéo de 12 horas. Nos
locai s de descanso, onde deveriam estar camas, encontram-se colchdes e papel des (isso mesmo que vocé
leu: papeles) pelo chéo, além da falta de condigdes térmicas adequadas. E isso ocorre em instituigdes
com locais destinados para esse fim. Imagine nas institui ¢bes que ndo oferecem locais para repouso ou
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alimentagdo. A Norma Regulamentadora 32 (NR32), de 2005, do Ministério do Trabalho, estabelece as
diretrizes béasicas para aimplementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a salide dos trabal hadores
dos servicos de sallde e aponta que as institui cbes devem atender as condic¢des de conforto térmico
previstas na RDC50/02 da ANV ISA. E sabido que, quando a necessidade de recuperagio das energias
fisicas e mentais ndo é atendida, a produtividade baixa de forma vertiginosa e a exposi¢do a doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho aumenta. As necessidades fisiol0gicas estéo descritas na base da
Pirdmide de Maslow e se referem as necessidades de sobrevivéncia, entre elas, fome, sede, sono, entre
outros. O cansaco e 0 sono, as vVezes, acontecem contra a nossa vontade. O sono se da pela producéo do
horménio melatonina (neuro-hormdnio produzido pela glandula pineal que influi sobre o ciclo sono-
vigilia) frente as condic¢des indutoras do sono, como a diminui¢do ou auséncia de luz, durante o periodo
noturno (pico entre 2:00 e 3:00) e pés-prandial, pelaingestdo de carboidratos, (pico entre 14:00 e 15:00)
onde a producédo da melatonina aumenta. (Alves Jr, 2010) Portanto, o descanso, apenas duas horas de
sono, gjuda aregular o sistema imunol dgico, o sistema hormonal e a recompor 0s neurotransmissores.
Além disso, melhora avigilia (atengéo), o raciocinio, o humor e, consequentemente, a produtividade. Na
enfermagem, devido a natureza das atividades, € frequente que os trabal hadores, principa mente os
enfermeiros, deixem de usufruir do horério de descanso, devido a demanda de agdes que ndo podem ser
interrompidas, como por exemplo, a atuagcdo em situacdes de urgéncia e emergéncia. Vale ressaltar que
os profissionais devem agir com responsabilidade e ética para usufruir do descanso, ndo abandonando
deliberadamente o plantdo, uma vez gque suas agdes consistem em zelar pela vida dos pacientes e que o
agir de formaimprudente pode culminar em forte e irreversivel prejuizo aos mesmos. Da mesma maneira
gue outros profissionais, para exercer a profissdo com honra e dignidade, tém direito a remuneragéo justa
e condigdes de trabalho adequadas, e isso inclui condigbes para o descanso intrgjornada, o enfermeiro
também deve beneficiar-se de pausas compensatorias e conforto para repouso, em ambiente especifico,
amplo, arejado, provido de mobiliério adequado e dotado de conforto térmico e aclstico gjustado para o
repouso e higiene pessoal. As condigdes de trabal ho e salide das equipes de enfermagem tém sido
denunciadas, constantemente, pelo mundo. Na maioria dos hospitais, a forma de trabalho é insalubre,
inconcebivel e contradiz todas as regras estabel ecidas para ambientes saudaveis, levando os enfermeiros
€ a sua equipe ao esgotamento, causador de profissionais apaticos, cansados, estressados e desmotivados.
Entidades representativas da profissio estéo se mobilizando para assegurar esse direito atodos os
profissionais de enfermagem, e quando isso estiver realmente em vigor, os profissionais terdo direito a
um ambiente com condic¢des de trabalho adequadas e, consequentemente, melhor qualidade de vida,
substituindo o estresse mental e fisico pelo tao perseguido bem-estar no trabalho. Ao longo dos anos a
Enfermagem tem adquirido conhecimentos e principios cientificos para embasar a sua pratica de assistir
a0 ser humano. Portanto, também, deve receber assisténcia para poder continuar a desempenhar o seu
papel, indispensavel para a promocéo da sallde e recuperacdo da doenga. https://noticias.uol.com.br/saude
/ultimas-noticias/redacao/2012/12/26/profissi onai s-de-enfermagem-atribuem-erros-a-falta-de-condicoes-
adequadas-de-trabal ho.htm http://www.portal daenfermagem.com.br/plantao_read.asp?d=4107

(Sl

Ver. Silesio Miranda
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