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Cria o Programa Servidor Voluntario

A CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA APROVA

Art. 1.°- Ficainstituido o Programa Servidor Voluntario, destinado aincentivar o trabalho voluntario nas
institui cbes privadas com objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos, de
assisténcia socia e de saude, de fins ndo lucrativos.

Paragrafo unico - O Programa visaincentivar os servidores Municipais, efetivo e comissionado, a
realizarem trabal hos voluntarios nas institui¢cdes subvencionadas pelo Municipio.

Art. 3.°- O programa sera formado por servidor interessadas em contribuir com servicos voluntarios nas
institui cdes subvencionadas pelo Municipio.

Art. 4.°- O servigo voluntério:
| ¢ Consistira na prestacéo de atividade ndo remunerada, por 02 (duas) horas semanais, no minimo;

Il ¢ Serd exercido mediante a celebragcdo de termo de adesdo entre a entidade publica e ainstituicoes
devendo constar 0 objeto e as condic¢des de seu exercicio;

Par&grafo Unico - Considera-se servigo voluntario, para os fins desta L e, a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a institui¢éo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos, salde ou de
assisténcia a pessoa.

Art. 5° - A secretaria de Administracdo, atuando conjuntamente com as demais Secretarias do Municipio,
distribuira os voluntarios entre as institui¢cdes, de acordo com o interesse publico e as especialidades de
cada um.

Par&grafo Unico - Sera dado um treinamento prévio aos voluntérios.

Art. 6° - O Poder Publico estimulara, entre seus servidores, a pratica do voluntariado nas instituicdes
subvencionadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Cada Secretaria organizara o levantamento dos servidores interessados em realizar
atividades voluntérias, os quais fornecerdo seus curriculos e indicardo as suas areas de interesse, a
disponibilidade de horério e locomocéo e as atividades das quais gostariam de participar.

Art. 7° - O servidor voluntario teradireito a um dia de folga, quando preencher os seguintes requisitos:

I ¢, No minimo 08 (oito) horas de trabalho voluntério no ano;
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Il ¢ Declaragéo, expedida pela Instituicéo onde prestou os servicos, informando a quantidade de horas de
servico voluntario;

Paragrafo unico ¢, afolga prevista no caput sera concedida sem prejuizo do salério, vencimento ou
gualquer outra vantagem, um dia por ano.

Art. 8°- O Poder Executivo regulamentara esta lel no prazo de 30 dias, a contar de sua publicacéo.

Art. 9° - Estalei entraem vigor na data de sua publicagéo.
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Ver. Wender Marques
Vereador

Justificativa:

O trabalho voluntério é reconhecido por todos como essencia no exercicio da cidadania e no bem estar
de toda a comunidade, bern como na manutencéo e desenvolvimento de iniciativas de diferente natureza
especiamente na area da educacdo e salde. Os voluntarios na &rea da educagéo e salde realizam um
abnegado trabalho que merece destague e reconhecimento de toda a sociedade civil. Este projeto visa
prestar uma justa compensacao a esses servidores que se voluntariam para prestarem servico paratoda a
comunidade e ainda ajudarem as institui ¢bes que necessitam de col aboradores para desenvolverem seus
trabalhos em prol da sociedade. Destarte, o voluntario tem fundamental importancia, no desenvolvimento
das atividades, para melhoria da qualidade de vida de pessoas carentes. Se ndo fossem os voluntarios,
essas pessoas que doam parte do seu tempo, trabalho e talento a causas sociais e comunitarias, por razées
pessoai s ou motivos externos e sempre de maneira expontanea e ndo remunerada, muitas entidades néo
teriam condicdes de existir. Tendo em vista o grande papel desenvolvido pelo trabalho voluntério no
Pais, principalmente porgque é um fato incontroverso gque 0 Municipio ndo consegue sozinho resolver
todas as questdes sociais, nem dispde de pessoa e equipamento suficiente para atender atodas as
caréncias materiais e imateriais da populacdo, é que se apresenta essa proposi¢ao que visa aincentivar
servidor Municipal a ser voluntario. O Municipio fara sua parte, estabelecendo os meios para que aqueles
gue queiram exercer o trabalho voluntéario possam fazé-1o nas entidades subvencionadas pelo municipio
voltado a defesa de interesses difusos e coletivos. O voluntério se sentira realizado, prestando um servico
publico relevante para 0 seu Municipio, para a coletividade e para as pessoas concretas que auxilie
durante o0 seu servigo. As institui¢cdes conseguiréo fortes aliados no desempenho de suas fungdes: o
voluntariado. E os cidaddos poderéo contar com mais uma mao amiga. Também, € uma grande
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oportunidade para o servidor voluntario tomar conhecimento das atividades realizadas pel as institui¢oes
subvencionadas pelo Municipio. Os servidores publicos ja prestam, rotineira e profissionalmente,
relevante papel social. Nao obstante, muitos gostariam de fazer mais e até em outras éreas do
conhecimento, diversas daguelas com as quais trabalham. Por meio desta L el viabilizar-se-4 o encontro
entre aquele que quer ser solidério, que quer dar a sua cota de participacdo por uma comunidade mais
humana e justa, e o que precisa de atencao, de cuidados e de protecdo. Pelo exposto, pego o apoio dos
nobres vereadores para aprovacdo desta proposta.
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Ver. Wender Marques
Vereador
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