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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA Projeto deL e Ordinaria N° 46/2017

ESTADO DE MINAS GERAIS

Republica Federativa do Brasil

OS SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE UBERLAI\[DIA PASSARAO
A UTILIZAR O PONTO BIOMETRICO PARA REGISTRO (ENTRADA E SAIDA) DE SUA
EFETIVA JORNADA DE TRABALHO.

A Cémara Municipal de Uberlandia APROVA:

Art. 1° Os servidores das Unidades de Salide do Municipio de Uberlandia utilizardo o Ponto Biométrico
pararegistro de sua efetivajornada de trabal ho.

81° Os profissionais que deixarem de registrar sua presenca, ficardo obrigados a apresentarem uma
justificativa para suas eventuais faltas, sob pena de terem o dia descontado de seu pagamento ou sofrer as
sancOes por faltas consecutivas, com excegao:

|- os profissionais que justificadamente deixarem de registrar sua presenca, poderdo ter o seu dia
abonado mediante autorizagéo da chefiaimediata;

I1- especificamente, aos médicos, que estiverem prestando socorro em caréter de emergéncia em outra
unidade diferente de sualotagcdo, mesmo que em clinica ou hospital particular, poderdo ter o seu dia
abonado mediante autorizagéo da chefiaimediata;

Art. 2° O Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de salide, controlard o efetivo uso do
Ponto Biométrico pelos servidores.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Sallde seraresponsavel pelaimplantagdo do Ponto Biométrico em
todas as Unidades de Salde em funcionamento e nas que vierem a ser criadas no Municipio de
Uberlandia.

Art. 4° As despesas decorrente da execucao destalei correréo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Estalel entraem vigor na data de sua publicacéo.
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Justificativa:

O Projeto de Lei trata daimplantacéo de Ponto Biométrico para registro da efetiva jornada de trabalho
dos servidores da salide, com o intuito de certificar a pessoalidade, assiduidade e pontualidade dos
profissionais em todas as Unidades de Salide do Municipio. Trata-se de um sistema de identificacéo
biométrico que ird substituir o cartéo de ponto ou qualquer outro tipo de marcacdo de registro de trabalho
atualmente utilizado, sendo 0 meio mais moderno de controle de jornada dos trabalhadores. Com a
utilizagcdo da digital, tanto empregado, quanto empregador terdo maior seguranca, evitando fraudes e
protegendo a salide laboral do servidor, além de eliminar gastos com a utilizagdo de papel e pléastico,
contribuindo também com o meio ambiente, dando maior agilidade, confiabilidade e transparéncia no
servico publico. Baseado na Portarian® 2.571/12, que define 0 uso do controle eletrénico de ponto para
registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos, em conformidade com a Constituicéo
Federal, Lei federal 8.080/90, Lel Federal 8.112/90, pela CL T, pelo Ministério Publico Federal conforme
Recomendacdo GAB-PRM-PASSOS N° 09/2010, Portaria Normativa N° 001/2012, do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia, e Tecnologia de Brasiliaem seu art. 14, protegido também por nossa Lei Organica
por ser sem duvidas matéria de interesse local, pelo Cédigo de Salde do Municipio e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. Nossa Carta Magna em seus arts. 23, 11 e 197, resguarda competéncia
ao Municipio em zelar da saide, conferindo também dispor sobre ¢, as agdes e servicos da salde, sua
regulamentac30, fiscalizagio e controleg, vejamos. CF/88: Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: (¢) Il - cuidar da salide e assisténcia publica, da protecéo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia. Art. 197. S&o de relevancia publica as agbes e servigos de
salide, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos dalei, sua regulamentacao, fiscalizagcdo, e controle,
devendo sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado. Portarian® 2.571/2012: O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem osincisos | e Il do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e
considerando o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, no Decreto n° 1.867, de 17 de
abril de 1996, que obriga o controle eletrénico de ponto pararegistro de assiduidade e pontualidade dos
servidores publicos federais da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional, e no
Parecer Vinculante GQ-24, aprovado pelo Presidente da Republica por despacho de 9 de agosto de 1994,
publicado no Diario Oficial daUnido do dia seguinte, resolve: Art. 1°. Esta Portaria define o uso do
controle eletrdnico de ponto para registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos |otados
e em exercicio nos 6rgaos do Ministério da Salde. Parégrafo Unico. O controle eletrénico de ponto serd
aplicado em todos os 6rgdos do Ministério da Salide em territorio nacional. Art. 2°. O controle eletrénico
de ponto serarealizado por meio de identificacdo biométrica e do Sistema de Registro Eletrénico de
Frequéncia (SIREF). 8 1° - O SIREF é o sistema informatizado por meio do qual sera processado o
controle de ponto dos servidores do Ministério da Satide. § 2° - O SIREF tem por finalidades: | -
racionalizar o procedimento de controle de assiduidade e pontualidade; 11 - armazenar os dados de forma
sistematizada; |11 - promover atransparéncia no processo de registro; e 1V - possibilitar acesso répido as
informacBes pelo servidor, chefiaimediata, area de gestéo de pessoas e 6rgdos de controle. Lei Federal
8.080/90: Art. 7°. As acOes e servicos publicos de sallde e 0s servicos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Satide (SUS), sfo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas no art. 198 da Constitui¢do Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios: (¢)
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V1 - divulgacéo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de salide e a sua utilizagdo pelo usuério.
Lel Federal 8.112/90: Art. 116. S0 deveres do servidor: | ¢ exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes
do cargo. (¢) X - ser assiduo e pontual ao servico. Art. 117. Ao servidor é proibido: | - ausentar-se do
servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato. (¢) XV - proceder de forma
desidiosa. (...) XVIII - exercer quaisquer atividades que sgjam incompativeis com o exercicio do cargo
ou func&o e com o horario de trabalho; Art. 132. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos: (¢) 111 -
inassiduidade habitual . Consolidacéo das Leis Trabalhistas ¢, CLT: Art. 74. O horé&rio do trabalho
constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario
Unico para todos os empregados de uma mesma secéo ou turma. (¢) 8§ 2° - Para os estabel ecimentos de
mais de dez trabal hadores sera obrigatdria a anotagéo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo
haver pré-assinalagéo do periodo de repouso. Lei Organica Municipal: Art. 7°. Compete ao Municipio: |
¢ legislar sobre assuntos de interesse local. Cédigo de Salide do Municipio: Art. 3°. O estado de salde,
expresso em qualidade de vida, pressupde: (¢) IV ¢ reconhecimento e salvaguarda dos direitos do
individuo, como sujeito das a¢les e dos servigos de assisténcia em salde, possibilitando-lhe: @) exigir,
por si ou por quem o represente, servicos de qualidade prestados oportunamente e de modo eficaz. Por
fim, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: Art. 163. S&o deveres do servidor: (¢) X ¢ ser
assiduo e pontual ao servico, inclusive ha convocagdo para servicos extraordindrios. Art. 180. A
demissdo sera aplicada nos seguintes casos: (¢) |11 ¢ inassiduidade habitual. Nao ha davidas de que a
matéria encontra respaldo legal em nosso ordenamento juridico, e exprime os anseios da sociedade, que
exige do Poder Publico umaresposta. por se tratar de medida de grande alcance social. A proposta ndo se
limita a tdo somente implantar um sistema de marcacao diaria de ponto el etrénico, mas sim modernizar o
sistema de marcagdo, pois mais de 70% dos servidores municipais da salde utilizam algum tipo de
marcacao de presenca, seja por cartdo ou caderno de ponto. A biometria auxiliara o gestor atomar
decisdes relacionadas a escal as horérias e produtividade, evitando a sobrecarga de alguns profissionais
em relacdo aos outros, diminuindo as despesas de horas extras e indenizagdes trabal histas. Visatambém
defender os interesses da populagdo, que constantemente reclamam da falta de comprometimento quanto
ao cumprimento da carga horaria de alguns profissionais da salide, com funcionarios que néo
comparecem ou que ndo cumprem integralmente sua jornada, por ndo terem a obrigatoriedade de
registrar sua presenca de maneira mais efetiva onerando e muito os cofres publicos que paga por um
servigo que ndo tem, cobrando do legislativo um controle mais rigoroso. Com aimplantagdo do ponto
biométrico evitariamos as fraudes e divergéncias, além de economizar em gastos com confecgdo de
cartdes, horas extras desnecessarias, muito das vezes indevidas e ndo cumpridas evitando o pagamento
de indenizagdes trabal histas. Conto com o apoio dos nobres Pares para aprovacao deste projeto de lei.
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