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DISPOE SOBRE A RESERVA DE NO MINIMO 10% (DEZ POR CENTO) DASVAGAS
DESTINADAS PARA ESTAGIARIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a estagidrios, em 6rgéos da
administrac@o publica direta e indireta do Municipio, para pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou
intelectual.

Art. 2° - Serdo asseguradas ao estagidrio com deficiéncia, as adaptacdes necessarias ao desempenho da
atividade.

Art. 3° - O Executivo regulamentara esta Lel no prazo de 60 (sessenta) dias, contando a partir da data de
sua publicacéo.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

RAPHAEL LELES
Vereador

Justificativa:

A intencdo do referido projeto de lei é no sentido de buscar e realizar aigualdade material, assegurada
constitucional mente, proporcionando aos estudantes com deficiéncia a realizacdo de estagios rel evantes
para a suaformagdo académica e para o posterior ingresso no mercado de trabalho. A Lei Brasileirade
Inclusdo, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, descreve sobre a Habilitacdo Profissional
e Reabilitacdo Profissional: Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos
de habilitacéo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, suavocagéo e seu
interesse. § 1° Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios previstos no 8§ 1° do art.2° desta
Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
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capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho. § 2° A
habilitac&o profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia
aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupacao,
permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional paraingresso no campo de trabalho. § 3° Os
servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagéo profissional devem ser
dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
caracteristica especifica, afim de que ela possa ser capacitada para trabalho que |he sgja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir. 8 4° Os servigos de habilitagdo profissional,
de reabilitacéo profissional e de educacdo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessivels e
inclusivos. 8 5° A habilitac&o profissional e areabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e
modalidades, em entidades de formacéo profissional ou diretamente com o empregador. § 6° A
habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de préviaformalizagéo do contrato de
emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas
previstaem lei, desde que por tempo determinado e concomitante com ainclusdo profissional na
empresa, observado o disposto em regulamento. § 7° A habilitagéo profissional e a reabilitagcéo
profissional atenderdo & pessoa com deficiéncia. Portanto, faz-se dever da administracdo publica propor
politicas publicas de inclusdo, como na proposta aqui apresentada, entre elas a oferta garantida de uma
parcela minima de vagas de estagio destinada & pessoas com deficiéncia.

RAPHAEL LELES
V ereador
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